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INTEGRITA CLOVEKA A SOCIALNA EDUKACIA

prof. PhDr. Mdria Machalovd, CSc.

Uvod

Sociélne prostredie sa dneSnym I'ud’om neraz javi ako pust’ socidlnej ko-
munikicie a medziludskych iosobnych vztahov. Nastoluji sa nové otazky
suvisiace s kvalitou Zivota l'udi. A tiez otazky moralneho a socidlneho pokroku
ludstva v sticasnosti s dopadom na budiicnost. Vyzdvihuji sa mnohé zmeny
v konani jednotlivcov a socidlnych skupin. IbaZe pre mnohych ludi je pre-
Zivana realita dneSka duchovne vyprazdnenym priestorom, ktory preZivaji ako
medzil'udskd a medzi osobni komunika¢nui a vztahovi pust. Nie vSak pust,
ktort tvoria hory piesku, ale pust’ vytvorenim konanim l'udstva. Cudia sice vo-
lajui a patraji po spdsobe ako zmenit' pustnu realitu ich Zivota, pretoZe je pre
nich prekdzkou ich §tastného Zivota. LenzZe si neuvedomuju, Ze tito realitu sa-
mi vytvarajd. Nepripustaju si mieru svojho vlastného pri¢inenia sa o duchovne
vyprazdneny priestor vlastného Zitia.

,Ludstvo ako celok stoji pred vdznou dilemou: pokracovat v doterajsom
trende s manipuldciou svetom alebo sa obrdtit do svojho vniitra a podstipit
proces radikdlnej premeny, ktord smeruje k viplne novej virovni vedomia a uve-
domenia ludi. Zatial’ ¢o l'ahko predpovedatelnym vysledkom prvej stratégie je
smrt' v atomovej vojne alebo v technologickych odpadoch, druhd alternativa by
mohla vyiistit' do evoluc¢nych perspektiv.“ (S. Grof, 1992a, s. 317.)

Stanislav Grof, svetozndmy psychiater ¢eského povodu, ktory Zije v USA,
je toho nézoru, Ze v kolektivnom a svetovom meradle dnes panuje myslienkovy
ramec vytvarajuci filozofiu Zivota l'udi, v ktorej sa zdoraznuje sila, superenie
a presadzovanie seba a glorifikuje sa linearny pokrok a neobmedzeny rast.
Dnes sa povazuje materidlny zisk a rast za hlavné kritérium blahobytu a me-
radlo Zivotnej drovne jednotlivcov a socidlnych skupin. Taka ideoldgia a stra-
tégia vedie I'udi k vaZnym konfliktom s ich prirodzenostou, ktord je vlastna
vSetkym biologickym organizmom, a vedie ku konfliktom s vesmirnymi za-
konmi. Stratégia vnitornych premien ¢loveka ako sily schopnej zmenit’ svet je,
zd4 sa, jedina redlna Sanca pre zachovanie nidsho sveta. Vnitorna premena sa
moéze dosiahnut’ iba na zaklade individudlneho rozhodnutia, sustredného usilia
a osobnej zodpovednosti. Akykol'vek plan na zmenu situcie sveta je proble-
maticky, pokial’ neobsahuje stistavné usilie o zmenu l'udskych podmienok, kto-
ré vytvorili tdto krizu. Vyvojova zmena vedomia je Zivotne ddleZiti pre budic-
nost’ sveta. A zaleZi na iniciative kazdého ¢loveka. (Spracované podla: Stani-
slav Grof, 1992a)
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Dostojnost’ ¢loveka

Hlavnym atribiitom bytosti &loveka je jeho dostojnost. Clovek je dostojné
Bytie na Zemi. Aj priroda a zvieratd su dostojné bytie. A ¢lovek ako koruna
tvorstva je dostojnym bytim. Clovek je ddstojné stvorenie. Ddstojnost’ je ma-
jestat, majestatne bytie. (Osho, 2007)

Otazkou je, ¢i v sicasnom svete je ¢lovek naozaj majestatne bytie? Su l'u-
dia majestatni vo svojom konani a spravani? Teda sd dostojni? Ziji ddstojny
Zivot? Je spolocnost’ 'udi dostojna? Podporuju Staty sveta majestat — dostojnost’
svojich obc¢anov? Spolo¢nost’ ma podporovat’ dostojnost’ 'udi. Tym sa utvéara
dostojny Zivot vo svete. Realitu dostojnosti ¢loveka v sti¢asnom svete vystihuji
slova basnika Milana Riifusa:

., Kto eSte kupci s ludskym stastim?

Kto pise scendr tejto drdamy?

Preddva lebky milionov

Jjak pomarance pod Siatrami?

Chiméry kupcov?

Darmo svetlom bliidia,

nadarmo bresi do zeme.

Vojaci! Chlapi! Zeny! Ludia!

Nechceme hroby. Ne-chce-me!*

Dostojnost’ cloveka je spita s duchovnym svetlom osoby, o ktorom pise S.
Sak (2016, s. 12) takto: ,,Pdn ndm o obycajnom svetle, teda svetle slnecnom,
povedal kvoli tomu, aby poukdzal na rozdiel medzi tymto svetlom a inym — du-
chovnym. Tym svetlom, ktorym svietia nielen duse, ale aj teld vsetkych svdi-
tych...Svetlom duse, svetlom cistého rozumu svieti celd bytost dobrych, cistych
a svatych ludi... pretoZe nicim nerozptylovani, nevidiac ni¢ zbytocné a hiboko
sustredent, pozerajiic sa do svojho viastného srdca, pozoruji kaZdy jeho pohyb
a takéto vnimanie ddva ludom duchovné svetlo.

V svetskej literatire je dostojnost’ ¢loveka davand do suvislosti s obrazom
¢loveka a jeho hodnotou v danej spoloc¢nosti. Pravo na l'udski dostojnost’ je
vyjadrenim reSpektu a tcty k l'udskej osobe. AvSak pri doZadovani sa uznania
vlastnej dostojnosti mé niest’ clovek urciti zodpovednost’ za to, ako Zije.

Pravo na dostojnost’ a zodpovednost’ byt dostojnym clovekom si dve
strany tej istej mince. S pradvom na l'udskd ddstojnost’ sa spajaji mnohé povin-
nosti ¢loveka a praca na svojom duchovnom rozvoji. Napokon samotné pod-
mienky Zitia v konkrétnej spolo€nosti v mnohom zévisia od duchovnej vyspe-
losti ¢i nevyspelosti I'udi v tejto spolo€nosti.

Zivotna realita l'udom napoveda, 7e deklarovani a redlna Pudskd ddstoj-
nost’ su od seba neraz vzdialené. Deklarovand l'udska dostojnost’ a skisenosti
z jej porusovania sposobmi neddstojnej manipulacie s vedomim l'udi vyvolava-
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ju u 0s6b zmitok. Cud’om sa predostiera to, na ¢o maji narok v bezZnom Ziti, no
premyslene sa popiera ich pravo na autenticky Zivot. Ludstvo dneska sa nacha-
dza v zajati majetnickych medzil'udskych vztahov, virtudlneho emociondlneho
sveta, v iluzionistickej konstrukcii Zivota, ktord nema ni¢ spolocné s tictou
k ¢loveku ako Bohom stvorenej bytosti.

,»Miidry ¢lovek bude konat vo vsetkom obozretne
a v hriesnych dobdch sa vyvaruje priestupkom.
Kazdy rozumny clovek sa obozndmi s midrostou,
a vzdd chvdlu tomu, kto ju ndjde.

(Biblia, Sir 18, 27-28.)

Duchovné, psychické a telesné zdravie 'udi

Nech l'udia robia ¢okol'vek a Ziju akokol'vek, netreba polavit’ v odbornej
snahe prebudit’ ich osobny potencidl k Zivotu a podporit’ ich na ceste rozvijania
ich duchovnej kompetencie pre Zivot na Zemi. To si vyzaduje kultivovat’ du-
chovny potencial (spiritualitu) a duSevny potencidlu (psychiku) jednotlivych
0s0b. V sticasnom svete 'udi vyvstdva naliehava tloha pre prislusnych odbor-
nikov - sprevadzat’ osoby na ceste Zivotom v prospech ich Zivota, nie proti Zi-
votu. Aj odborne dbat’ o duchovné a psychické zdravie I'udi, ktoré napokon
v rozhodujiicej miere vplyva na ich telesné zdravie. Odborne podporit’ l'udi
v tom, aby si boli vedomi svojej zodpovednosti za osobny Zivot, ktory ak ma
byt prezity v duchovnom, duSevnom i telesnom zdravi , tak je nerozlucne spity
so zodpovedanim si otazky ,,Kto som, co je mojim poslanim a zmyslom mojho
pozemského Zivota?“

V Zivotnom presvedceni I'udi sa vedome aj nevedomky premietaju sktse-
nosti. Mnohi sa na vlastnej kozi presvedcili, Ze zdrojom zmeny a napravy situa-
cie ¢i problému, je ich vlastnd osobnost, zmena v ich preZivani, spravani
a konani. RieSenie akéhokol'vek problému cloveka, jeho tazkej Zivotnej situa-
cie, spo¢iva hlboko v duchovnej a duSevnej oblasti Zivota kaZdej osoby. Na
potvrdenie tohto nizoru uvedieme vyjadrenie ¢eského odbornika MUDr. Vla-
dislava Chvaly, ktory v predhovore ku knihe Ivana Illicha ,,Limity mediciny.
Nemesis mediciny — zaprodané zdravi“ (2012, s. 14) konStatuje, Ze autor tejto
knihy dlohu mediciny vidi v zmene, ktora sa tyka vicSej slobody kazdého jed-
notlivého ¢loveka, vo vicsej zrelosti a sebaddvere kazdého. Ide o o premenu
,»Stddového spdsobu existencie cloveka*.

StotoZnujeme sa s vyjadrenim I. Illicha v podkapitole jeho knihy nazvanej
wZdravi jako cnost.“ Povazujeme za vhodné obozndmit’ Citatel'ov s autentickym
textom autora, lebo presne vystihuje aj na$ postoj k problému duchovného,
psychického a telesného zdravia I'udi.

10
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I. Ilich (s. 175 — 176) pise:

“Zdravie vypovedd o procese prispdsobenia. Nie je vysledkom instinktu,
ale autonomnej aj ked kultiirne formovanej odpovede na socidlne vytvdrani
skutocnost. Oznacuje schopnost prispésobenia sa meniacemu sa prostrediu,
schopnost rdst’ a starniit, hojit sa v pripade poskodenia, trpiet’ a zmierene oca-
kdvat' smrt. Zdravie zahrnuje i budiicnost’ a preto obsahuje tieZ iizkost' a vnii-
torné zdroje potrebné k Zivotu s nou.

Zdravie oznacuje proces, v ktorom je kaZdd osoba zodpovednd, ale iba
z Casti zodpovednd za druhych. Byt zodpovedny méZe znamenat dve veci. Clo-
vek je zodpovedny za to, ¢o urobil, a zodpovedny vo vztahu k druhym osobdm,
ku skupine.....

Zdravie je iiloha a ako takd nie je porovnatelnd s fyziologickou rovnovd-
hou zvierat. Uspesnost’ v tejto osobnej iilohe je z velkej casti vysledkom sebau-
vedomenia, sebadiscipliny a vniitornych zdrojov, pomocou ktorych kaZdy riadi
svoj denny rytmus, aktivity, stravu, sexudlny Zivot. Vedomosti, ktoré zahrnuji
Ziaduce aktivity, zodpovedné konanie, zdujem na zlepSeni zdravia — to vSetko sa
ucime z prikladu vrstovnikov a starsich... Tieto osobné aktivity si formované
a podmieriované kultiirou, v ktorej jedinec vyrastd...

Uspesne a fungujiice zdravomé modely, ktoré zodpovedajii urcitej zeme-
pisnej oblasti a Specifickej tirovni technologie zdleZi z velkej casti na dlhotrva-
Jucej politickej autonomii. Zdvisia na vSeobecne rozsirenej zodpovednosti za
zdravé sposoby a na sociobiologickom prostredi. TakZe zdvisia na stabilite kul-
tiry.

Nam uzZ zostava iba zdoraznit’ potrebnost’ edukaénych aktivit pre dospe-
lych, pretoZe nimi moZno aktivizovat’ jednotlivcov k ochrane a rozvoju ich psy-
chického a socidlneho potencialu , ¢im sa podporia ich Zivotné kompetencie
a zdravie.

Pristup k edukacii dospelych

V krajinach Eurépy sa meni filozofia edukdcie dospelych. Od dospelych
ludi sa ocakava zvladnutie novych profesijnych aj osobnych Zivotnych uloh.
VyZaduji sa osobnostné a socidlne kompetencie. Eduka¢né — vychovné a vzde-
lavacie Struktiry zaloZené na obsahu edukdcie dospelych sa menia. Doraz sa
presunul na procesy edukdcie a na individudine sposobilosti l'udi.

V naSom autorskom koncepte edukacnd socidlna prdca , ktory sme publi-
kovali predovSetkym v dvoch monografidich (M.Machalova: Preventivna so-
cidlna prdca, 2013; Edukacnd socidlna prdca, 2014), zohrava kl'icovi dlohu
socidlna funkcia edukdcie. Socidlnu edukéciu identifikujeme ako vyznamny
sposob utvarania duchovnej, psychickej a socidlnej identity dospelych osob.
Z psychologického hladiska sa identita cloveka formuje jeho (vnitornou) psy-
chickou cinnostou a jeho vonkajsou cinnostou. V koncepte Edukacnd socidlna
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prdca zddraziiujeme dolezitost’ socidlnej edukécie dospelych pre ich duchovné,
psychické a telesné zdravie.

Cielom socialnej edukacie dospelého Cloveka je identifikdcia, kultivdcia
a realizdcia psychického potencidlu v zaujme utvarania identity uciacej sa lud-
skej bytosti. Identitu konkrétneho cloveka mozno pochopit’ iba v kontexte jeho
osobnej historie, ktord zdvisi od povahy duchovného, kultirneho, sociilneho,
prirodného prostredia daného ¢loveka.

Od identity sa odvija autonomnost a nezdvislost ¢loveka, avsak jeho neza-
vislost' nie je absoliitna, pretoZe podlicha vplyvu rozmanitych sieti vztahov
a komunikécie.

Uroven autonémnosti &loveka zavisi na jeho schopnosti slobodne sa roz-
hodovat’ s vedomim osobnej zodpovednosti. Individudlna sloboda rozhodovat’
sa vyzaduje rozvinutd individudlnu tvorivost v Ziti loveka.

Identita, autonomnost, sloboda rozhodovat sa, tvorivost' ¢loveka su pred-
pokladom k tomu, aby sa I'udia v Zivote integrovali ako jedine¢né I'udské bytos-
ti, Cize aby sa stali duchovne a psychicky integrované osoby a tiez aby sa integ-
rovali ako €lovek v spolo¢nosti, CiZe aby sa stali kultiirne a socidlne integrova-
né osoby.

Psychicka dospelost’

Psychicka dospelost’ sa odvija od trovne duchovnej, psychologickej (ro-
zumovej, emociondlnej, hodnotovej) a socidlnej vyspelosti konkrétneho cloveka.
V tejto suvislosti sa berie na zretel’ normalita osobnosti cloveka vymedzena tak
na zaklade psychologického kritéria normality osobnosti, ako aj socidlneho
kritéria normality osobnosti.

Psychickd dospelost nie je automaticky znakom zaviSeného chronologic-
kého veku danej osoby, ale je vysledkom dosiahnutej sirovne realizdcie vyvino-
vych a rozvojovych iiloh jednotlivym c¢lovekom. Vyvinové iilohy si podmienené
genotypom, ¢iZe zdedenymi a vrodenymi dispoziciami 0sob. Rozvojové ilohy
sme vymedzili (M. Machalova, 2004) ako ulohy, ktoré jednotlivec realizuje
tym, Ze sa po cely Zivot zdmerne aj nezamerne uci vplyvom vychovy a vzdeld-
vania. Za optimalnych podmienok individudlneho vyvinu arozvoja sa stdva
psychicky dospelym v stadiu svojej dospelosti. Avsak nie kazdy, kto dosiahol
vek dospelého Cloveka je aj skuto¢ne psychicky dospelym, resp. vyspelym ¢lo-
vekom.

Koncept psychickej dospelosti mozno aplikovat’ v socidlnej praci s dospe-
Iymi klientmi prostrednictvom socidlnej vychovy, socidlneho vzdeldvania
a edukacného socidlneho poradenstva. V cieloch av obsahoch edukicie so-
cidlnych klientov su zakomponované ich edukacné potreby. ReSpektuje sa hla-
disko rozvoja osobnosti socidlnych klientov. DoleZitost sa pripisuje tak poznd-
vacej cinnosti, ako aj hodnotiacej a pretvdrajiicej (tvorivej) c¢innosti socidlnych
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klientov. Cielene sa podporuje utvaranie hodnotovej orientdcie, psychickych
viastnosti, psychickych procesov (prezivania a myslenia), psychickych stavov
(motivacie) socidlnych klientov.

Klicovu tdlohu zohravaji hodnotové orienticie a motivacia socidlnych
klientov, pretoZe ovplyviiujui dolezité rozhodnutia pre potrebnud Zivotnd zmenu,
alebo naopak, md7u navodit’ rezigniciu klienta na zmenu Zivotnej situicie.
Osobne i spolocensky pozitivna zameranost’ Zivotnych hodnét je kltdcovou
podmienkou somatického zdravia, psychickej stability a integricie osobnosti
socidlnych klientov. Hodnotové orienticie socidlnych klientov zavisia od du-
chovného, psychického, socidlneho i hmotného zdzemia v ich Zivote.

Ludia majd Sancu na osobnud zmenu v kazdej Zivotnej situdcii, pretoZe
psychicka dospelost’ ¢loveka nie je stav, ale je vysledok celoZivotného procesu
vyvinu a rozvoja osobnosti. Dospeld osoba smeruje spontdnne aj cielavedome
k psychickej rovnovdhe a k stabilite, no zaroven je pripravena zmenit’ sa, Cize
je psychicky flexibilnym clovekom.

Preco je potrebné viest’ socialnych klientov k psychickej dospelosti

Psychicky vyspeli I'udia maji potrebu osobne sa zdokonalovat’ po cely
svoj Zivot. Spravaju sa a konaju prosocidlne, si empaticki a altruisticki a v kaz-
dodennom Ziti aj optimisticki a tvorivi. To je dostato¢ny dévod k tomu, aby sa
poskytla socidlnym klientom moZnost’ osobnostného rozvoja aj v socialne na-
rocnej situacii. V edukdcii socidlnych klientov je potrebné upriamit’ pozornost
na rozvojové ulohy dospelych ludi. Su to vychovné a vzdeldvacie tilohy, na kto-
rych aktivne participuje samotnd osobnost’ dospelého cloveka. Rozvojové iilohy
sa navodzuju a realizujii ucenim sa ludi. Su prostriedkom dosahovania psy-
chickej dospelosti cestou sebarealizdcie. (M. Machalova, 2004).

Efektivny je najmd sposob edukécie prostrednictvom skupinového ucenia
sa, vzdjomného zdielania a psychického obohacovania sa dospelych ludi. Av-
Sak iba za predpokladu, Ze eduka¢nd aktivita je pre dospelych t€astnikov vzde-
lavania prinosna a 'ahko dostupna.

Dospeli za priaznivych okolnosti disponuji po cely Zivot schopnostou
psychicky sa rozvijat’ a menit’. Je to prirodzeny proces dosahovania celostnosti
osobnosti prostrednictvom ucenia sa, seba riadeného konania a sprdvania. Je
nanajvys§ vhodné socidlnym klientom zmysluplne zdévodnit’, preco je pre nich
potrebné ucit’ sa po cely Zivot. Viest ich k tomu, aby sa neodnaucili ucit. Zaro-
veil ich primét’ k pochopeniu, Ze jediné ¢o mdzu v socidlnom ohrozeni bez aké-
hokol'vek obmedzenia pouZit, su ich vlastné schopnosti, sposobilosti a kom-
petencie.

V edukacnych programoch pre dospelych socidlnych klientov:

o Su zakdédované zmysluplné ciele rozvoja dospelych ludi v ich konkrét-
nych oblastiach Zivota.
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o Su dolezité komplexné motivy edukdcie dospelych a hodnotovy systém
konkrétnej osoby.

o V eduka¢nom procese sa zohladiwuju schopnosti, motivdcia a aktivna zi-
castnenost dospelého socidlneho klienta.

o Zmyslom eduka¢ného podujatia je identifikovat’ a rozvijat individudlny
psychicky potencidl dospelych socialnych klientov.

o Ulohou eduka¢ného podujatia je motivovat’ dospelych socidlnych klien-
tov k celoZivotnému uceniu sa v ramci edukacnych programov. zamera-
nych na prevenciu a na rieSenie socidlnych problémov.

o Poskytovat prostrednictvom edukac¢nych programov dospelym socialnym
klientom edukac¢nu socidlnu pomoc, v sulade s ich aktudlnymi edukacnymi
potrebami.

Vyznam edukacnej socialnej prace pre dospelého ¢loveka

Edukacnou socidlnou prdcou sa odkryva d’al§i pohl'ad na tlohu edukécie
dospelych. Né6vum konceptu edukacnd socidlna praca spociva v zddrazneni
vyznamu socidlnej funkcie edukdcie dospelych. Zamerom edukacnej socidlnej
prace je podpora iniciativy a pripravenosti socialnych klientov konat’ sociilne
Ziaducim a osobne progresivnym sposobom. Postup poskytovania socidlnej
pomoci je nasledovny: poskytnutie socidlnej pomoci klientom — vedenie klientov
k svojpomoci — rozvoj individudlneho potencidlu klientov.

V edukacnej socialnej praci sa vyzdvihuje socidlny rozmer cielov, obsa-
hov, foriem a metod edukdcie dospelych socidlnych klientov. Zmyslom edukac-
nych socidlnych podujati je podpora socidlnej Zivotaschopnosti klientov a ich
priprava k zvladnutiu socidlne zadtazovych situdcii a problémov. U socidlnych
klientov moZno edukaciou navodit’ zmenu vZitého a neosoZného preZivania rea-
lity (resp. naucenej bezmocnosti) a eliminovat’ neadaptivne socidlne sprdvanie
a konanie vyplyvajice z ich strachu z ocakdvania Zivotnej zmeny, a pre ne
ohrozujuicich Zivotnych situacii.

V ramci Edukacnej socidlnej prdce sme formulovali koncept Edukacné
socidlne poradenstvo. (M. Machalov4, 2013, 2014.) Toto poradenstvo oddévod-
fiujeme skutocnostou, Ze dospeli socidlni klienti si v ohrozeni narusenia ich
duchovnej, psychickej, socidlnej a telesnej integrity. Viac ¢i menej su si vedomi
nevyhnutnosti socidlnej zmeny a zvyCajne aj osobnej duchovnej a psychickej
zmeny Vv ich Zivote. Prostrednictvom edukacného socidlneho poradenstva sa
dospelym socidlnym klientom poskytuje adresnd edukacna socidlna pomoc
s cielom rozvoja ich systémovej sposobilosti k Zitiu.

Predstava o dobrom Zivote

Predstava o dobrom Zivote zahfiia duchovné, psychologické, etické, so-
cidlne aj zdravotné priority Zivota. Clovek sa sotva zaobide bez urcitej filozofie
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Zivota, ktord je uzko spétd s jeho centralnymi hodnotami a prezivanim. Miid-
rost, odvahu, miernost a trpezlivost mozno povazovat za prejav duchovnej,
psychickej a socidlnej drovne spravania a konania psychicky vyspelych osob.
Dobry Zivot je synonymum pre dobré zdravie. Psychicka dospelost’ nie je stav,
ale je procesom a vysledkom vyvinu a rozvoja osobnosti ¢loveka. Preto podlie-
ha vyvinovym zakonitostiam. Znamena to, Ze osobnost’ cloveka md v priebehu
Zivota smerovat’ k psychickej rovnovdhe, k psychickej stabilite a zdrovern md byt
flexibilnd a tvorivd. Je dobré si uvedomit’, Ze psychicky vyspelé osoby maju
potrebu zdokonalovat’ sa, rozsirovat’ si vedomie o svojej osobe . Vyspeld osob-
nost je empaticka a sprava sa a kona prosocialne a altruisticky. Ako to stvisi so
zdravim c¢loveka a jeho schopnostou sebauzdravovania, vyjadrime slovami I.
Illicha (2012, s. 177):

,»Svet optimdlneho a vSeobecne rozSireného zdravia je nepochybne svetom
s minimdlnou a iba obcasnou potrebou medicinskych zdsahov. Zdravi ludia si
ti, ktort Ziju v zdravych domoch, na zdravej strave a v prostredi vhodnom pre
porod, rast, prdcu, hojenie a umieranie; si podporovani kultiirou, ktord posil-
nuje vedomé prijatie limitov populdcie, starnutia, neuplného uzdravenia
a neustdlej smrti. Zdravi ludia potrebujii minimum byrokracie k tomu, aby sa
pdrovali, rodili, spoluzdielali ludské potreby a umierali. Zité ludské vedomie
krehkosti, jedinecnosti cini zo skisenosti bolesti, choroby a smrti integrdlnu
Cast Zivota kaZdého cloveka. Schopnost nakladat’ autonomne s touto triddou je
zdkladnou vlastnostou jeho zdravia. V okamihu ked’ sa jedinec stane zdvislym
na riadent svojej intimity zvonka, vzddva sa svojej autonomie a jeho potencidl
zdravia sa zmensuje.

K tomu niet ¢o dodat’, mozZno iba zvyraznit' délezitost’ celoZivotného uce-
nia sa a vzdelavania v zaujme ochrany a zachovania duchovného, psychického
a tym aj telesného zdravia l'udi.
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SVATE PISMO A JEHO VPLYV NA VYCHOVU CLOVEKA
prof. ThDr. Alexander Cap, CSc.

V Izraelskom nérode sa spociatku Svité Pismo tradovalo ustne z poko-
lenia na pokolenie. Izraelsky narod na pociatku svojej existencie a to bolo aj
prirodzené vyplyvajuice z jeho socidlneho postavenia v Egypte nebol vzdelany,
pretoZe iSlo o otrokov a povinna Skolskd dochadzka pre deti neexistovala. Na
vyrobu tehdl z hliny a slamy a pri stavebnych pracach a eSte predtym pri paseni
oviec neboli potrebné nejaké extrémne vedomosti. Vzdelanie bolo vtedy vysa-
dou iba vy$Sich spolocenskych vrstiev. NajvzdelanejSim v tom Case (13 stor.
pred Chr.) bol egyptsky princ adoptovany faraénovou dcérou Mojzis, ktory
v tom Case Studoval spolu s ostatnymi potomkami faraéna. Ti sa totiZ pripravo-
vali pre riadenie Statu a museli ovladat’ diplomaciu, hospodarstvo, vystavbu,
ekonomiku, stratégiu ako viest’ vojnu atd’. Prave MojZi§ sa povaZuje za autora
prvych piatich knih Starého Zakona. Niet divu, Ze Boh vybral za svitopisca
prave MojziSa. Mal na to najlepsie predpoklady a vzdelanie. Ked’Ze vel'mi dob-
re Mojzi§ ovladal aj naboZenské myty Babylonu a Egypta, vedel ako pisat
spravu o stvoreni sveta a ¢loveka, aby si Citatel' Svitého Pisma Starého Zakona
uchoval vieru v jediného, pravého Boha a neuctieval boZstv4, prirodu, zvierata
¢i kozmické telesa.

Pri 40 ronom putovani po pusti a nisledne pri vojenskom obsadzovani
zaslibenej zeme Svité Pismo sa tradovalo iba tdstne, inak to ani nebolo mozné.
AZ asi v 3. storo¢i pred Chr. bol Stary Zikon spracovany do takého pisaného
uceleného diela ako ho pozndme dnes. Zidia zvy¢ajne na vyjadrenie Starého
Zakona pouzivaju starohebrejsky termin TNK, novohebrejsky Tanak, ¢o v sku-
tocnosti poukazuje na to ako sa SZ deli a to: 1.Téru — Zakon, 2.Nabi — Proroci,
3.Ketubim — spisy. Sucasni biblisti hovoria, Ze doslo k spojeniu Styroch literar-
nych pramenov ato Jahvistického (950 pred Chr.), Elohistického (700 pred
Chr.), Deuteronomického (650 pred Chr.) a Knazského (450 pred Chr.). (CAP,
A.: Strucny vivod do Starého Zdkona IV. Presov 2015. Pozri Pévod Pentateuchu
a jeho jednotlivé literdrne tradicie, s. 41-49)

Preto niektori odbornici hovoria o tripartitnom kanone, ktory bol vytvore-
ny v Jabne' (CAPEK, F.: Hebrejskd Bible, jeji kdnon a moznosti vykladu. Jih-
lava 2005, s. 174.) Svité Pismo sa ¢italo pri bohosluzbach v prenosnom svéto-
stanku — pocas putovania po pusti a v zaslIibenej zemi a neskdr v Jeruzalem-
skom chrame. Po zniceni Jeruzalemského chramu citanie posvitného textu pre-
biehalo a prebieha pri synagogélnych® bohosluzbach. AZ po babylonskom zajati

'V Jabne doslo ku exkomunikacii krestanov.
2 Vyznam synagdgy pre judaizmus bol neocenitelny. Pre Zidovskii vieru to bola najdoleZitejsia
inStitdcia, dolezitejSia neZ ktordkol'vek ind. Prave tu sa judaizmus naucil svojmu vykladu Zakona.
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si Izraelski vodcovia Ezdra§ a Nehemias$ uvedomili, Ze nestaci vediet’ posvitny
text naspamiit, alebo mat’ ho &iastoéne zachyteny aj v pisomnej podobe. Zidov-
sky snem v Jamnii (Jabne)' koncom prvého storo¢ia po Chr. jasne stanovil 22
(24)* knih Starého Zakona, ktoré sa povazovali za posvitné a kanonické a po-
vodne boli napisané bud’ v starohebrejskom ¢i aramejskom jazyku (MONFOR-
TE, J.: Uvod do Pisma Svatého. Hradec Kralové 2015, s. 38-41).

Samaritani, ktori sa oddelili od dvanastich kmenoch Izraelskych ¢itali
a uznavali iba Téru t.j. Pat knih MojZiSovych. Zndmy starobyly historicky do-
kument, ktory sa $tuduje a skiima a tesi sa velkému vedeckému zaujmu je napr.
tzv. Samaritdnsky Pentateuch. Posvitné knihy Starého Zakona, ktoré sa zacho-
vali v starogréckom jazyku boli v Izraelskom nirode povazované iba ako apo-
kryfy t.j. zboznu literatiru typu hodnovernosti ndbozenskych roméanov (KAI-
SER, O.: Odkaz Alexandrijskych Zidii. Vy$ehrad 2006). Takto stroho Zidia na-
zerali aj na prvy a najstar$i preklad Svitého Pisma do starogréctiny tzv. Septu-
agintu, ktord si prvotna Cirkev prijala a osvojila. Septuagintu na ostrove Faros’,
kde sa uskutocnil jej preklad prijala Zidovskd obec vel'mi pozitivne ako vel'ké
a vyznamné misijné dielo®. Nielen Zidia, ktori uZ v gréckej diaspére v okoli
Alexandrie zabudli na svoj pdvodny jazyk a rozpravali po grécky uvitali tento
preklad Svitého Pisma s vel’kou radostou. Zaroven sa so Svitym Pismom moh-
li zoznamit’ aj samotni pohania, ktori ndsledne mohli prijimat’ po obrateni Zi-
dovské naboZenstvo ako prozeliti. AZ v druhom storo¢i po Chr. sa zacali zo
strany rabinov kritické vyjadrenia proti Septuaginte, ktori nazvali tento preklad
Starého Zikona — ,,druhym zlatym telatom — modlou®, ktory urobil Izraelsky
narod. Tvrdili pritom, Ze Stary Zakon sa neda preloZit' do Ziadneho jazyka a je
teda neprekladatel'ny. I napriek tomuto tvrdeniu si Zidia urobili pre svoje potre-
by dalSie tri preklady Starého Zakona do starogréctiny. ISlo o preklady, ktoré

Text Ez 11, 16 ,stal som sa im na kratky Cas svitynou“ vysvetluju Zidovski exegéti tak, Ze
v dobéch ked’ sa Izrael rozptylil do celého sveta bude mat’ synagdgu ako miniatirnu svitynu, kto-
rd im nahradi stratu chrdmu. Na rozdiel od chramu sa synagdgy nachadzali po vSetkych Castiach
zeme a umoziovali kontakt I'udi s ich nabozenskymi vodcami. V synagdge nebol oltar obety, na-
hradzovala ho modlitba a ¢itanie Tory. (DOUGLAS, J. a kol. Novy biblicky slovnik. Praha 1996,
s. 990).

! Prof. J. Bandy poukazuje, e na sneme bola najprv kanonizovana Téra (Zakon), potom proroci
(Nabi) a nakoniec Spisy (Ketubim). (BANDY, J.: Teologia Starej Zmluvy. Bratislava 2003, s. 6-
7).

2 RENDTORFF, R.: Hebrejska bible a d&jiny, Vysehrad 2015, s. 354-357. J. Flavius v diele Contra
Apionem 1, 7 hovori o pocte knih 22 a priblizne v rovnakom c¢ase hovori 4. Ezdras o 24 knihach
(14, 44-46).

* Ostrov Faros je znamy aj tym, Ze sa tu nachidza majak, ktory je jeden zo siedmych divov sveta.

4 Medzi gréckymi hovoriacimi Zidmi bol velky ziujem o Stary Zakon pre sikromné pouZivanie
a tieZ pre pouzivanie v synagdégach. Gréctina bola spolocnym jazykom zrozumite'nym vo vycho-
do — stredozemskej oblasti. (SCHULTZ, S.: Stary Zdkon mluvi. Viena 1991, s. 13). Treba vsak
poznamenat, Ze posvitny starozdkonny text sa v synagdge Cital a Cita dodnes vzdy iba
v hebrejéine. Kazen, alebo vyklad uz mohol byt aj v inom jazyku.
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st zndme podla ndzvu ich prekladatelov Akilov preklad, Simmachov preklad
a Teodotionov preklad. (CAP, A.: Uvod do Starého Zdkona 1. Presov 2015, s.
53-56)

Okrem c¢itania posvitného Starozdkonného textu dochadzalo k objasiio-
vaniu a vykladu pre¢itaného. Dosvedéuji to objavené targumy'. Pentateuch
znamena pit'zvizkova kniha a je prvym velkym celkom Starej zmluvy. TieZ sa
oznacuje ako Téra, to znamend Zakon. Su v nej opisané a specatené najstarSie
zmluvy Boha s jeho vyvolenym 'udom. Pit’ knih MojziSovych rozprava najma
o dejinach Bozieho l'udu, Izraela. Od Genezis sa rozpravanie postupne zuZuje
od Sirokého pohl'adu na vesmir a celé stvorenie k 'udskym bytostiam vo vse-
obecnosti a ich tlohe, ktord ma Boh pre nich v tomto svete. Od tohto v§eobec-
ného pohl'adu na l'udstvo ako celok sa rozpravanie opit’ zuZuje na Abrahdma
a jeden narod, Izrael, ktory je vazalskym narodom boZského krala a jeho kra-
Tovstva. DalSie 3tyri knihy rozpravaji pribeh o vyslobodeni Izraelitov z Egypta,
o prijati Sinajskej zmluvy aputovani po Sinajskej puSti pre ich neveru
a neposlusnost’ v Kadés-Barnéi. Dodnes z tejto Tory sa najviac praxi aplikuje
Dekal6g?, ktory viac ako 3000 rokov vplyva na Fudstvo a uéi ho spravnemu
vztahu k Bohu a k bliZznemu.

Izraeliti nepri§li k vrchu Sinaj len preto, aby sa stali svedkami teofénie, ale
tieZ preto, aby im boli dané ,slova“. Samotné zjavenie na vrchu tak mi dva
rozmery: mysticky (teofdnia) a eticky (Dekalég). (EXODUS. Komentdre ku
Starému zdkonu. 3.zvizok. Trnava 2013, s. 511)

BoZie zjavenie, ktoré Stary Zakon zaznamenava bolo dané dvomi zéklad-
nymi spdsobmi — mocnymi BozZimi ¢inmi a prorockymi slovami. Tieto dve
formy su neoddelitel'ne spojené. Skutky milosti a stid cez ktory sa Boh Izraela
déaval spoznévat’ svojmu vyvolenému narodu, by nepriniesli spravne posolstvo,
ak by ju 'udom neprinasali a nevysvetl'ovali proroci — ,,BoZi hovorcovia®, ktori

! Hebrejsky termin ,targum® znamend aramejsky preklad, alebo parafrazu niektorej &asti Starého
Zikona. ISlo vlastne o obdobie po babylonskom zajati 538 pred Chr. za Cias EzdraSa a Ne-
hemiésa, ked’ prosti babylonski a palestinski Zidia prestali rozumiet’ starohebrej¢ine a biblickému
textu v origindle, ktory sa stal jazykom zrozumitelnym iba pre kiazov, vzdelancov a pisarov.
(CAP, A.: Uvod do Starého Zdkona I, s.75).

2 Ja som Hospodin Tvoj, ktory som ta vyviedol (2MjZ 20, 2). Dekalég odraZa $truktiru siéasnych
kralovskych zmliv. Jej zdkladom je (1) preambula, v ktorej sa identifikuje velkého krala (,.ja
som Hospodin, tvoj Boh*) a (2) historicky prolég, v ktorom naznaci svoje predchidzajice milos-
tivé skutky k podrobenému krélovi alebo narodu (,.ktory som ta vyviedol*), potom Hospodin vy-
da (3) zmluvné ustanovenie (SMjz 5, 1-3, 7-21), ktorymi sa maju riadit’ (v tomto pripade ich je
desat™ (2Mjz 20, 3-17). Pouzitie vzoru starovekej kralovskej zmluvy poukazuje na fakt, ze Hos-
podin je formélne uznany ako Kral’ Izraela a Ze Izrael je jeho podriadeny narod. Zmluvny narod
mu ako jeho poddani l'udia maju preukdzat uiplni podriadenost’ a poslusnost’ z vd’aky za jeho mi-
losrdenstvo, tictu jeho zvrchovanosti a doveru v jeho neprestajni starostlivost. (Studijnd Biblia.
Banska Bystrica 2015, s. 124).
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prijimali a podavali Jeho slovo. (DOUGLAS, J. a kol. Novy biblicky slovnik, s.
102)

Takze piSucich prorokov bolo v Starom Zakone celkovo Sestnést’, z toho
boli Styria vel’ki a dvanasti mali proroci.

Uloha otca v rodine spo¢ivala v tom, aby najvyznamnejsie naboZenské
udalosti odovzdali svojim detom. Tak sa pri vyznamnych bohosluZobnych
sviatkoch ako napr. pri paschélnej veceri a jedeni paschilneho baranka preroz-
praval pribeh o zazratnom vychode Izraelského niroda z egyptského otroctva.
(STERN, M.: Svdtky v Zivoté Zidii. Vy$ehrad 2002)

Zakon ,,0ko za oko zub za zub* bol prevzaty MojziSom (1250 pred Chr.)
od jeho predchodcu a prvého babylonského zakonodarcu kral'a Chamurappiho
(1750 pred Chr.), ktorého zédkonnik sa ndm dochoval. Azylové utociStné mesta
boli ustanovené v Izraeli preto, aby spachané trestné ¢iny boli riadne preSetrené
sudcami a spravodlivo potrestané. Aby vladlo pravo a poriadok a nie l'udska
svojvola. Pri vdZeni tovaru sa nesmeli pouZivat zle nastavené vahy, mzda sa
mala vyplatit’ vecer toho istého dina po vykonani prace, aby doty¢ny mohol
nakfmit’ rodinu. Nevyplatenie mzdy je dodnes povazovany za tazky hriech a je
definovany ako hriech volajici do neba. Ak bol zobrany do zastavy niekomu
jeho plast’ vecer sa mu mal vratit, aby v noci nezamrzol. Pri zbere zrna sa po-
padané klasy ako aj klasy na okraji pol'a mali ponechat’ pre biednych a nidz-
nych. Pri uctievani pohanskych modiel hrozilo v Izraeli trest smrti. Napr. pri
uctievani zlatého telat’a na Sinaji, ¢im sa tymto exemplarnym trestom malo
dostat’ do povedomia niroda, aby narod neuctieval iné pohanské bozstva, ale
aby zostal verny jedinému Bohu Izraelskému, ktory vyviedol narod z otroctva.
Za nedodrzanie sviato¢ného — sobotného pokoja a za zbieranie razdia hrozilo
ukamenovanie. Ulohou tohto trestu bolo naugit’ vyvoleny nérod otrokov a teda
vlastne workoholikov, ktori v Egypte odpocivali iba jeden defl v mesiaci, aby
sa naucili sviatkovat’ siedmy deni v tyZdni a zasvétit' ho Bohu a fyzicky odpoci-
vat. Preto pri stvoreni sveta piSe Mojzis, Ze siedmy deii Boh odpocival.
V pripade, Ze niekto priSiel o svoje pole z dovodu zadlZenia v tzv. jubilejny rok
— po 50 rokoch sa mu pozemok mal vratit’ spat’ ako jeho povodnému majitel'o-
vi. Stary Zakon vplyval a vplyva dodnes na l'udi ohl'adne vyznavania a viery
v jediného pravého Boha, prichodu Mesiasa a zaroven etickych principov De-
kalogu.
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O ATTIOXZ KOXMAZX O AITQAOX KAI H ITAIAEIA
Dr.h.c. prof. ThDr. Radim Pulec — Krystof, PhD.

O Kooudg o Artwidc, povoyods, vanpée S1840KoA0G KOl QOTIOTHG TOV
I'évovug, eBvopdptupag kot dyog g ExkAinciog. Kapd npocomikdémta tov
xPOVeV g dovAgiag dev £YEl OMOOYOAMCEL TOGO TOAD TNV EMGTNUN, TN
Aoyoteyvia kot tn Ogoroyia, 6co o [Matpokoouds, OTMG EMKPATNOE V. OVO-
péletar amd to TAATIG AOTKG GTPOUOTO. AVAKEL OTIS POTICUEVEG LOPPES, TOV
mpoetoipacav To ['évog yia v modyyevesio tov. H gpedvion tov cuvéneoe e
Hio Kpoyotatn mepiodo g totopiag Tov dovAov ['évovg. Tov 180 aidva
GUVTELEITOL 1] AVOGVYKPOTNOT] TOV EAANVIGHOV G OAOVS TOVG Topeic. Mésa 610
TPOCTOTEVTIKO TAGiclo TG €Bvapyovoag Exxkinciog dwtipnoe v oxe-
POLOTNTO TOV KOl UTOPESE VO EMPIOGEL GTOVG 1dlaitepa dVoKorlovg 160 kat 170
OLOVEG.

T'evvinke 10 1714 ot0 Méya Aévdpo (kat' dAiovg otov Ta&dpyn), g
enapyiag Amokobpov ¢ Artoiiog. To Méya Aévopo déxetor g TOMO KOTO-
YOYNG TOV 0 TPMOTOG PLoyplpog Kot cuYypovog tov Nikddnuog o Aylopeitng.
'Epabe 1o mpdTo ypdppoto oto iepodidackoreio Tov Adtowa ot Zryditoa g
Hoapvacoidog kot ot pov Ayiag [apackevng ota Bpayyavd tov Aypdoov.
Aido&e g «umod1dacKkaA0c» ot Aopmotvd Navroktiog Kot 6e GAAd Y®OPLd.
Embopdvrog va Aabet puav avotepn madeio mye oty Abovidada Zyoin (Lovi
Batonediov) yopw oto 1750, 6mov eiye dackdrovg tov Ilav. IMoroud, tov
Evyévio BoOAyapn kar tov Nik. TCaptloOAn.

210 Aywo Opog emdodnke otnv doknon kot ) perétn g Ayiog I'pagng
Kot Tov ekkAMnolaotikov [oatépov. «Meretdvtag 1o dyov Kot 1epdv Evay-
véMOV -€AEYE GTO KNPLYUO TOV-EVPOV HEGO TOALA KOl S1bPOopo VONUATO, TO
omoia ivor OAa popyaprtdplo, Stopdvtie, Oncavpog, TAOVTOG, Yapd, EVEPO-
oovn, {on aidviogy. MoAovoTtt To mepleyopevo g moudgiog tov dev givar
€0KOAO VO TPOGOI0PIoTEL e akpifelo, 0md TO KNPVYLO TOV GUVAYETAL OTL giye
po Bobid eKKANCLOOTIKY] YVOON Kol M0 EXOPKT YEVIKOTEPT «BOpabev»
madeio. ['vopile kodd EAAnvikd, épobe Eéveg yAwooeg («EBpaikd, Tovpiikd,
Dpdykuka») Kot dgiyvel KATo Gveon oTn ¥pNon Kot TG opyoiog EAANVIKNG
ypoppateiog. AAA®oTe, Kot PeTd TN @oitnomn tov oty Abmvidda, g pLovoyog
UTOPOVGE VO, GUVEYIGEL TNV KATAPTION TOV «KoT 1diov» («... €pBepa v {onv
pov €ig TV omovdv capdvio TEVAVIO YPOVOLG... T PAOn G coelag
npedvnoa» -0o oporoynoet). To 1759 €ywve povaydg ot povy P1rdbeov. Tote
dAa&e To Koouko Tov dvopa Kavotog pe to povoykd Koopdc.

210V YOPO NG HeETAVOing Tov QAeydTav amd tov mobo va Pondnoet to
vrodovio ['évog, cupPdirovtag otov KaTd AoV POTIGUO TOV. «AKOVOVTOS KoL
€YD, 0deA@oi pov -0a mel apydTEPA-TOHTOV TOV YAVKVTATOV AOYOV, OOV AEYEL O
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Xp1oT1o¢ pog, va ppovtilmpey kot St Toug adEAPOVS Hag, 1 ETpmYeV eKEIVOG O
AdYog péoa gic v kapdiav TGOS0V XPOVOVG, OGAYV TO GKOLANKL, OOV TPAOYEL
T0 EOAov... OBev donoa v IdukMv pov mpokomny, 10 1KOV oL KOAOV, Kot
epynka vo, tepmatd and TOMOV €ig TOMOV Kol O1040K® TOVG 0OEAPOVG LOVX.
Kot aAlob 0o courinpoocst: «Enedn 1o I'évog pog énecev eig apddeiav, imo:
Acg ybon o Xpiotdg gpéva, €va mpofatov, kol og kepdion ta dAla. Towg n
€VOTAQYY ViDL TOL B0V KOl 1] VYN GOG CAOOT KOt ELEVA>.

Yta 1€An tov 1760, mbavotato, mye oty Kovotavtivovmoin kot élafe
AdEL0L KOl EVAOYIOL TOV OIKOVUEVIKOD TTOTpLapyn Zoepoviov B', yua va apyicet
TO 1EPATOGTOAIKO TOV £PYO, TO OTMOI0 GUVEXLCE Y10, [0 TEPIMTOV EIKOCOETIO KoL
TO EMGOPAYICE [LE TO LOPTOPLO TOV.

O Kooudg mpaypoatonoince 1€66€pELG 1 KOT GAALOVS TPEIS TEPLOOEIES, GE
0M0 ToV eAAOIKO Y®po. Ot Topeieg TOL deV UTOPOVV VO OPIGTOVV E aKpiPeta.
AlGpopeg «evOLUNGEIG» EKKANGLOOTIK®OV PiPAiwv, TomikéG TapaddcelS Kal Ot
EMOTOAEG TOL PeParmvovy 611 Tep1ddevae ta pépn e Kovotavtivodmoing,
®pdakn, 10 Ayio Opog, ™ Zteped EAAGSa, v Ayxoic, T Ogocora, ™
Moxkedovia, tnv Hrepo, ta vinoid tov Aryaiov kot Ioviov, tunqpa g ZepPiog
kot T Bopeo Hrepo, dmov varpye ednvikd ototyeio. Kniputte oe morelg ko
YOPLE, OE OPEWEG KOl OMOUOVOUEVEG TEPOYEG, oyneovtag pHoOxbo kot
Kwovvoug. Tlapd v nmidTTo Kot TOTPIKOTNTO TOV KNPLYHOTOG TOV, TOV
éBploke peydAn Adikn avtamodkpion, dev Ehenyav ot ovtdpdoelg. Tovg TAov-
olovg kot kGbe €idovg duvaTovE TPOKAAOVGE 0 AOYOG TOV VO ODCOVV «TO
Ad1KOV OTiG®»+ TOAALOVG amd ToVE KOTLOUTAONOEG O AOYOS TOV Y10 SIKOOGVVN-
toug Evetolc kot To enTovnotokd apyovioAol n poUaikn Tapddoon, Tov ovTog
eKTPpoowmovoe: Kot T€Aog Tovg EPpaiovg n petapopd, pe evéEpPyEleg Tov, TOV
moloaplov amd v Kvplokn oto XapPato kot ot Adikég avtiePpoikéc mopa-
d00¢1g, mov ypnoyonotovoe. H emPouin tov ERpaimv evavtiov Tov €ytve o pe-
YaAOTEPOG Kivouvog tov: «Na tov mapoakarécete (Tov Xpiotd) -EAeye-vo Le
QUAGYN amd TG mayidec tov Awforov kor piioto tov Efpaiov, 6mov
e€odalovv yadeg movyyld dwo va pe Bavotdcovv». Xtig 2 Maptiov 1779
&ypape oTov AOyo adedpd Tov Xpvoavho: «Aéko yhddeg Xpiotiavol pe
dyomootl kot évog pe poei. Xidor Tovpkot pe dyandot kot évog oyt TOcov.
Xuadeg EPpaior BEhovv tov Bdvatov pov kor €vag Oxw». Ot EBpaiot tov
ovkopavimoav 61t OMbev Ntav Opyavo g Pwoiog kot vrokwvovoe
enaviotaon. Eved kipvooe oto ywp1d Kolkdvtact tov Bepatiov, cuvedopon
pe eviod tov Kouvpt macd, otigc 23 Avyovotov 1779, xor v emopévn
Kpepdonke amd dévTpo ot OxBeg ToLv TOTOUOD AWog, Y0P Kol dikn Kot
KOTOOKAGTIKY amopaotn. To cdua Tov youvabnke Kot piytnke otov moTouo,
o' Omov 10 AvEGLPE VOTEPA OO TPELS UEPEG O EPMUEPLOG TOL YWOPLOV KOl TO
£€0aye oToV vad Tov.
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H dpdon

O Kooudg eméleEe tOV OmMOGTOAMKO TPOTO OpAGNG, VTOKOVOVTOG GOF
EVTOAEC KOl EVPVTEPO GYEDI0 TOV OIKOLUEVIKOL maTplapyeiov. H évapén epa-
TOGTOMKNG dpdong oxeddv tawtodypova pe tov Kooud ot omd tov Adylo
epoKnpuka Tov TaTplopyeiov Awpdbeo BovAnoud evioybel avty v ekdoyn.
Ot 7eprodeieg tov ITaTpoKoGUE OTOGKOTOVoHV OTNV EVIoYLOT TNG AOIKNG
evOTTOG HECOH OTNV  EKKANGCLOOTIKY] TOPAdocT, TOov NMTov Kot €Bvikh.
[potapyikdg 610X0¢ TOL NTAV 1 AVAcYESN TOV eEICAAUCH®Y, TTOL giyov
mokvobel tov 180 aidva. To knpvypo tov Ilatpoxooud pmodpece va Ppet
AmYYNOT Kol GUVETMG Vo, xEl Kat didpkela, yuati o Kooudg propodoe va el
HE TPOTO KATOVONTO GTOV A0, avtifeta pe GAAOLG AOYIOVG 1EPOKNPVKES TNG
emoyng Tov. O Adyog ToL PaVEPDOVEL TO ANIKO QPOVNL TOL. XPNOHOToiNnGe
TOV YADOGOIKO KMIKO EMKOWVOVING TOV AUIKOV GTPOUATOV, Y10 VO, LTOPEL Vo
Bpet amqymon o Adyog tov. AudvOile To KRpLYHO TOV pe eAeDBepT amddoom
AYLOYPOPIKMOV KOl TOTEPIKMV YOPIimV, HE TA 0Toia 0 Aadg NTav eE0IKEIMUEVOG
ot Aettovpyikn Con tov. O «dnpotikiopdc» opms tov Iatpoxoopd dev frav
TeEYVNTOS, OAAGL QUOIKOG Kot ofiactog. Agv enedimke, GALMGTE, TOV EVIVT®-
GLOGHO TOV AGOVD, GAAG TNV TVELUATIKY TPOKOTN TOV. ZTNV OTAOVGTELHEVT|
HOPPN TOL AOYOL TOL OAOLETOL OTOPLOG O EAANVIKOG YAMGOIKOG TAOVTOG, HEGH
€ L0 QUOIKT] KOl OVETITHOEVLTN PNTOPIKOTNTA, TOV TAPOVGSLALEL GE TOAAG
onpeia omdvio Aoyoteyvikr dvvaun. O Iatpokocpds dev kaTéyeTol and KATOo
YAooowd poviopod. ['vopilel v eAAnvikn YA®coo ' 6An T dwypovia tge. '
ovTd YPNOIUOTOLEL LE AVEOT JAPOPES YAWOOIKES HOPPEG, avAAoyo LE TIG
meplotdoes. Apkel vo Topafaiel KOVEIG TN YADGGO TOL KNPOYUOTOG TOV LE
eketvn ¢ oAANAoypapiog Tov.

H aydnn tov Koopd yuo tov Aad Qovep@dVETOL GUYVE GTO KNPVYLA TOL.
«Xpéog €yovv ekeivol, OTOL GTMOVIALOLV -CNUEIMVEL-VO, LN TPEXOVV €1G
OPYOVTIKE Kl AVANG LEYAAMV KOl VO LOTOMOVOGL (Vo yopoapilovv) T omovdn
TOVG, 010 VO OTOKTIICOVY TAOVTOV Kot a&impa, 0AAG Vo S10UoK®GT LAAIGTO, TOV
KOWwoOV Aadv, 0mov (Mot e moAAY anadevciov kol fapPapdtnta». [Ipdtuma
TOV GE OUTO TO TANGIOGHO TOL A0V, OV EMXEIPNOE, €iye ACQUADSG TOV
Dpaykicko Xxovgo (1644-1697), tov Hhio Mnvidtn (1669-1714) xon tov
Buwévtio Aapodd (1700-1752). Tnv idw e mapddoon Ba akorovdncet kat o
vedtepog Tov Koopd Niknedpog ®cotoxng (1730-1800).

To xnpvypa tov IMotpokooud kot 1 ddackaiios TOV ATOTVLITOONKOV GTIG
mepipnues Adayég Tov, 0 omoieg delyvovv TNV TOTEPIKOTNTO KOl TOPASO-
GLOKOTNTE TOVC. XTOV AT Kol OVETITHOELTO AOYO TOV AVAKEPOAOLDVETAL OAN N
motepikn mopddoon. To @uloroyikd mpoPfAinuo tov Adayov e&étoce ekte-
tapéva o I. Mevobvog ot datpin tov. O Adyog tov Tlatpokooud dev €xet
peyoin mowikio. Eivar pua facikn 81000KaAl0, TOV 0 «GKEAETOC» TNG TAPEUEVE
Baoikd o 810G, pe avaAoyeEG TPOCAPUOYEG KATA TIC TEPLoTATELS. To Beoroykd
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Tov oyfuo glvar: dnpovpyio amd tov Bgd -mTMON- cwtnpio v Xplot® -
péB0d0g okelmoemG NG v Xpl1ot®d cwtnpiog (Avtpotikd péoa g Exkinociog:
doknon -pvotipa). O I. Mevotdvog drokpivel mévte Tomovg Adoy®dv (GUVOAIKA
26 «eipeva) tov Koopd, towv tehevtoaiov etov tng dpdong tov. Kavéva
ovtdypapo Tov dev omleTor. To KNPOYLATO TOV KATAYPAPOVTOV OO 0KPOOTEG
TOV.

0O Koopdg axoAovfovce Guykekpylévr Topeio 6To KNPUYLO TOV. e KAbe
TOmO €KOve o TpdT opAia To Ppddv, yiati 1 petakivnon Tov yvotay ot
duapketo g Nuépag. To mpwi Exave pia devTePN OopAia. TNV TP®OTN LiAovoe
Yo T dNpovpyic KoL TV TTOCY, ot de0TEPN Yo Tn cwtnpio. To devtepo
Bpddv éxave Tpitn opkio pe B€pa v avactacn Kot Ty e£dmimon g TioTg,
puéxpt ™ Aevtépa [apovaio.

H gupitepn Oepotikn Tov optMdv Tov gixe o1dX0 TNV AVTOTOKPIoN OTIS
QUESES OVAYKES Kl 6TOVG TPoPAnuaticpovg tov I'évovg. Bo pumopovcav vo
StokpBovv edm Tpelg AEOVES:

o) H opB6d0&n wiot kon mapddoon

Anéflene oty avol®mOPNoN TOL TWOTEPIKOD (@POVIUATOS, Yl TNV
EMOVEVPEST TOV VRAPKTIK®V Bepediov tov ['évovg. I'T avtd €kave cuveydg
ékkAnon oty opB6d0&n cvveidnomn tov Aaov: «Epabo -Eheye-tdg pe tnv xopn
tov Kvpiov pog Incod Xpictov kot ®Oeod dev eioBeve 'EAAnveg (OmA.
e10mAoAdTPEG), Oev eicBeve aoefeic arpetikol GOeotl, odd' eicBeve gvoePeig
opBddo&or Xpiotiavoi, motedete kot eicbeve Pamticpévol €1G T0 Gvopa TOL
TTotpog kot Tov Y100 ko tov Ayiov ITveduarog kou gicBeve tékva kot Buya-
Tépeg T0L XP1oTov pogc...». H dikn tov (S1)poTiotikny tpootddeio. diopopo-
moovvTay Pk amd eketvn TV SVTIKOPPOVOV ALLPOTIGTOV TNG ETOYNG KoL
enedimke va TpoPLAGEEL TOV Ao amd T cOYYLoN TOV SLOPOP®Y TPOTAY VOOV,
ov Gpdevav katakivopkd T ovveldnon tov: «OAec ot mioteg -NTOV TO
Kknpvypa tov Iotpokooud-givor yedTikeg, KOATIKEG, OAEG ToL Ataforov. Tovto
exatdrafo ainbwov, Beiov, 00paviov, cOGTOV, TEAEIOV Kol dla AOYOL LoV Kot
S Adyov oag, g povn N wotlg Tov gvoefdv kot opfoddEwv XpioTiavmv
glvar koA Kot ayio..». To KNpvypo TOV, TPLUSOKEVIPIKO ONMOINTOTE,
€oTialetal Guyva GTo TPOSMMTO TOL XPLGTOV, APOV TO «KIVOLVEVOLEVOV KOl
TpoKeipevov» NTav 1 yprotiovikn (0pBodoén) vrdostacn tov Ebvovg. O Xpio-
16¢ eivar yio tov Koopd «6 yAvkbdtatog avféving kat de6mdOTNC». XpuooaTo-
pikéc e€apoelg otov Adyo Tov givon ouyvég: «Avicwe, adehpol pov, Kot NTov
duvatov vo oveBm €1 Tov oOpavdv, va eovaE® piav QoVAV UEYAANV, Vo
KnNpYE® €15 dAOV ToV KOGV TG udvog 6 Xptotdg pov givar Y1dg kot Adyog
oV g0V Kot Oedg aANOvog Ko Lon Tev amdvtov, N0l Vo TO KALm».

To kn\puypa Tov dev NTav dypoun noucoroyia, aAid Beoloyia, matepikd
oTNV ovoio TOV Kol SOYHOTIKO Topd Tnv amidtnta tov. IIpoéfaiie to

25



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

opBodo&omatepikd MBoc péoa amd TovV PEdAIoUd NG €V XPLoTd oOTNPING.
Zntobvoe KabapodtnTo TG Kapdldc, yio vo umopel va PAactiosl o Ogiog omdpog
(mpPA. Aovk, ' 5 k.€&.) ko petoyn ota pvompla g Exkinoioc. I't' avtd
éotnve évav EAvo otavpd (moAlol amd avtovg £xovv cmbel) Kot didaoke o
oKld Tov, KOAMVTOC TOV Aod oto puotiplo (evyéiaio, eEopordynon, Ocsio
Evyopiotio). And v opBodoén mapdadoor mpoywpovce 6to opbddo&o Mbog,
TPOPAALOVTOG TNV TPLASO TOV UPETAV: TATEIVMOT, CLYYOPNTIKOTNTA, Oydm,
®¢ BgpéMo g EKKANGLOOTIKNG KOW®OVIKOTNTOG. Zntovoe amd Tov ®gd va
«@vTELON Ko va. pilmon g1g TV kapdiay (TOV aKpoaTdV TOv) TNV ElPNVNY, TV
aydmmy, v oudvolav, Ty TpadtnTa, T Oepunv micTv, TNV 0pOMV EEopoNo-
ynow». Oodopovoe, €161, TOV GOVOEGHO OTOUIKOTNTOG KOl KOWMVIKOTNTOG
HEGO GTO EKKANGLUOTIKO GMLLOL.

B) H yviolo tandeio

O MMozpoxoocudg vanpée amdstorog oyt povo g OpBddoéng mionc, aAld
Kot TG EAMMNVIKAG modeing. X' avtd To onpeio dev EAELYOV Ol OVTIPOTIKEG
Kpioelg Kot 10£0A0YIKEG aKOUN XPNOoELS Tov Adymv Tov. Tnv moudeion cuvdvale
LLE TOV @MOTIGUO TOL avBp®TOv Kot YU avTd Be®povoe aApdpTnie TNV adlapopic
AmEVOVTL TNG: «ANOPTAVETE TOAD VO ToL OPNVETE (=T TAd1d) ypALILOTO Kot
TUQAG, KOl 1) HOVOV @POVTILETE VO TOVG OPTOETE TAOVTI| KOl VTOCTUTIKA, Kol
HeTd Tov Bdvato cag vo To TP®V Kol Vo To, TIVOLV KOl VO 60G OTIGoAoyohv
(xatnyopobv; dvcenuotv;). Koivtepa va ta a@noete QToyd KOl YPOLLLO-
TIoUéVa, Topd TAOVGL0 Kot aypaupatay. H moudeio Opmg, mov avtdc ocuviotd,
glvar n madeion Tov T'évovg, edAnvikn. Aev tov Kivel kdmolog eBvikioTikog
SOPWIGHOG 0TO aitnpa owTo, 0AAL 1 1oTopia Tov ['évoug. Midel yuo Tnv Taudeio
tov [otépov, n omoia g yviola {non g aAndelag (prhocopia) avoiyel Tov
dpopo mpog to Evayyého, tov Adyo g cotmplog. «H Exkincio pog -Aéyet-
gtvar g1 v EMnvikny. Ko av dgv omovddong ta EAAnvika, dev numopeic va
KkataAGpng exeiva mov opoloyei n Exkinoio pog». o vo meplopicst kot va
eEapavicet and tovg ‘EAAnveg  ypnom tov PAdyikov 1 apPavitikov
YAmoowoy Wibpatog, o ebdcel oe onueio va dnidoet: «Omolog xpLoTiovoc,
avopag 1 yovvaika, vmoéoyetor péco €ic To omitt tov vo pn kovPeviialn
ApBavitika, ag onkodn eTavo vo Hov eimn Kol vo Topm OAa TOV To OUAPTNH-
HOTO €1G TOV AOLUOV LoV amtd TOV KOLpOV OTOL €YevviOnKe, £0¢ TOPO, KOl Vol
BaAw 6AOVG TOVG ¥PLOTIAVOVG VO, TOV GUYXWOPEGOLV...».

H modeio mov d1€610e o IMotpoxoouds améfrene oty avayévvnon Tov
‘E6vovg. Onwg éypage otovg Ilapyiovg, to eAnvikd oyoreio mov Oa idpvav,
EMPETE VO GUVTEAEGEL «EI1G TNV OlPVAASIY TNG ToTEMS Ko eAgvBepiov TG
moTpidog». ‘Hrav pio moudeion TOv avTamoKpvOTOV OTIS GUEGES OVAYKES TOL
dovrov T'évoug kot drapopomotovvtay pilikd amd ekeivi TOV SVTIKOTANKT®V
Kot To «a0ga ypappoto» pepk@v Aweotiotdv. To avbeviikd matepikd @po-
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VIO, TOV OTOTLTMVOLV T A0yl TOV: «At moAlai ExkAnociol obte dwatnpodyv,
o0TE evioydoLVV TNV WOTWV HOG, OCOV Kol OT®G TPEmEL, €Gv ol €1 Bgdv
TOTEVOVTEG OEV VUL POTIGUEVOL VIO TOV oAV Kot VeV 'papav. H mioTig
pag dev eotepeddn amd apabeig Ayiovg, aALd omd 6oPOHS Kol TETOOEVUEVOVG,
oitveg ko tag ayiog Ipagdc axpifong pog e€fqynoov kot oo Oeomvedotmv
AOY@V apKOOVI®G HOG EQATIGOV...». [Iave oe mapdpoteg Béoeig tov Iatpo-
KOGG, Qaivetal, otnpiydnke 1 dmoyn OTL ykpépioe ot XeEWappo eKKANGIES,
vy va yivouv oyoAeio. Agv givar Opmg amiBovo, epemmOUEVEG KOl EYKOTAAE-
Aewpéveg exkAnoieg va 0pile va Tig petatpéyouv oe oyoreia. To oyoleio dpmg
tov Koopd Ntav wpoéktacn g Exkinoiag: «Amd 1o oyoAeio povBdvopev, to
Kkatd dovvopy, ti givon Ogog, ti givar 1 Ayio Tpudg, i eivar dyyelot, ti givan
apyayyerot, Tt glvar daipoveg, ti etvon mapddeicoc, i eivar kOAMGLS, Ti givoat
opaptio, apet. Amd to oyoAeiov pavOdvopev T givar Ayio Kowvevia, i etvat
Bénticpa, 1 tvor 1o dylov Evyxéhatov, o tipnog yapog, Tt givar yoyn, Tt etvon
Kopui, To movio amd 1o oyoleiov Ta povOavoupev». ‘EPAeme, cLveER®MG, TO
oyolelo ¢ vad g aAndwvng yvoong kol Beokevipikng madeiog. O do-
o0Twopog tov Iatpokooud Mtav opbodofokevipikds. To moudevtikd ToOL
TPOTLIO NTav 0 BedvOpwTOg, Oyl 0 KUTA KOGHOV GOPOg, 0AL' 0 Bgovuevog.
IIpng n tadTion Tov pe T0vg cuyypdvoug Tov Kolvfades. Qg poTIoTAG TOL
I'évoug dev umopet va tortofetnOei dimha oTovg duTIKOPPOVESG, AAAG dimha GTOV
BovAyapt kot tov Niwkoédnpo tov Aylopeitn. O {RAog tov yuo Ty modeio Tov
opoebvav tov @aivetal and Ta ida Ta £pyo Tov. XTov 0deA@o Tov Xpdoavlo
Eypoge (1779) 611 idpvoe 10 eddnvikd oyolreia kot 200 yio To KOWE YPALLATO
(dnpotikd), otig 30 emapyicg mwov eiye emokePOel.

v) OpB650EN KovwviKdTTOL

O Totpokoouds anéPAEne e TO KNPLYLO TOV VO GMGEL KOL TO, VITOPKTIK
Oepéla Tov T'évoug otig 6100TACEL TG POUAIIKNG KOWVOVIKOTNTAS. ATOGKO-
ToVGE Oyl LOVO GTIV avoy&vvnot Tov avOpdOTIVOU TPOSMTOV, UAAG KOl GVUVO-
Ang g kowaviag. Tnv kowovikdtnta EBAene og opldvtia BpnoKeLTIKOTNTA.
Knpvutte woétta Kot adeApotTa OOV TV avOpdToOV («amd £vo Avopo. Kot
plov yovaika gyevviOnpev kot 6Aot eipeba adelpoi»). Aev Toapéleune OpmG va
ocopmAnpavel: «OAot gipebo adehpoi, povov 1 mioTic pag yopiler, deiyvovog
™V ToTEPIKN Kot €00 Ogpeliowon tov. H vreppuietikny movadeApocvvn @V
avOpdTOV améppee omd TN POUOIKN OKOVUEVIKOTNTO TOL POV LOTOS TOV,
mov BepeMovotay Oyt 6to OpoHo, 0AAE 610 OUOTIeTO, 6To0 opddoéo. Ila-
PAAANAQ OULOC KNPVTTE TNV 1GOTNTA OVOPOV KOL YOVOIK®OV KOl TNV 1EPOTNTO TOV
Yauov, HECO OUMG OTN AETOLPYIKN 1OOUTEPOTNTO TOV PUAOV KAl NG
OTOGTOANG TOVG GTO KOWMVIKO copa (0ele Tov dvdpa «modv Paciiéa» otnv
OKOYévEw Kot TNV yuvvaiko «ocdv Belipn»). Zuvictovce TNV TPOKTIKN
KOGV, TNV OTOPLYN «TNG APTTOYNG Kot 0dIKIG» KO Vo, STVETOL «TO AdKOV
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oTmic®», 6' 6TO0V KoL av €iye yivel N adikia («... 6601 adiknoate XploTiovoug,
1 EBpaiovg, 1 Tovpkovg»).

[dwitepa evrvnwoialetl o yeyovog 6t o Iotpokoouds £detyve onNUAVTIKO
EVOLPEPOV Y10 TN GLAAOYIKN -KOWMVIKN GULUTEPIPOPA KOl OpYdvmor, yio
KOWN-KowoTik vmapén kot cvpnpoén: «Auf ti eivar 1 miepoun pov; Na
kabiotete amd mEVTE-OEKO VO GUVOIANGETE avTd Ta Bgior vonpata, va To
Baiete péoa eic v kapdiov cog, S vo cog mpo&eviicovy v fonv v
aidviov». e Kabe TOTO, TOV EMOKENTOTAV, GLVIGTOVGE GT1] CUGCOUATMOOT| GE
adeAPOTNTA, Yi0 TN GLAAOYIKY dPOCTNPLOTOINGT TG KOWMVIKNG OUAdaS, GTa
opl OUMG oG kowng Kot eBvopelovg otoyobeciog. Opile ekhoyn tov
vevbovoy pe Bdaon dNUOKPOTIKY («UE TN YVOUN OAOV TOV YPIOTIOVAOV»).
SOoppova, e poptopio Tov mpoPrenti g Agvkadag, mov giye mApEL Omd TOV
KATAOKOTO TOL oyiov, apyovta Mopwvd, o TlaTpokocuds ométpene TOVG
kartoikovg g [péPeCoc va exkAnowdlovior oTig evopieg exeiveg mov dev giyov
ovooopatmbel oe adedApotnta. Eivar eoavepd 61t 0 Kowvoflokd mpdtumo Tov
Ayopeitn povoyold ITatpokoopd HETOPVTELOTAV GTIG KOOUIKES EVOpieg Kot
KOWOTNTEG.

Tnv kowoviky evomra omplie otov oAiniocefacpd «apxovimv kot
apyopévovs. Ilpoétpene 100¢ MOTOVS VO TOVV TOVG 1EPElG Tapoamdve amd
Toug Pactleig Kot TOVG OyyEAOLG, OAAG KOl TOVG TPOECTOVG KOl TOLG
YEPOVTOTEPOVG, YMPIG «Va KATAPPOVOUV KAVEVA... OTL 0 Ogdg OOl Hog Exel
olovg». Tig popaikec-opfodoleg pileg G KowoVIKAG Tov  Bempiog
amoKoAOTTEL 1 B€0M TOL Y10 TOVG TPoeSTOVG: «O,TL Ypeio TOYN TS XDPOS, TOVG
TPOECTOVG YLUPEVOLV KOl OElG KOAcohe E€yvolaoTol..». XN GuVAEELD AT
éxel onuoocio n tomoBétmon tov Ilatpokooud amévavil GToV KOTOKTNTY.
2uvioTd 6Tov Aad VOUHOPPOSUVT], OAA" Oyt dovikdtnta: «Ilepimatd -ypdeet
0€ KATO10V KATH-KOL S18ACK® TOVG XPIoTLOVOUS VO QLUAGYOVGT TOG EVIOAAS TOV
®eo? kot va meibmvior (VTakovovV) €16 Tag Katd AoV PactMKdg TPOSTAYAC»
(ITpdé&. €' 29). Zvuviotovoe vakon 6g 660 «deV AVTICTEKOVTAL 6TO Evayyélio».

¥t 6¢om 1oV anévavit otovg Tovpkovg HéEVeL ToTOG 6N Yopayévn o
amd tov matpapyn [evvadio B' tov Zyohdpio toktikn. Bpayvmpdbeoun
GLVEPYOCIO KOl KATELVAGHOG TOv «Onpiov» kot Tpokpion tov Tovpkov, g
AMyoTepo emKivOLVOL Yo TNV «yuy1», arnd tov Opdyko: «Kat dati dev Epepev
0 Oedg GAAov Paciién, Tov NHTAV TOGO PTYATO €M KOVTE Vo TOVG TO dAOT,
povov Neepe tov Tovpkov pécabe amd v Kokkwvnv Mnid kot tov 10
éxdproev; ‘HEepev 0 Oedg, mwg To. GAAa pnydto pog PAdmtovv €1 v moTy,
kot 0 Tovprog dev pag Prdntel. Aompa (xppate) dmc' Tov Koi KoParlkevss
oV amd T0 KEPAAL..». 'Edwve €161 pov omdvtnorn otovg SuTIKOQPOVES EVM-
TIKoVG. Agv diotale OpmG, OTaV EMPEME, VO OMOKOAVTTEL TOVG €YOPOVE NG
nictemg kol tov ['évoug: «O avtiypiotog o évog eivan o Ildmag ko o €repog
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glvar avtog, OV givan €1G TO0 KePAA pog. Xwpic vo gitm to dvoua Tov, TO
KotoAopaivere...».

O opopaTiopog

H peyaddmvon Opdon tov Ilotpoxooud Oéxbnke molhég epumnveieg,
avalnmnkav d1deopes GKOTIUOTNTEG KOl EMONUAVONKAV OvVAAOYOL GTOYOL.
Oeopninke «eBVIKIOTNG», «KOWOVIKOG ETAVAUCTATNG», «ONUOTIKIOTNG» K.0. Ot
Tom00eTNOES OUOG OVTEG HAAAOV TOV adkoVv, O10TL gival guddkpTn 1
TatepoTTA Tov. O dyrog Koopdg avijke oAoKANpog oty 0phodoén Tatepikn
mapadoon, eiye €vpv TOTEPKO TVEDUO KOl Ol OTOYOL KOl TO HUESO TOV
kaBopilovtav and 1t LM wor mpd&n g ExkAnciog. AméPAeme otov
avafontiopd tov ‘Ebvoug oty matepikn mopddoon, OTmg ovt chletar otnyv
mpaypotikotnto ¢ ExxkAnoioc. Opopotilétov po AANviK Kowvovio
«KaTolKioL Tov Ogov, Katowio TV ayyélwv». Titote Aydtepo, dSniadn, N me-
plocdteEPO amd O,T1 0 1Epdc XpvodoTopog, Otav Eleye: «ynv  ovPAVOV
momompev». To kNpvuyua Tov, TPoHTOBETOVTONS TV OKATAGTOCIO TOV KAP®V,
00MYOVGE GE 10l YXPICTOKEVTPIKY KOW®VID, G€ [ aToSIKY adel@omotia, pHéco
otV glevbepia kot ) dwkarooHvn: «Na {ioovv (o1 avBpmmor) -éleye-Kot €0
KOAG, EPMVIKA KoL oyamnuéva, Kol LETE VoL TNYAiVOUV €15 TOV TOPASEIGOV Vi
yoipovtot wvtote». 'EE® and kdbe ovtomia, KivoHVIOV GTOV TVEVUATOKPOATIKO
peaiiopd g OpBodo&ing, ota Oplo TOL -VIOPKTOD XPIOTIOVIGHOD», OTWOG
o®letal ot HOVOOTIKY adeAPOTNTA-Evopia. Adavomtn ftav yU' avtdv pia
EAMGda yopic Xpiotd, yopic Opbodo&ia. H eilomatpia tov demdTov amd ™
SUTOAIKOTNTA TPOGKALPOV - clmVviov, pe Eppacn BEPaia oto devTepo:

o) «H matpida pov n yedtikn, n ywn kot pataio, givor omd tov Ayiov
Aptng kat and v Enapyiay Amdxovpov». AAAE GUUTANP@VE:

B) «Hpeig, Xpotiavoi pov, dev €yopev €0 matpida (EPp. 1y' 14). Aw
10010 Kol 6 Oedc pag £faie ToV VOuv €15 T0 €MAVMD UEPOG, Ol0L VO GTOYO-
{opache mavtote v ovpaviov Baciieiav, Tnv oAndwviy matpido poc».

Méoa ¢' avtd to mAaiclo mpémel va Wmbel kat n BV Tov Tpocdokia, M
omoio dgv TPENEL VO YOPLOTEL OO TN POUCIKT] OIKOVUEVIKOTNTO, TOV, OTWOG
otovg KolvBadec, cwldtav ko otov Ilotpokoopd. Milodoe Yo T0 poOUOIKO
(«avtd pa pépa Ba yivn popaiko»). H avdotaon tov ['évovg mpocavarto-
MLotav oty I16AN kot v EAAnvopB6doén avtokpatopia g Popaviag. Avty
mv amokatdotoaon Tov ['évovg vravicooviav Kol ot 6movdaieg TpoenTeieg
Tov. Mg vmovoovpeva Kot cLUPOAIKES @pdoels, e&dAlAov, mpoomabovoe va
EUTVEVGEL OTIS YLYEG TOV LTOOOVA®V Tov OO TNg TOAYYEVESIOG KOl VO
GUVTNPNGCEL TNV EATION Y100 TNV éAgvom Tov «mobovpevou». Kat og poévo puéco
YU 00T TNV €VOLVARMOT TNG GLAAOYIKNG GuveIdNnong Bempodoe v gupovi
otV miot: «To kopui oag 0g To KAVGOLV, 0G TO TNYAVIGOLV: TO TPEYLOTH GOg
oG Ta mhpovv, un cog HEAAEL Adoate To. Agv givar dwd cog. Puyn kot
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Xp16106 cag yperaloviotl. Avtd to 600 6A0G 0 KOGLOG VO TEST] dEV MUTOPEL VoL
coc To TApN, eKTOC Ko Ta dwoete pe to OEANHa cag. Avtd to 6v0 va To
QULAATTETE, VO PN TO. YOoeTe». META TIG OMOTVYIEC TV POCOTOVPKIKAOV
ovykpovoewv (1774 «.€.) mpénel va, cuvedntTonoince o Koopdg tnv avaykn g
E0MTEPIKNG OTOPAG LEGH OTN ANTKN Yoy, OoTE va Bpel uévn g Tov dpouo
g ehevbepiag, pe v avolmmupnon TG AVTOcLVEINGING TNG.

H amymon

To kfipvypa Tov Iatpokocud giye tepdotio amnynon otov Aad. Xe Kabe
TOT0, OV EMOKENTOTAV, TPOKOAOVCE GEIGO GTIG GUVELINOELS, GUVOOEVLOUEVO
amd petavola. EyxBpol cvpupiiidvovtav, kAémnteg eméotpepav ta KAompaio,
Anotég petafdairovtay, TAOVGIEG YUVAIKES TPOGOEPAV TO YPLCAPLO TOVS Yiol
épya oavOporiog k.An. Katd tov foypdeo tov NikddNHo poipoce GuvoAka
«QTEP TO TEVTOKOOIOG YIMASAG oTowpovdlo». Tig opidieg Tov TOPAKOAOL-
Bovoav yadec (tovidyiotov 6.000 NTOV 01 AKPOOTEC TOL 6TO YWPLO Mavpo
Movdni kovtd oty IIpéPela katd Tov Katdokomo Tov Mapmvd). Axoun Kot
onpepa 6AN N Popetodvtikr] EALGSa dtatnpel T Lviun TG TOpovGiag Tov. Xg
TOAMG pépn g Oecoariag, g Makedoviag, T@v Aypaemv Kot TG XTepeds
apyle n emavactaon pe to diotyo: «Bonba pag, dyie Tdpyn, kor cv dyte
Koopd / va mapovpe v II6AN kot v Ayid-Zogid». 1dwaitepn extiunon étpe-
@€ Y. Tov Gyo o dafontog AAY mtocdg Tov Imavvivav, Tov oroiov To PEAAOV
glye mpopnrevoet o Koopdg. I't' avtd kot aviyelpe Leyorompent| vod GTovV TOTO
™G ToeNG Tov ayiov. AETaée akdOUN VO, KOTOUOKELAGOVY apyvpd OMKn yia v
Képo Tov, TNV omoic TOAAEG Popég épepe ota dvviva, yoo vo TNV TPOGC-
Kovnoel. Otav kdmolol Tov yAebooov yio TNV TPAEN TOV OVTH, AMAVINGCE HE
opyn: «DEpeTe OV €va LLOVGOVAUAVO GV KL aVTOV ToV XPIoTIOVO KOl VO TOV
PUANoO Kot To TOOL0».

O TMorpoxooudg elye xor 10 yapwopo g OBavpatovpylag, evpbrtata
YV®OOTO OTOV A, TOL &ixe, €101, T PEfaimomn TOL AYOTVEVUATIKOD POTICULOV
Tov. Aglypoto g aytdTnTag ToL NTOV KOl Ol TPOPNTEIEG TOV, TOAAES Omd TIG
omoieg Pprikav v mpaypdtwon tovs. ‘EAeye A.y. «to moBovuevo Ba yivn oty
Tpitn yeved. Oa 10 dovv ta €yyovia cac». [Ipdaypatt, n yeved tov 1821 frav 1
Tpitn amd v emoyn tov Koopd. «I1ote Bopbn to mobBovpevo;» -tov podtoay
oto Toapamiavd g Hreipov. «Otav evobodv ovtd», amdvince, deiyvoviog
600 kpd 6€vopoa, to omoia TPAyuaTL peydAmooy Kot evabnkav to 1912, O
A0OG TOV TIHOVGE YU 0LTO MG Gy10 O TPV Ao TO LAPTOPLO TOV, HETA TO OO0
TOV OodidovTaV TIHES HApPTVPA TNG THOTEMS. AVTH TNV TTPAEN éAafe va' Oy
TO OWKOLUEVIKO TTaTPLOPYEL0, TO omoio pe Tpdén tov Tov KatéTaée petalld Tmv
aylov ¢ ExkAnolag, otig 20 Anpidiov 1961, vroypappilovtog, 0Tl «dmacav
TNV TATpOAV YAV SESPALLE, KNPOTTOV EPUTOGTOAKMS TOV AdYOV Tov Og00,
oyoAeio. ToAAoyoD 1WOpd@V, acBevodvtag Bepamedmv, v ayiov avtod £KKAN-
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ciov Kpathvemv, TOTOV d' €0VTOV TOTEWMCEMG, OVTUTUPVICEMG, OPETNG KOL
gykpazelag dvadeioc, £mg ov Kot Tov poptupkdv vméueve Bdvorov». H pviun
ToV TIdToL 0TIS 24 AvyovoTov, PEPH TOL LAPTLPIOV TOV.

O dywog Koopdg ovopdomke «o peyadlvtepog petd v dhoon ‘EAAnvac»
Kol motépag tov veoeAnvikod 'E6vouvg. Towg O mpémer va mpootebel 611
vp&e TPOTLIO VEOEAANVIKOD MBOVG Kol OVOGTNA®MTAG TOL ovBevTiKoy
eMvopH6d0E0L 18eMIOVG.
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OSOBNOSTNE A ETICKE PRINCIPY V PRACI SUPERVIZORA

prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD. — doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD.
— PhDr. Bohuslav Kuzysin, PhD.

Uvod

Cinnosti v poméhajticich profesiach si vyZzaduji nevyhnutnost' riadit’ sa
ur¢itymi pravidlami. Vo vécSine pripadov su tieto pravidla obsiahnuté v etic-
kych kdédexoch rdznych stavovskych zdruZeni, asociacii, zvizov, komdr a pod.

Stucast'ou etického kédexu by mali byt potrebné kroky pre zaistenie bez-
pecnosti klienta, ochrany poméhajiceho, aj ochrany profesiondlneho statusu
odborného zamestnanca (Gabura,1995 ).V suvislosti s poskytovani supervizie
vstupuje do vzajomnej interakcie supervizor, supervidovany, vedici zamestna-
nec organizdcie — v naSom pripade najmi subjektu v socidlnej oblasti. Etika
supervizie v socidlnej praci ale aj v pomédhajicich profesidch by mala vycha-
dzat’ z poslania profesiondlov, pri¢om ich hlavnou dlohou by mala byt podpora
pri realizicii moZnych aSpiracii, ktoré smeruju k vyuzivaniu odbornych poznat-
kov za tc€elom skvalitnenia préice s klientom alebo k skvalitneniu fungovania
konkrétnej inStiticie.

Etické principy

Etika supervizie v socidlnej praci mdZe mat’ svoje korene v etike social-
nych pracovnikov a asistentov socidlnej prace, pri¢om ich spoloénym poslanim
a etickym imperativom je dobro klienta, ochrana jeho zaujmov, zabezpecenie
napifiania jeho Pudskych potrieb.

Eticky kédex socidlneho pracovnika vydany Narodnou asociaciou socidl-
nych pracovnikov (NASW) vyZaduje, aby socidlny pracovnik zabezpecil rov-
naky pristup vSetkych l'udi ku zdrojom, zamestnaniu, sluZbdm a mozZnostiam,
ktoré potrebuju na zabezpecenie ich I'udskych potrieb a k plnohodnotnému vy-
voju. V tejto ceste je nevyhnutné podporovat’ socidlneho pracovnika aj pros-
trednictvom sprostredkovanej supervizie v individudlnej alebo skupinove;j for-
me.

Dalekosiahlym a neustile pretrvavajicim etickym problémom zostiva
rozpor medzi tym, ¢o klient potrebuje a skuto¢nostou, ¢o pre neho socialny
pracovnik moze urobit’. Vznika teda legitimna potreba na strane socidlneho pra-
covnika, aby mu supervizor ukédzal cestu, smer, ponikol napady na rieSenie
etickych dilem. Ale ani spolo¢nost’ ani profesia zatial’ neformulovala jasné od-
povede na mnohé etické otdzky s ktorymi sa socidlni pracovnici v sicasnosti
stretavaju. Je objektivnou skuto¢nost'ou, Ze supervidovani si ¢asto musia svoje
otazky zodpovedat’ sami.
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Z pohl'adu Kadushina (2002) a modelu supervizie fungujiceho v Spoje-
nych Statoch, pri skimani etickych noriem uplatiiovanych v supervizii, neexis-
tuje problém tykajuci sa definovania povinnosti supervizora konat’ eticky, hu-
manne voc¢i supervidovanym. Je etickym zavizkom supervizora vyhoviet
opravnenym poziadavkam supervidovaného, objektivne a spravodlivo ohodno-
covat, vyhmit' sa zneuzitiu vy$Sej moci a aplikovat’ superviziu svedomito
a zodpovedne. Od supervizora je neetické, aby pridelil pripad supervidované-
mu, ktory nema potrebné vedomosti a zru¢nosti pre pracu s klientom.

Niektori autori (Reamer, Kadushin, Howkins atd’.) takmer spolo¢ne po-
znamendvaju, Ze supervizori si morilne zodpovedni, ak sa pravidelne nestreta-
ju so supervidovanymi, nevenuju sa ich prici a nerobia v€asné hodnotenia vy-
konov, alebo ak sa im nepodari odhalit’ alebo znemoznit' nedbanlivé zaobcha-
dzanie s klientom.

Od supervizora isupervidovaného je neetické, ak sa prezentuju ako
schopni poskytnut’ sluzby, v ktorych poskytovani vSak nemaju skiisenost’ alebo
nie sd v rdmci nich kompetencii.

Supervizor je povinny reSpektovat’ dovernost’ poskytnutych informécii po-
¢as procesu supervizie. Ak je potrebné, informicie ziskané pocas superviznej
prace odovzdat® d’alSej osobe, musi supervizor supervidovaného informovat,
kto bude informovany a za akym dcelom.

Ulohou supervizora je chranit’ zaujmy klienta. Ak je zrejmé, Ze supervido-
vany nie je schopny a kompetentny na vykon prace socidlneho pracovnika, je
zodpovednostou supervizora poradit mu zmenu zamestnania alebo s nim pre-
rusit’ pracovny vztah.

Supervizorovou povinnostou je vyhnuit’ sa dvojitym vztahom so supervi-
dovanymi, moralnou zodpovednostou supervizora je jasne vyjadrit' jeho oca-
kavania a naroky na supervidovaného a jasne stanovit dohody na vzijomnu
spolupracu.

Supervizor sa musi kontinualne vzdeldvat, zdokonalovat’ svoje zru¢nosti
a monitorovat’ vlastnd efektivitu, musi byt tieZ dostupny v pripade pohotovosti
alebo hocikedy, ked’ treba urobit’ krizové rozhodnutie.

Pocas celého supervizneho procesu vSak primarnou zodpovednostou su-
pervizora sd zaujmy klienta, potreby supervidovaného su az sekundarne.

V podmienkach Slovenskej republiky, kde midme celkovo okolo tristo-
pitdesiat evidovanych supervizorov socialnej prace, nie je kodifikovany eticky
koédex konkretizovany pre superviziu socidlnej prace, pripadne v poméhajicich
profesidch. Niektoré inSpirdcie moZeme nachadzat’ modifikiciou etického ko-
dexu socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace, ktory bol prijaty
v roku 2015 Komorou socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace Slo-
venska. Uvedeny eticky kodex by mohol byt inSpirdciou pre niektoré etické
principy v praci supervizora, niektoré podnety taktieZ vychéadzaju s diskusii so
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supervizormi a naSich vlastnych skisenosti. Preto si dovolujeme na tomto
mieste sprostredkovat’ niekol’ko podnetov pre tvorbu etického kddexu supervi-
zora.

Zakladné normy pre vystupovanie a spravanie sa supervizora

a) Supervizor neustile udrZiava svoje osobné pracovné sprivanie a vystu-
povanie na trovni vysokého Standardu a zodpovednosti.

b) Supervizor sa zo vSetkych sil snaZi o dosiahnutie a udrZanie vysokej profe-
sionality pri vykone supervizie.

¢) Supervizor vo svojej praci povazuje za prvorady zadvézok slizit.

v

d) Supervizor koné v zhode s najvy$§imi poZiadavkami profesionélnej cti.

Svoje zrucnosti vyuzivaju len pre ucely hajit' najlepSi zaujem klienta
a chranit’ prava klienta.

Prezentovat’ kulturne hodnoty a zachovavat’ 'udskd dostojnost’.

Zodpovednostou supervizora je snaha predist’ skresleniu, zneuZitiu alebo
manipulacii ich interakcie zo strany akejkol'vek inStiticie alebo organizacie
ktorej si zamestnancami.

Eticka zodpovednost’ supervizora vo¢i supervidovanému

a) neposkodzuje supervidovaného, ani nepodriad’'uje jeho potreby a zaujmy
svojim vlastnym potrebam a zdujmom, jedna s nim bezihonne, s icastou,
reSpektom a vytvara s nim vzt'ah zaloZeny na baze dovery,

b) Supervizori sa vyhybajui zneuZitiu dovery a vztahu zavislosti, prezentuji
prvoradé zaujmy klienta, bezihonne, stcastou, reSpektom a vytvara
s nim vzt'ah zaloZeny na baze dovery,

c) podporuje, posilituje a zmociiuje supervidovaného k vlastnej zodpoved-
nosti, vlastnym navrhom rieseni, spolutcasti a sebaurceniu,

d) zaujima sa o celého ¢loveka v ramci rodiny, komunity, spolocenského
a prirodzeného prostredia a usiluje sa o spozndvanie vSetkych doleZitych
aspektov jeho Zivota,

e) zameriava sa na odborny potencial supervidovaného,

f) Supervizor reSpektuje individualitu supervidovaného a zachovdva ml¢an-
livost’ o poznatkoch ziskanych pocas supervizie.

g) Supervizori v roli ucitel’a alebo lektora si uvedomuji svoju prvoradu po-
vinnost’ poméhat’ druhym nadobudnit’ poznatky a zruc¢nosti. UdrZiavaju
vysoky Standard vzdelavania tym, Ze informéacie podavaju objektivne, re-
levantné a presne.

h) Supervizor zabezpecuje vhodné podmienky na pracu, vcasné hodnotenie,
konstruktivne konzulticie a prileZitosti na ziskanie produktov pre klienta.
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Eticka zodpovednost’ supervizora voc¢i kolegom

a) Supervizor si vazi svojich kolegov a pristupuje k nim s tctou a déverou,

b) povinnostou supervizora je venovat sa supervidovanym svojich kolegov
s najvacsou profesionalnou snahou a citlivost'ou,

¢) supervizor reSpektuje vedomosti, spdsobilosti a praktické skusenosti kole-
gov a ostatnych odbornych a vyskumnych pracovnikov,

d) nevyjadruje sa znevaZujuico a pejorativne o svojich kolegoch pred supervi-
dovanymi a v rozhovoroch s nimi,

e) pri podozreni z neprofesiondlneho alebo eticky necitlivého spravania svoj-
ho kolegu — supervizora, vyuZije ako prvotny nastroj kolegidlne upozor-
nenie.

f) pripomienky k praci iného supervizora vyjadruje na vhodnom mieste a pri-
meranym spdsobom,

g) supervizor iniciuje a zapaja sa do diskusii tykajucich sa etiky so svojimi
kolegami a zamestnavatel'mi — objedndvatel'mi vykonu supervizie.

h) Ako vyskumnici prijimaji supervizori zodpovednost’ za vyber svojich vy-
skumnych tém a met6d pouZitych pri skimani a analyze a pri pisani vy-
skumnych sprav. Planuji svoj vyskum tak, aby minimalizovali moZnost,
Ze ich zistenia budu zavadzajice. Poskytuji podrobné informécie k obme-
dzeniam svojich vyskumnych tdajov, zvlast’ vtedy, ked’ sa ich praca doty-
ka socidlnych politik alebo by mohla byt interpretovand v neprospech
osdb Specifickej vekovej skupiny, pohlavia, alebo urcitych etnickych, so-
cio-ekonomickych alebo inych skupin. Pri publikovani vyskumnych sprav
nikdy nezatajuji udaje, ktoré nepotvrdzuju ich zistenia a uznavaji exis-
tenciu alternativnych hypotéz a vysvetleniich zisteni. Vopred si so vset-
kymi prisluSnymi osobami a inStitdciami vyjasiiuji predstavy o S$ireni
a vyuziti ddajov z vyskumu. Minimalizuji zasahy do prostredia a pod-
mienok, v ktorych sa vykonava zber vyskumnych tdajov.

i) Ziskané osobné udaje druhych osob supervizori prezentuju v rdmci svojej
odbornej prace v pisomnej forme, vo forme prednasok alebo na inych ve-
rejnych forach tak, Ze vopred ziskaju sthlas dotknutych osdb na ich zve-
rejnenie, alebo néleZite pozmenia vSetky identifikacné tidaje.

Eticka zodpovednost’ supervizora vo¢i zamestnavatePom a zamestna-
vatel’skym organizaciam

a) Supervizor plni svoje povinnosti vyplyvajice zo zdvizku k zamestna-
vatelovi — objednavatel'ovi vykonu supervizie zodpovedne, svedomito
a Cestne v sulade s pracovnou zmluvou alebo inou obdobnou zmluvou,

b) v subjektoch v ktorych vykonava superviziu aktivne spolupdsobi pri vytva-
rani takych pracovnych podmienok, ktoré umoZznia,

d) poskytovanie kvalitnych sluZieb a efektivnej price s klientom,
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e) predchddza a odstraiiuje vSetky formy diskrimindcie a nésilia na pracovi-
sku, teda v danom subjekte,

f) uplatiiuje etické zaviazky v priamom vykone svojej superviznej prace.

2) Respektuju hranice supervizie obmedzenia metdd, pouZivaju len tie meto-
dy, ku ktorym majd kvalifikaciu ziskani vzdelanim a skisenost’ami res-
pektujuic Standardy socidlnych sluZieb.

h) Supervizor sa snaZi v organizicii pre ktord pracuje o implementovanie ne-
nésilnej komunikacie, ktord poméha transformovat’ sposob, akym sa vy-
jadrujeme, Cestne, Uprimne a jasne, inych, prijimajic ich s reSpektom
a vedomim uznanim ich potrieb.

Eticka zodpovednost’ supervizora vo¢i svojej profesii

a) Supervizor udrziava a vyzdvihuje etické hodnoty, odborné poznatky
a poslanie svojej profesie, integrita, zodpovednost, kompetencia
a dovernost, pravo na sebaurcenie supervidovaného a jeho klienta.

b) supervizor napoméha snahe profesionalneho spolocenstva spristupnit’ svoje
sluzby €o najsirsej verejnosti,

¢) supervizor sa snazi ziskavat’ a rozvijat' odborné poznatky a uplatiiovat’ ich
v profesiondlnej praxi,

d) uplatiiuje sebareflexiu, vratane pozndvania svojich osobnych a profe-
sijnych limitov a uznania hranic odbornej spdsobilosti a kompetencie pre
vykon supervizie,

d) absolvuje ststavné vzdeldvanie na udrZiavanie, zdokonalovanie a dopliia-
nie vedomosti a profesijnych zru¢nosti pre vykon superviznej praxe pro-
strednictvom samostidia, jednorazovej vzdelavacej aktivity, odbornej
publikacnej cCinnosti, ucasti na odbornych a vedeckych konferencidch
a workshopoch, vedeckovyskumnej ¢innosti a podobne;

e) Supervizori chipu, Ze osobné problémy a konflikty mézu byt prekidzkou
v U¢innosti ich odbornej price. V siilade s tym sa zdrZia vykondvania
akejkol'vek Cinnosti, pri ktorej by ich osobné problémy mohli viest’ k ne-
nélezitému vykonu alebo by mohli poskodit’ ich klientov, kolegov, Studen-
tov alebo tcastnikov vyskumu. Ak si do takychto aktivit zapojeni a pri
tom si uvedomia svoje osobné problémy, vyhladaji odborni pomoc na
urcenie toho, ¢i by mali prerusit, ukoncit’ alebo obmedzit’ rozsah svojich
odbornych aktivit,

f) vyuziva pravidelni supersuperviziu;

g) uziva nastroje psychoprofylaxie.

h) pri stanoveni vysky honoraru vopred pred superviziou musi supervizor ak-
ceptovat’ dohodnuté financné podmienky, netimerne nezvySuje poplatky
za poskytnutd superviziu.
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1) Supervizori konaju v silade s principmi KSP a v sulade s normami a pred-
pismi, prisluSnymi zdkonmi a nariadeniami prijatych vladou.

j) Supervizor ukonéi vztah hned’ ako je zjavné, Ze klient zo vzt'ahu nema dzi-
tok alebo kedykol'vek, ked’ o to klient poziada. Klientovi pontiknu pomoc
s hl'adanim alternativnej pomoci.

K profesionalite supervizora teda patria okrem samotnych zru¢nosti a po-
stojov aj etické principy, ktorych sa musi pridrziavat, mdZeme ich taktieZ po-
vazovat' za zakladny predpoklad uspeSnosti pri svojej superviznej ¢innosti.
Etické principy maju svoje korene vo filozofii, ktord sa zaoberd tym, ¢o je vo
svete dobré a ¢o je zIé. Ross ( In.: Svobodova, 2002 ) uz v roku 1930 stanovil
pre rozne oblasti sluZieb, a plati to aj pre superviziu, niekol’ko zdkladnych
predpokladov, ktoré pri praci s klientom odporica dodrziavat’. Su to najma :

- vernost, znamena to dodrziavanie sl’'ubov,

- mozZnost' ndpravy, ide o snahu napravit’ vlastnd chybu alebo nesprdvne
jednanie,

- vd'acnost, vracanie druhym to ,Co spravili dobré pre nas,

- spravodlivost, snaha davat’ vSetkym rovnako, byt rovnako spravodlivym
ku vSetkym,

- altruizmus, pracovat’ v prospech druhych,

- sebazlepsovanie, snaha neustale na sebe pracovat’,

- neubliZovanie, vedoma snaha neohrozovat’ druhych l'udi .

Uvedené principy su aplikovatel'né aj na superviznu pracu, zvlast principy
ako vernost’, spravodlivost’, altruizmus, neubliZovanie su vyznamné najméi
z hl'adiska uplatiiovanie vlastnych postupov, ale navySe ide aj o presadzovanie
principov alebo ich sledovanie a ich dodrZiavanie aj u supervidovanych odbor-
nych a riadiacich zamestnancov.

Zaver

Formulovanie zakladnych principov pre superviznu pracu musi vychadzat
z konkrétnej diskusie ucastnikov supervizneho procesu. Faktom je, Ze tejto ob-
lasti sa doposial’ venuje len mald pozornost. Ojedinelé st niektoré témy, ktoré
naznacuji nevyhnutnost’ prijatia konkrétnych formulécii pre etiku v praci su-
pervizora. Supervizia sa etabluje na Slovensku len niekol'ko rokov, napriek
tomu by mali byt etické principy v praci supervizora jasne formulované a za-
vazné pre vSetkych supervizorov v socidlnej praci, ale aj v d’al§ich pomahaju-
cich profesiach.
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TEORETICKE IMPLIKACIE REDUKOVANIA STEREOTYPOV
A PREDSUDKOYV V EDUKACNOM PROSTREDI

prof. PhDr. Igor Kominarec, PhD. — doc. PhDr. Edita Kominarecovd, PhD.

Abstract: In the paper, the authors analyze overt and subtle forms aspects of
stereotypes and prejudices and possible ways of reducing them in the educatio-
nal settings. The aim is to point out at the key factors of the causes of the exis-
tence of stereotypes and prejudices, to outline methodological procedures for
their elimination. They discuss the fact, that there is a whole range of research
activities dealing with this issue, from psychological research to verifying in
real life practice in a geographically and culturally diverse setting. The paper
presents theories dealing with the characteristic of prejudices, elimination of
stereotypes as well as the intervention possibilities of their processing in the
education. The authors point not only to the techniques of overcoming stereo-
types, but also to the difficulties in their processing. This is to confirm that an
effective, high-sensitivity approach can achieve partial positive results.

Uvod

Podstata spektra definicii a charakteristik predsudkov je ohrani¢end od
nendvisti, cez diskriminéciu, ignorovanie, ba az vylicenie istej skupiny l'udi zo
svojho prostredia. Mnoho vyskumnych usili bolo zameranych na hladanie spd-
sobov, ako sa popasovat’ s tymito neZiaducimi formami spravania.

Predsudky treba vnimat’ v procese vztahov medzi 'ud'mi. Z tohto dévodu
sa vyskum zameriava predovSetkym na skimanie skupinovych vztahov neZ
patologickych vztahov jednotlivcov a vidi rieSenie na drovni socidlnych zmien,
pretoZe predsudky chéape ako socidlny problém.

Vicsina I'udi nepovazuje seba samych za predpojatych a nie je si vedoma
toho, Ze jej postoj moze vyustit’ do diskriminécie alebo predsudkov. Psycholé-
govia su vSak toho nédzoru, Ze kazdy Clovek, aj ked’ sa citi nepredpojaty, ma
v sebe zakddovanu dispoziciu na intoleranciu, ktord sa moze za istych okolnosti
prejavit, ¢i uz vedome, resp. podvedome. Z tohto ddvodu, nie je na mieste
ihned’ operovat’ s posudzovanim inych, vedome ich odsudzovat a robit’ unéhle-
né moralne zavery, ale brat’ do uvahy aj tieto dispozi¢né aspekty spravania.

1 Predsudky a stereotypy

Z uvedeného vyplyva, Ze tedrie, tykajice sa zniZovania predsudkov je
moZzné rozdelit’ do dvoch skupin:

a. Teérie kontaktu viacerych skupin (inter- skupinové), kde spojenie
s inymi skupinami umoziuje zniZovat’ negativne postoje a zlepsit’ vlastné pos-
tavenie
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b.Tedrie, ktoré sa zameriavaju na informacie o druhej skupine zlepSuje na-
Se vnimanie o tych druhych, to, ¢o si o nich myslime (niekedy sa to nazyva ako
edukacnd intervencia).

Stidie v tejto oblasti jednozna¢ne potvrdzujd, Ze priamy kontakt s ina-
kostou ma pozitivny vplyv na myslenie a vnimanie inych, pomaha zniZzovat
skupinovu intoleranciu, posiliiuje empatiu a zlepSuje mechanizmus vzdjomne;j
koexistencie. Ludia s vysokym stupfiom predsudkov sa vSak vyhybaji skupi-
novému vnimaniu, preto je potrebné eliminovat’ individualne bariéry, na ¢o je
vytvoreny cieleny priestor v eduka¢nom prostredi.

Skimanim predsudkov a spdsobov ich eliminicie alebo aspoti redukcie sa
zaoberaji predovsetkym psycholégovia v tzv. laboratérnych simulovanych
podmienkach, menej vSak v redlnom Zivote v §kolach so Studentmi alebo inymi
ucastnikmi.

Spdsoby znizovania a ovplyvilovania vplyvu predsudkov moZno vidiet
v horizonte stredne dlhého vychovného pdsobenia pocas Skolskej dochadzky,
v kratkodobom horizonte réznych kurzov prevychovy, cieleného vplyvu me-
dialnej kampane a socidlnych sieti. Co vietko njde v tomto smere svoju pozi-
tivnu odozvu a pomodZe, je otizne a tazko merate'né. Napriek tomu neustéle
pOsobenie smerom k pozitivnemu vnimaniu druhych a akcepticie inakosti,
kampani za chépanie r6znorodosti, sa pokladd za jednu z efektivnych moZnosti
redukovania predsudkov a stereotypov.

Ked hovorime o stereotypnom spravani v interkultirnom prostredi, nie
vzdy modzZeme prisudzovat’ negativne konoticie samotnému terminu stereoty-
pov, skor priradit’ ku klasifikicii Hofstedeho' modelu kultirnych dimenzii.
Skimanie kultirnych stereotypov a kultirnych odliSnosti, nAm umoziuje po-
chopit’ podstatu multikultirneho spravania, ¢o zaroven vytvara predpoklady pre
efektivnu interakciu. Poznavanie zakladnych vzorov alebo stereotypov kultur-
nych odli$nosti, réznorodost komunikacnych Stylov, hodnotovi orientaciu
a odli$né kultirne rieSenia vedie k poznaniu odliSnych inherentne kulttirne
podmienenych o¢akavani.

Stereotypy primérne pozostavaju z charakteristickych znakov prisudzova-
nych inej socidlnej skupine. V istom ohlade ich moZno prirovnat’ k zovse-
obecneniam a niekedy si celkom dobrym pomocnikom kaZzdodennej interakcie.
Poskytujui navod, pravidld, ako sa ma ktora skupina spravat’ a konat’ a tym
ul'ah¢uji ocakdvania. Je potrebné uviest, Ze na vzt'ahy medzi skupinami maji
Gasto opalny, teda nepriaznivy efekt. Ako uvddza Brigham® a Stephan
& Stephan® stereotypy socidlnych skupin si mnohokrat negativne, prili§ zovse-

! Hofstede, Geert and Gert Jan Hofstede (2005). Cultures and organizations: Software of the Mind.
New York: McGraw-Hill.

% Brigham, J. C. (1971). Ethnic stereotypes. Psychological Bulletin, 76, 15-38.

* Stephan, W. G. & Stephan, C. W. (1996). Intergroup Relations. Boulder, CO: Westview Press.
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obecnené a aj nespravne. Ked su negativne, vedd nas k negativnym ocakdva-
niam a v pripade priliSného zovSeobecnenia, je tendencia vnimat’ ¢lenov druhej
skupiny rovnako, skupinovo, ¢o brani vo vnimani jednotlivcov individudlne. To
ma za nasledok, Ze ak jednotlivci zlyhajd, vztahuje sa to na celd skupinu.

Studenti, v dosledku svojho veku, maji tendenciu sa spolichat’ na stereo-
typné spravanie, z aspektu ziZeného modelu posudzovania namiesto komplex-
ného rieSenia socidlnych vzt'ahov. Masmédia, rodina, priatelia ich z&sobuju
vSeobecne prijatym ndvodom ako chépat’ okolity svet (napriklad — nadradenost’
a uprednostiiovanie bielych, neprisposobilost Romov a pod.). Podobna stereo-
typizécia je podkladom sprévania a konania a vytvara celd $kalu neopodstatne-
nych problémov vo vztahu k druhej skupine. Tu sa vynara otazka: preco teda
maji Zivnd pddu vo verejnosti, ked sposobujii tol’ko problémov? Jost a Banaji'
uvadzaju, Ze jednou z odpovedi by mohol byt fakt, Ze stereotypy maju viaceré
funkcie, vratane udrziavania vlastného socialneho statusu (napr. historicky dana
nadradenost’ jednej skupiny pred druhou, vnimanie sveta danej skupiny atd’.),
d’al$im dovodom je, Ze zmenu 'udského myslenia, rokmi zak6dované stereoty-
py je velmi tazké zmenit. Na to by bolo potrebné preklasifikovat’ podstatu
stereotypov a ich pre — kategorizovanie, nakol'ko stereotypizacia spociva v so-
cidlnej kategorizacii, tvorbe charakteristik, ktoré su typické pre danid skupinu
Pudi. Akési oznaCovanie skupin, na zaklade spolo¢nych znakov ¢lenov celej
skupiny, ktorymi sa odliSuji od druhych skupin (napr. homosexuali) na indivi-
dudlne c¢rty neprihliada.

2 Stereotypy a ich fungovanie

Zmenit' stereotypy si vyZaduje poznat, ako funguje tvorba stereotypov
a preco je tazké ich eliminovat’, resp. zmenit'. Predtym je vSak potrebné pocho-
pit’ ako vznikaju a funguju. V podstate ich mdzeme chapat’ ako cely stubor vza-
jomne prepojenych informacii, ktorymi sa socidlna skupina prirad’uje k druhej
skupine.

Walter Stephan® uvadza pit’ zdkladnych typov informaénych pochodov
vzniku stereotypov: definovanie zékladnych ¢ft, skupinové nédlepkovanie, cha-
rakteristické Crty, spravanie, priklady

1. Definovanie zdkladnych it socidlnej kategdrie je zaloZené na krité-
ridch, ktoré sa pouZivaji na oznacenie prisluSnosti k niektorej skupine, ako
uvéadzaji (Smith, Shoben, Rips)®. Pri tvorbe stereotypov pouZzivame definova-

! Jost, J. T. & Banaji, M. R. 1993. The Role of stereotyping in system-justification and the pro-
duction of false consciousness. British Journal of Social Psychology. 33, 1-217.

2 Stephan, W. Reducing Prejudice and Stereotyping in Schools, 1999. Teachers College Press, New
York. ISBN 0-8077-3810-7.

3 Smith, E. E. , Shoben, E. J., Rips, L. J. 1974. Structure and process in semantic memory. Psy-
chological Review, 81, 214-241.
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nie takych c¢ft, ktorymi kategorizujeme jednotlivcov ako prisluSnikov urcitej
skupiny.

2. Skupinové ndlepkovanie. V beZnom Zivote na to vyuZijeme viditeI'nd
charakteristiku danej skupiny, na zdklade ktorej posudzujeme jednotlivca. Ten-
to proces je blizko k tzv. ndlepkovaniu l'udi.

3. Charakteristické crty si taktieZ spojené s prisudzovanim tzv. nalepiek
urcitej skupine I'udi. Na kategorizovanie jednotlivca postacuje prejav niektorej
z charakteristickych ¢ft skupiny. Pre vytvaranie stereotypov s najcastejSie vy-
uZivané negativne charakteristiky.

4. Sprdvanie vyjadruje vSeobecne o¢akavané spravanie I'udi konzistentné
so stereotypom. Vznika na zdklade ocakavaného prejavu spriavania urcitej sku-
piny l'udi.

5. Priklady na kategorizovanie vychadzaji zo skusenostného poznania
o inej skupine l'udi. Napr. na zdklade skisenosti s Japoncami, budeme o Clove-
ku s japonskymi predkami, aj ked prislusnikovi iného Statu, oCakavat’, Ze bude
tieZ zdvorily, reSpektujici socidlnu hierarchiu a poplatny tradicidm japonskej
kultiiry. Podla mnohych odbornych 3tidii (Stephan & Rosenfield)' maji jed-
notlivé skupiny tendenciu pouZivat’ osobnu skisenost’, na zaklade ktorej si vy-
tvaraju stereotypné vnimanie druhych.

Celkove v tomto procese fungovania stereotypov prebieha odlisné vnima-
nie vlastnej skupiny, na rozdiel od prisudzovania istych vlastnosti a charakte-
risttk (nalepiek) u tej druhej skupiny. Pre pochopenie tvorby stereotypov je
potrené desSifrovat’ faktory tvorby stereotypov prave pri tej druhej skupine
a taktiez to, ¢o stazuje ich zmenu.

Fungovanie procesu siete stereotypov je zalozené na aktivacii niektorého
jej €lanku, ¢o potom automaticky, aj nevedome, umocni zmenu (pouZivanie
jazyka jednotlivca z istej skupiny — napr. vychodoslovenské narecie a intonécia,
resp. nosenie brady v moslimskych krajinich), ¢o sa automaticky prendSa na
celd skupinu. Tym sa spusti celd Skéla pridruZenych ¢ft stereotypie (muZska
dominancia v arabskom svete, atd’.). Tato aktivicia sa nasledne premieta do
ocakdvaného, predpokladaného spravania (autorita muZov a prevaha nad Zen-
skym pohlavim v arabskom svete, zniZeny stupeil prejavu emoécii Anglicanov
apod.). V praxi to moZe znamenat’, Ze ak sa raz aktivuje niektora cast’ stereoty-
pu, je vel'mi tazké ju eliminovat. Ked napriklad z pozorovania nadobudneme
pocit o nejakej vlastnosti jednotlivca urcitej skupiny, ¢iZe aktivujeme dany ste-
reotypny ¢lanok (napr. agresivne spravanie muzov), velmi problematicky sa
daného stereotypu zbavime. Zakorenenie takychto ¢lankov zavisi od frekvencie

! Stephan & Rosenfield 1982. In: Stephan, W. Reducing Prejudice and Stereotyping in Schools
(1999). Teachers College Press, New York. ISBN 0-8077-3810-7.
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aktivécie, ale taktieZ od okolnosti aktivicie. To znamend, v akej situdcii bola
aktivovana. Spdsob, akym sa stereotypy aktivuji a fungujd, predstavuju podla
Waltera Stephana’ tri stupne:

° | potvrdzovanie
Stupeﬁ informdcie

- o lIl.
hladanie . stupen
informacii stupen P

spravanie sa
podla ocakavani

Na prvom stupni prislusnici jednej skupiny ziskavaji poznatky o ¢lenoch
druhej skupiny a nasledne sa podl'a toho spravaju a konajui a potvrdzuju svoje
nadobudnuté domnienky. Snaha o objektivne a samostatné vnimanie inych
spravidla vedie k sprdvnemu tsudku a posudzovaniu, ale snaha opierat’ sa len
o nazor druhych a potvrdzovat’ dani informéaciu (uvedeny 2. stupeil), nevedie
k objektivite a podporuje stereotypy. Jeden z dovodov, preco sa l'udia radsej
opieraju o nazory druhych, a tak si potvrdzuji informacie a spravaji sa podl'a
ocakavani (uvedeny 3. stuperl), spo¢iva v tom, Ze je to rychlejSia cesta. V spo-
locenskej interakcii je zdvorilejSie sa opytat’ na ndzor na druhych, ¢o vedie skor
k potvrdeniu domnienok, nez aby sme kladli negativne otazky, nepotvrdzujice
vSeobecny nézor (pytame sa kladne, napr. kitaza o jeho viere a nie negativne, Ze
¢i je neveriaci). Vo vSeobecnosti maju l'udia tendenciu sa vyhybat informa-
cidm, ktoré nepotvrdzuju ich stereotypné vnimanie, co sa deje prevazne podve-
dome.

Na druhom stupni sd potvrdzované oc€akdvania na zdklade predstav
a informécii o druhych. To znamen4, Ze sa stereotypy aktivuji a pozndvanie je
redukované nie na hl'adanie, ale na potvrdzovanie informacii, nie na ich popie-
ranie. Takto potvrdené informicie sa postupne upeviiuju a stavajui predpokla-
dom vzniku stereotypov.

! Stephan, W. Reducing Prejudice and Stereotyping in Schools. 1999. Teachers College Press, New
York. ISBN 0-8077-3810-7.
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Treti stupeni, spravanie sa podl'a oCakavani, znamena neustile potvrdzova-
nie naSich predpokladov a oCakdvani vo vztahu medzi ofakdvanim a sprava-
nim. Pretrvdva tendencia napliiat’ stereotypné spravanie podla zakédovanej
Sablony (ucitel’ v slabej skupine ma niZSie naroky a Studenti sa aj podla tychto
ocCakavani spravaju).

Viaceri autori uvadzaju, Ze (Crocker, Fiske, Taylor)' vietky znaky vzniku
stereotypov prinaSaju cely rad implikécii na ich zmenu a urcujd, ako to usku-
tocnit. ZniZenie stereotypného spravania je mozné posiliiovanim pozitivneho
charakteru jednotlivych stupfiov, resp. ¢lankov a tym sa ich negativne konota-
cie oslabia. Toto posililovanie kladného vnimania druhej skupiny v zvySenej
frekvencii vytvara priestor pre pozitivnu inter - skupinovu interakciu a zaroven
potlaca zaporné Crty. Toto sa musi neustile potvrdzovat’ a udrZiavat,, len tak
budu zaporné stereotypy obmedzené. Ich elimindcia nie je celkom mozn4, na-
kol’ko dochadza v podstate k zdmene stereotypov a nie ich odstraneniu. Pre
tento proces modifikacie je potrebné dostatocné povedomie, poznatky. Mnohé
Studie ukazujui, Ze tieto poznatky by mali byt vSeobecne zrozumitel'né, inak
socidlna zmena v stereotypoch nenastane. Niekedy tieZ pomahaji malo pod-
statné informdcie o druhej skupine, takmer nerelevantné poznatky o nej, aby
nastala zmena, pretoZe tym sa vyhne jedna skupina v chapani tej druhej sut'azi-
vému spravaniu. Napriklad posiliilovanie tych charakteristik o minoritnej skupi-
ne, ktoré si menej zndme, umozni jej lepSiu akceptéciu, ako tie, s ktorymi sa
skupiny porovnavaju.

Ako sme uviedli, eliminécia stereotypov mozna nie je. Stereotypy, ako po-
znavacie schémy prirad’ujice charakteristiky urcitym socidlnym skupindm sli-
Zia ako podpora v komunikac¢nej interakcii. Tieto mentalne Struktiry zjednodu-
Suji stbor komunika¢nych podnetov a umoziiuju l'ahSie porozumenie toho, ¢o
je cielom nasho skimania. Na rovnakom principe funguji aj multikultirne
stereotypy, ktoré sa utvaraji pozorovanim a jeho interpretidciou. To znamena,
Ze vnimame podla naSho poznania a zaroven potvrdzujeme svoje schémy
v poznani, CiZe stereotypy. Stereotypy dokonca umoziuju vidiet aj to, ¢o nie je.

Mnohi autori povaZzuju stereotypy za prisne zovSeobecnenia, ktoré apliku-
ji na druhd skupinu v spolo¢nosti, ktord nepoznaji alebo jej nerozumejd. Cim
menej vieme o niektorej Casti spolo¢nosti, tym si vytvarame silnejSie predsud-
ky. Vo vSeobecnosti stereotypy nie si ndpomocné v interkultirnej interakcii,
nakol’ko nevytvérajui priestor pre objektivne pochopenie kultirnej odlisnosti
a interpretovanie multikultirneho spravania.

V pedagogickom procese je potrebné posiliiovat’ pozitivne ¢lanky v ramci
stereotypnych sieti a zvysit’ frekvenciu tychto vplyvov ¢o povedie k vytvoreniu

! Crocker, J., Fiske, S. T., & Taylor, S. E. 1984. Semantic basis of belief change. In: R. Eiser (Ed.),
Attitude to judgement (s.197-226), New York: Springer.
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kladnych stereotypnych ¢ft mladeze. Zarovei je potrebné poukazovat’ na Speci-
fikd odliSnosti inych skupin scielom vytvarania objektivnejSiecho obrazu
o inych kultdrach.
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SPECYFIKA ODDZIALYWANIA SRODKOW
MASOWEGO PRZEKAZU NA WSPOLCZESNA MLODZIEZ

prof. dr hab. Maciej Gitling

Abstract: Modern media to a great extent create social reality, set standards for
behaviour, norms, models, etc. The knowledge delivered by media is a main
source of information about the past and present for many people. The central
assumption of social theory of media is a concept of mediation of contact with
social reality. However, it should be highlighted that social relations mediated
by mass media are distant, more impersonal and weaker than personal rela-
tionships. Those who have access to new multimedia networks and ability to
use them remain the main beneficiaries of information society. Young people
are the category which undoubtedly has broad access to modern multimedia
technologies. The youth creates social reality through the development of,
amongst others, social networking services used for building community
networks. The computer and the Internet are considered friendly technologies.
Nevertheless, this obviously does not mean that technologies do not have a
negative influence on humans. In extreme form, the Internet creates virtual
identities in which creation, play, fiction, escape and falsity are mixed. All of
these may have highly negative effects for the youth which is not always able
to make right selection of information.

Keywords: Youth. Media and digital system. Virtual reality. Media manipu-
lation.

Wstep

Wspbtczesne spoleczenstwo XXI wieku jest rozmaicie nazywane i in-
terpretowane przez przedstawicieli wielu nauk, w tym nauk spolecznych
czy humanistycznych. W literaturze przedmiotu spotykamy si¢ czesto
z pojeciem ,,spoteczenstwo informacyjne”, ,spoteczenstwo masowe”,
,.Spoteczenstwo medialne”, ,,spoteczenstwo sieci” itd. W zakresie badan
efektow komunikowania obserwujemy zasadniczg reorientacj¢. Tomasz
Goban-Klas stwierdza, iz coraz cze$ciej w miejsce pytania o ,,sku-
teczno$¢” Srodkéw masowych zajmuje pytanie o ,,uzytek”, jaki czynig
z nich odbiorcy. Zamiast pytania ,,co §rodki masowe robig z ludzmi?”
czgdciej stawia si¢ pytanie ,,co ludzie robig z $rodkami masowymi?”,
traktujac to drugie pytanie jako bardziej ogdlne niz pierwsze (Goban-Klas
2004, s. 108). Istnieje kilka koncepcji, ktére pozwalaja nam lepiej zro-
zumie¢, jakiego typu spoleczenstwo rodzi si¢ pod wptywem korzystania
z technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Najbardziej popularna
z nich to koncepcja spoleczenstwa informacji. Intensywno$¢ przetwarzania
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informacji prowadzi do tego, iz mamy do czynienia z wickszym stezeniem
informacji oraz na wp6t autonomiczny charakter ich przetwarzania. Wigkszo$¢
dziatan podejmowanych przez mieszkancéw wspoélczesnego spoteczenstwa ma
Scisty zwigzek ze srodkami przetwarzania i produkowania informacji. Dziatania
te zazwyczaj niewiele maja wspdlnego z ich ostatecznymi celami, toczg si¢ sitg
wlasnej bezwladnosci i nabieraja autonomicznego sensu (van Dijk 2010, s.36).
John B. Thompson stwierdza, ze §rodki masowego przekazu zmieniajg rowno-
wage miedzy sferg publiczng a prywatng w naszym zyciu. Badacz uwaza, ze
sfera publiczna jest znacznie bardziej rozbudowana niz kiedys i czeSciej staje
si¢ polem dyskusji i sporéw. ,,.Ludzie czg¢sciej dyskutuja o produktach me-
dialnych i ich treSci. W ten sposob przekazy medialne sa przenoszone poza
oryginalny kontekst ich odbioru oraz moga ulega¢ zmianom w ciaglym pro-
cesie opowiadania i powtarzania, interpretacji i reinterpretacji, komentowania,
wy$miewania i krytyki” (Thompson 2001, 47-48). W ciagu ostatnich kilkunastu
latach nastgpit olbrzymi rozwdj nauki oraz nowoczesnych $rodkéw przekazu.
Obecnie to Internet staje si¢ $rodkiem masowej interaktywnej komunikacji,
gdzie czlowiek staje si¢ jednocze$nie aktywnym odbiorcg i aktywnym na-
dawcg.

1 Mlodziez a media elektroniczne

Tomasz Goban-Klas zauwaza, ze obecne pokolenie mlodziezy jest pier-
wszym pokoleniem ekranowym (ang. screeny generation), traktujacym obraz
jako réwnorzedny przekaz, a wlasciwie lepszy, bo prostszy i atrakcyjniejszy niz
przekaz ksiagzkowy. Jest to pokolenie, ktére dojrzewato przed monitorem
komputera i z telefonem komérkowym w reku, telefonem, ktéry stuzy juz nie
tylko do rozmowy, ale i czytania, i pisania wiadomosci, zeglowania w Inter-
necie itp. Rodzi si¢ zupelnie nowy czlowiek, czlowiek medialny i mobilny
(Goban-Klas 2003, s. 105). Juz w latach 60. XX wieku Herbert Marshal
McLuhan ukut poje¢cie ,,globalnej wioski” (ang.global village) —w ksiazce The
Gutenberg Galaxy (Galaktyka Gutenberga), opisujacy trend, w ktdrym masowe
media elektroniczne obalajg bariery czasowe i przestrzenne, umozliwiajac
ludziom komunikacje¢ na masowa skale. W tym sensie glob staje si¢ wioskg za
sprawa elektronicznych mediéw. Dzisiaj termin globalna wioska jest naj-
czgéciej uzywany w formie metaforycznej do opisania Internetu i World Wide
Web. W tym sensie Internet globalizuje komunikacje, pozwalajac uzytkowni-
kom z calego $wiata komunikowa¢ si¢ ze sobg. McLuhan pisat, iz ,,Techno-
logia elektroniczna — jako medium naszych czaséw — przeksztalca i zmienia
charakter stosunkéw spotecznych oraz wptywa na wszystkie sfery naszego
zycia [...] wszystko ulega zmianie — ty, twoja rodzina, sasiedztwo,
wyksztalcenie, twdj stosunek do innych. Wszystkie media przeksztalcajg nas
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catkowicie: nic nie zostanie niezmienione, nietknigte”’(Cyt. za: Goban-
Klas 2003, s.102).

Mozna stwierdzi¢, iz dla mtodego pokolenia, komunikowanie me-
dialne, zwlaszcza on-line, jest latwiejsza i bardziej preferowana forma niz
komunikowanie osobowe, fece-to-face. Mlodziez wychowywana na me-
diach audiowizualnych, przyzwyczajona do pisania e-maili oraz SMS-6w
nie wykazuje zainteresowania czytaniem ksigzek czy tradycyjnej prasy.
Woli swobodne surfowa¢ w Internecie, o ktérym sadzi ze jest wszechnica
wiedzy wszelakiej. Wplyw telefonii komoérkowej czy Internetu na
ksztattowanie opinii publicznej jest bardzo znaczacy i dostrzegany takze
przez koncerny medialne.

Wspbtczesnie charakter tego co nazywamy ,,cyberprzestrzenia” oraz
»rzeczywistos$cig wirtualng”, przekroczyly wszelkie dotad do§wiadczalne
skale. Cyberprzestrzen to zatem przestrzen komunikowania przez Internet
oraz wszelkie no$niki danych cyfrowych. Nowe technologie komunikacji
wywieraja istotny wplyw na funkcjonowanie czlowieka w przestrzeni
spotecznej, mozemy stwierdzi¢ ze ,,wszystko zalezy od wszystkiego”.
Rozw6j kultury masowej, systeméw masowego komunikowania, globa-
lizacji systemOw teleinformatycznych, sprzyja powstawaniu cybernetycz-
nej kultury i kreacji w cybernetycznej przestrzeni. Moze to sprzyjaé
swoistej alienacji jednostki, poczuciu zagubienia takze w rzeczywistosci
wirtualne;j.

Wedtug propozycji Johna Sulera, internetowa przestrzen wyznacza:
(Za: Golka 2008, s. 99)
ograniczenie do§wiadczen sensorycznych;
plynno$¢ tozsamosci oraz anonimowos¢;
zréwnanie status6w spotecznych uzytkownikow;
pokonywanie ograniczen przestrzennych;
rozcigganie i koncentracja czasu;
dostepnos¢ wielu kontaktow;
do$wiadczenie typu ,,czarne dziury” (nieoczekiwane wylaczenie
si¢ z kontaktu jego niektérych uczestnikdw);
mozliwo$¢ permanentnego zapisu;
odmienne stany §wiadomosci (na podobiefnstwo marzen sennych).

VVVVVYY

\ %4

Hiszpanski socjolog Manuel Castells zauwaza ze ,,to nie Internet
tworzy wzorzec indywidualizmu sieciowego, lecz rozwdj Internetu
dostarcza odpowiedniej platformy materialnej upowszechniania si¢ ta-
kiego wzorca jako dominujacej formy kontaktéw miedzyludzkich”
(Castells 2007, s. 151). Jednym z najbardziej znanych wspéiczesnych
teoretykow medidw jest francuski postmodernista Jean Baudrillard, ktory
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uwaza, ze nowoczesne S$rodki masowego przekazu wywieraja zupelnie
odmienny, a przy tym znacznie potezniejszy wplyw na rzeczywisto$¢, niz
jakiekolwiek inne rozwigzania techniczne w przesztosci. Powstanie mediéw
masowych a zwlaszcza elektronicznych, calkowicie zmienito nasze zycie.
Baudrillard uwaza, ze w czasach, gdy srodki masowego przekazu docieraja
wszedzie, powstaje nowa rzeczywisto§¢ — hiperrzeczywisto$¢ — bedaca prze-
mieszaniem tego, co robig ludzie, z obrazem medialnym (Za: Giddens 2012, s.
756).

2 Przedstawienia medialne

Ocena wptywu ideologicznych znieksztalcen na widowni¢ zalezy od tego,
jaka koncepcje¢ widowni mediéw masowych przyjmiemy. Anthony Giddens
przedstawia kilka modeli badania widowni: (Giddens 2012, s. 757-758)

» Model hipodermiczny — w ktorym przekaz medialny postrzega si¢ jako
odpowiednik wstrzyknigtego do organizmu farmaceutyku. Model ten opiera si¢
na przekonaniu, ze widownia (pacjent) pasywnie i bezposrednio przyswaja
przekaz i w zaden spos6b nie przetwarza go krytycznie. Zaklada réwniez, ze
wszyscy czlonkowie spoleczenstwa mniej wigcej jednakowo interpretuja
przekaz medialny.

» Model gratyfikacji — skupia si¢ na procesie, w ktérym rézne widownie
wykorzystuja media do zaspokajania wlasnych potrzeb. Widownie moga
wykorzystywa¢ media jako zroédlo wiedzy o $wiecie, ktdéry je otacza. Inni
odbiorcy moga korzysta¢ z mediéw aby poszerzy¢ swoje relacje spoteczne.
Krytycy tego modelu zauwazaja, ze zaklada on istnienie potrzeb widowni
niezaleznie od mediéw, a przeciez to media kreuja potrzeby widowni.

» Model recepcji — analizuje zaleznosci migdzy klasg i pochodzeniem
kulturowym widzow a ich interpretacja réznych tekstéw medialnych, czyli
réznych form przekazéw medialnych — poczawszy od ksigzek i gazet,
a skonczywszy na filmach i ptytach CD.

» Model interpretacyjny — zaklada, ze widownia ksztattuje media masowe,
przyjmujac badz odrzucajac ich produkty.

Wspblczesnie moéwi si¢ duzo o zalewie informacji (i szumie infor-
macyjnym), to jednak szczegdlnie publikowanie i dystrybucja informacji w In-
ternecie przejawia niezwykla ré6znorodnos¢ i powtarzalno$¢ oraz stale rosnacy
natlok informacji. Problemem jest nie tylko nadmiar informacji, ale takze brak
kontekstu dla ich wyboru, poréwnania, oceny. Jak stwierdzaja badacze, ,,za-
lewajace nas nieustannie potoki wykluczajacych si¢ wzajemnie informacji
przekazuja nam jedna spdjnag wiadomos¢: nie wierz swoim do§wiadczeniom
i swojej percepcji, zamiast tego wstuchaj si¢ w Nowosé. Ale to co nowe
zastgpowane jest Jeszcze Nowszym” (Cyt. za: Golka 2008, s. 154-155).
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Kwestia ta dotyczy szczegdlnie miodych ludzi, ktérzy czesto bezkry-

tycznie przyjmuja za swoje pewne idee ktére sa rozpowszechniane w mass

mediach. Mtodzi ludzie nie zawsze potrafig dokonywac selekcji informacji

i by¢ odpornymi na manipulacje¢ medialng. Nalezy bowiem pamigtaé, iz

informacjg prébuje si¢ manipulowa¢ zgodnie z prawami rynku, a nie

moralno$ci. Informacja stala si¢ towarem, a wolno$¢ czlowieka rozpa-
trywana jest tylko w sferze ekonomicznej. Mowi si¢ czegsto o pozytku,

a nie dobru cztowieka (Gorski 2004, s. 211).

Holenderski socjolog Jan van Dijk stwierdza, ze w spoleczefstwie
informacji wszystkie dziatania stajg si¢ do tego stopnia nasycone infor-
macja, ze prowadzi to do powstania: (van Dijk 2010, s. 35-36)

* spoteczenstwa opartego na nauce, racjonalnosci i refleksyjnosci;

» gospodarki, w ktérej wszystkie wartosci i sektory — nawet rolnictwo
i przemyst — majg coraz wigkszy zwigzek z produkowaniem informacji;

* rynku pracy, na ktérym wigkszo$¢ zawodoéw jest w duzym stopniu lub
catkowicie oparta na przetwarzaniu informacji, co wymaga odpowiedniej
wiedzy i wyzszego wyksztalcenia;

* kultury zdominowanej przez produkty medialne i informacyjne z typo-
wymi dla nich znakami, symbolami i znaczeniami.

Koncepcja spoteczenstwa sieci kladzie nacisk na forme oraz orga-
nizacj¢ przetwarzania i wymiany informacji, za ktére odpowiada infra-
struktura sieci spotecznych i medialnych.

Wspdtczesny $wiat bez medidéw wydaje si¢ niemozliwy. Media ma-
sowe sprzyjaja polityce jak réwniez ksztattowaniu si¢ i rozpowszechnianiu
ideologii. Przez media masowe rozumie si¢ te $rodki komunikowania,
ktére kieruja przekaz do licznej i nieustrukturyzowanej publicznosci
(prasa, radio, telewizja, Internet). W tym znaczeniu wszystkie media sg
masowe, bo maja szanse dotrze¢ do masowego odbiorcy. O mediach
czgsto styszymy stwierdzenie ze sg ,,czwarta wladza”, cho¢ tak naprawde
wladzy nie posiadajg, ale wywieraja wplyw na postawy ludzkie.

Spoteczenstwo medialne cechuje si¢ tym, iz: (Nie¢ 2010, s. 60)

* ,.czlowiek jest traktowany jako istota medialna, zarOwno w prywatnym,

jak i publicznym wymiarze,

poprzez media masowe dokonuje si¢ spoteczna typizacja ludzi (,,wielka
generalizacja innych”), dostarcza si¢ wzordéw, wartosci, obowiazkow,
kieruje si¢ oczekiwania; $wiat medialny staje si¢ $wiatem codziennym
i odwrotnie,

totalna inkluzja, media masowe wchlaniaja masowa publicznos¢, jej
potrzeby i zainteresowania,
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* medializacja (mediatyzacja) mikrosfery — jednostek i ich dziatan,
mezosfery — zycia organizacyjnego spoteczenstwa i mikrosfery — calego
spoteczenstwa; system spoteczny kieruje si¢ logika medialna, od ktérej
jest uzalezniony (technologia, logika, zawartosc¢),

* globalizacyjno-integracyjny wymiar komunikowania masowego”.

Wisrdd wielu czynnikéw, jakie odnosza si¢ do medidw wskazuje si¢ na ich
konwergencje, czyli na przyjmowanie zunifikowanego (potaczonego) elektro-
nicznego formatu, co w rzeczywisto$ci polega na laczeniu si¢ platform sie-
ciowych przekazujacych ustugi informacyjne i komunikacyjne. Warto zazna-
czy¢, ze konwergencja odnosi si¢ réwniez do samych przedsigbiorstw me-
dialnych i catych rynkéw, najbardziej widoczne w tym zakresie staly si¢ plat-
formy cyfrowe jak réwniez Internet (Grochowski 2015, s.173).

Wspdtczesne media oprécz elementdw spoleczno-komunikacyjnych, edu-
kacyjnych, stwarzaja rowniez zagrozenia dla globalnego odbiorcy. Coraz
wigcej ludzi jest pod natlokiem informacji oraz obrazéw realistycznych
i fikcyjnych. Szczegdlnie dotyczy to dzieci i mtodziezy, ktérym trudno odna-
lez¢ granice pomigdzy prawda a falszem.

Swiat, w ktérym zyjemy, czesto jest $wiatem agresji i przemocy. Zamiesz-
czane codziennie na pierwszych stronach gazet czy witryn internetowych, opisy
zamieszek, wojen, konfliktow etnicznych i religijnych, morderstw, napadéw
z bronia, samobdjstw, stanowiag bogaty material dowodowy, $wiadczacy o bo-
gactwie krzyw jakie ludzie potrafig wyrzadzi¢ sobie i innym.

Koncepcja nasladownictwa czy modelowania zaklada, ze obrazy pre-
zentowane w mass mediach dzialaja na widza jak model okreslonych zachowan
prospotecznych czy antyspotecznych, ktérych nie musimy si¢ uczy¢, ¢wiczyd¢,
powtarzaé, trenowaé, aby te zachowania podja¢ w jakies$ sprzyjajacej sytuacji,
kiedy nadarza si¢ okazja. Obserwowanie pewnych wzorcéw zachowan, prezen-
towanych przez innych, zwykle przez osoby, z ktérymi obserwator si¢ iden-
tyfikuje, powoduje, ze zwykle podejmuje on te dziatania (Juszczyk 2000,
s. 102).

Wspblczesny $wiat oparty jest o gruntowne przeobrazenia cywilizacyjne.
Dzieje si¢ tak m.in. za sprawa przyS$pieszonego rozwoju technologii infor-
macyjnych, ktére mozemy obserwowa¢ w takich dziedzinach jak mikro-
elektronika, informatyka, robotyka i telekomunikacja.

Nowe technologie komunikacji wywieraja istotny wptyw na funkcjo-
nowanie czltowieka w przestrzeni spolecznej, mozemy stwierdzi¢ ze ,,wszystko
zalezy od wszystkiego”. Rozwdj kultury masowej, systeméw masowego
komunikowania, globalizacji systeméw teleinformatycznych, sprzyja pow-
stawaniu cybernetycznej kultury i kreacji w cybernetycznej przestrzeni. Moze
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to sprzyja¢ swoistej alienacji jednostki, poczuciu zagubienia takze w rze-
czywisto$ci wirtualne;j.

,.Kazde spoleczenstwo, kazda gospodarka tworzy pewien spoteczny
tad informacyjny, ktéry jest podstawowym skladnikiem infrastruktury
spotecznej spoteczefistwa, panstwa, struktur ponadpanstwowych”(Gorski
2004, s. 200). Spoteczny fad informacyjny, ksztattuje si¢ wraz z rozwojem
kultury i cywilizacji. Podstawy tego tadu s3 wyznaczane przez normy
spoteczne, zgodnie z ktérymi przebiegajg procesy informacyjne. Oznacza
to, ze normy spoteczne dotyczace informacji, proceséw 1 systemOw
informacyjnych powinny by¢ nadrzedne w stosunku do informacji. Pod-
stawg tadu informacyjnego w demokratycznych spoteczenstwach jest
prawo do prawdy, jednak w kazdym systemie politycznym, takze
w systemie demokratycznym i liberalnym, mozna obserwowaé ingero-
wanie w spoteczny tad informacji i ustalone reguly tego tadu przez grupy
interes6w ekonomicznych, politycznych i spotecznych. Grupy te daza do
opanowania okreslonych obszaréw infrastruktury informatycznej panstw
i struktur ponadpanstwowych, aby moéc skuteczniej realizowaé swoje
partykularne cele. Takie dziatania grup intereséw wida¢ wyraznie w dzie-
dzinie $rodkéw komunikacji spotecznej, w dazeniu réznych grup inte-
resOw do posiadania wiasnych $rodkéw upowszechnienia informacji
(Gorski 2004, s. 204).

Wspodlczesny zalew informacji powoduje Ze nie tylko przecietny
czlowiek, ale takze specjalisci z r6znych dziedzin nie s3 w stanie dokonac
jej sprawdzenia i selekcji. Zalew informacji, jak podaje Krystyna Czuba,
dziala unifikujaco na psychike ludzka. Unifikacja jest wynikiem ,,zonglo-
wania” wiadomos$ciami tak, ze u odbiorcy obniza si¢ krytycyzm, zdolnos¢
racjonalnego myslenia, przy jednoczesnym rozbudzeniu emocji i logiki
pasji (Czuba 2010, s. 67).

Zakonczenie

W latach 80. XX wieku nowe technologie przeksztalcity Swiat me-
diéw. Nastapita widoczna dywersyfikacja przekazéw i ekspresji medial-
nej. Mozemy stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z ewolucja od spole-
czenstwa masowego do spoteczenstwa segmentowego, na skutek nowych
technologii komunikacyjnych, ktére skupiaja si¢ na zdywersyfikowanej,
wyspecjalizowanej informacji, tak ze publiczno$¢ coraz bardziej segmen-
tuje si¢ przez ideologi¢, wartosci, gusty i style zycia (Castells 2011, s.
370). Nalezy jednak pamigta¢ o tym, iz zar6wno tradycyjne jak i elektro-
niczne media, oprécz dostarczania do odbiorcy informacji, edukacji czy
rozrywki, rozpowszechniaja mowe nienawisci w stosunku do innych grup
spotecznych. Uzasadnienie wolno$ci mediéw i pelnionych przez nie
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r6znych funkcji w polityce, gospodarce i kulturze zalezy ostatecznie od interesu
publicznego, ktérym media masowe stuza, dlatego ,,wltadza” mediéw musi by¢
uzywana prawomocnie oraz odpowiedzialnie. Wolno§¢ mediéw masowych
musi by¢ réwnowazona ich odpowiedzialno$ciag wobec spoleczenstwa, trakto-
wac je nalezy jako instytucje publicznego zaufania, obarczone pewnymi obo-
wigzkami na rzecz spoleczefistwa, ktére ponosza odpowiedzialno§¢ moralng
i prawng (Nie¢ 2010, s.235-240). Media rozwiazuja — do pewnego stopnia —
wspotczesne problemy komunikacyjne, ale takze same wytwarzaja okreslone
bariery i przeszkody komunikacyjne, np. poprzez nieadekwatne odzwier-
ciedlanie rzeczywisto$ci. Sg zatem funkcjonalne jak i dysfunkcjonalne w sto-
sunku do systeméw spotecznych i jednostek.
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Abstract: Nowadays, single parenthood becomes a problem that society and
the family have to face. This phenomenon poses many problems not only for
one of the spouses, but especially for children. The effects of a single family
appear in the weakest due to the developmental age of its members. Sometimes
the losses that occur will exceed the family's remedies.

Keywords: Family. Single parenting. Maladaptation. Juvenile delinquency.
Developmental disorders.

Wspbtczesna rodzina moze by¢ wielorako rozumiana, a o jej zatozeniu
absolutnie nie decyduje zawarcie zwigzku malzenskiego, czy tez urodzenie si¢
dziecka. Obecnie bardziej akceptuje si¢ sytuacj¢, w ktérej osoby funkcjonujg
w zwiazku nieformalnym.

Rodzina jest spolecznoscig naturalng, w ktérej czlowiek ma szanse¢ na
osobisty 1 spoteczny rozwdj. Zjawiskiem niepokojacym jest fakt odktadania
w czasie decyzji zatozenia rodziny, niekiedy nawet niech¢¢ wchodzenia w staty
zwigzek. Z dostgpnych badan wynika, ze kobiety za przyczyng¢ takiej decyzji
podaja lek przed nieudanym malzenstwem, me¢zczyzni natomiast tendencje do
zycia bez ograniczef wolnosci i zobowiazan (komunikat z badan CBOS 2008).

Narodzenie dziecka w tej kwestii niczego nie zmienia, a powodem moga
by¢ obawy przed problemami finansowymi, zaktéceniem rozwoju zawodowe-
go.

Niepokojacym zjawiskiem jest to, ze wyznacznikiem szczgécia nie jest
zycie w rodzinie, bliskie w niej relacje, a posiadanie débr materialnych.

Coraz czgéciej pojawiaja si¢ osoby prowadzace samotny tryb zycia
wychowujace dziecko. Ten styl Zycia nabiera wigkszego znaczenia i staje si¢
przedmiotem zainteresowania nie tylko psychologéw, pedagogdéw, ale rowniez
pracownikéw socjalnych ( Dudziak 2012; Lukaszewicz 2011).

Samotne rodzicielstwo wiaze si¢ z sytuacja zyciowa partneréw uwikta-
nych w wiele zyciowych probleméw, z ktérych wynika wtadnie ten model
zycia rodzinnego.

Samotne rodzicielstwo nie jest zjawiskiem jednorodnym, poniewaz zwia-
zane jest nie tylko z matka samotnie wychowujaca dziecko, ale takze samot-
nych ojcéw.

W niepelnej rodzinie znacznie trudnej przebiega proces socjalizacji dziec-
ka, poniewaz ma do dyspozycji najczesciej tylko jednego z rodzicéw, jeden
WZOrzec 0sobowy.
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Specyficznym typem jest rodzina rozbita na skutek zerwania wig¢zi migedzy
malzonkami, a w konsekwencji rozwodu lub uniewaznienia sakramentalnego
malzenstwa.

Analizujac zjawisko samotnego rodzicielstwa wyrdznia si¢ nastepujace
jego przyczyny:

- rodziny osierocone na skutek $mierci jednego z rodzicéw;
- rodziny rozbite na skutek rozwodu, separacji, porzucenia przez jednego

z rodzicoéw;

- rodziny niezme¢znych matek z dzie¢mi;
- rodziny niepelne czasowo ze wzgleddw chociazby pracy zarobkowej

(Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku 2006, s. 338).

Przyczyny te sprawiajg, ze w niepelnej rodzinie pojawiaja si¢ problemy jej
funkcjonowaniu. Nieodwracalnych zmian do§wiadcza rodzina, w ktdrej zmart
jeden z rodzicoéw. Z jednej strony pojawiaja si¢ problemy z przezywaniem
zatoby, z drugiej adaptacja do nowych warunkéw, reorganizacja rél pelnionych
w rodzinie. Ze $miercig na ogét zwigzane jest przewarto§ciowanie jako$ci zycia
rodziny w bardzo wielu jej aspektach, chociazby finansowym. Na ogét tez je-
den z cztonk6éw rodziny stara si¢ zastapi¢ w roli osobe, ktéra zmarta.

W zaleznosci od petnionej roli poszczegdlnych czionkéw po $mierci
jedengo z nich u pozostalych moga pojawié si¢ rézne stany emocjonalne na
skutek mniejszego zainteresowania, bliskosci, czy tez wyrozumiatosci. Smier¢
niweczy mozliwos$ci naprawienia swojego postepowania, zado$éuczynienia
wobec zmartego cztonka rodziny.

Kobieta po $mierci matzonka znajduje si¢ jednak w wigkszym komforcie
niz porzucona. Moze pielggnowaé wspomnienia. Wdowie latwiej jest si¢
pogodzi¢ z nieodwracalno$cia zdarzenia. Natomiast porzucona kobieta doznaje
upokorzenia. Jej zycie uleglo radykalnej zmianie.

Niekiedy kobieta podejmuje decyzj¢ samotnie opiekowaé si¢ dzieckiem,
chociazby dlatego, Ze jej partner nie spetnia oczekiwan wigzanych z rola ojca.
Na og6t sg to decyzje glgboko przemyS$lane.

U podloza takiej radykalnej decyzji lezy chociazby fakt, ze kobiety staja
si¢ bardziej samodzielne, niezalezne finansowo i zawodowo, dobrze wyksztat-
cone ( Lucas 2005; Ruszkiewicz 2008).

Rola kobiety

Kobieta, kobieco$¢ na ogét kojarzona jest z czutoscia, opiekunczoscia,
bardziej otwarta na innych i ich potrzeby niz na swoje. Na ogdt o kobiecie
mysli si¢ jako o osobie, ktéra swoje szczgscie, spelnienie realizuje w bliskich
zwiazkach najcze¢sciej w matzenstwie. Wspolczesno$¢ oczekuje od kobiety
umiejetnosci godzenia obowigzkéw domowych i zawodowych. U podstaw suk-
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cesu zyciowego kobiety lezy zdolno§¢ rownowazenia rél zwigzanych z rodzing
i pracg ( Benson 2004; Rostowski 2009 b).

Ciekawym zjawiskiem jest, ze kobiety nie odczuwaja niesprawiedliwosci,
obcigzenia a swoje obowiazki wykonuja z intencja sprawiania przyjemnosci
pozostalym cztonkom rodziny.

Kobiety samotnie wychowujace dzieci po rozwodzie ponosza duze koszty
psychiczne i fizyczne, poniewaz sady generalnie opieke¢ nad dzie¢mi powierza
matce, nie ojcu. Kobiecie brakuje czasu dla siebie na relaks, odpoczynek czy
pasje. Konsekwencjami takiego stanu, oprdcz poczucia przecigzenia, zmgcze-
nia moze pojawi¢ si¢ poczucie winy, niskiej warto$ci, zamartwiania sig, stres,
depresja poczucie osamotnienia i zal. Niewiele kobiet korzysta z grupy wspar-
cia, spotkan z przyjaciétmi. Wszystko to wplywa na jakos¢ jej zycia (Jabtonki
2008)

Zapewne zmiana ta pojawila si¢ w zwiagzku z podejmowaniem pracy
zawodowej przez kobiety, dzieleniem si¢ obowigzkami i opieka nad dzieckiem
(Kotodziej 2010). Badania w USA i Polsce wykazaty, ze dzieci samotnych oj-
cé6w w pewnych obszarach funkcjonujg lepiej niz samotnych matek- lepiej
radza sobie w szkole, maja mniej nieobecnosci na lekcjach z powodu choroby,
rzadziej trafiajg do szpitala i posiadajg wyzszy poziom empatii.

Farrella (za Wojciechowska 2008) uwaza, ze wynika to z podejscia ojcow
do dziecka: cz¢sciej dyscyplinuja niz karza, sa bardziej konsekwentni w swoich
dziataniach, co niesie ze sobg wigksza przewidywalno$¢ zachowan, utrzymanie
granic w zdecydowanie wigkszym stopniu niz samotne matki, ktére przenosza
na dziecko swoje frustracje.

Zdecydowana wigkszo$¢ mezczyzn zdaje sobie sprawe z tego, ze 0jcostwo
to misja i powotlanie, ktére trzeba zrealizowaé. Ojcowie musza uzbroi¢ si¢
w cierpliwo$¢, wytrwatos¢, samodzielno$¢ i ofiarnos¢ w budowaniu wigzi
z malzonka, dzieckiem lub tylko z dzieckiem. Kiedy jednak ojciec nie jest
w stanie sprosta¢ tym wyzwaniom zaczyna poszukiwa¢ i najczgéciej znajduje
co$, co w jaki$ sposéb go moze usprawiedliwi¢ przed samym sobg, przed rodzi-
ng raczej rzadziej. Podejmuje dodatkowe zajecia, przedtuza czas pracy,
wyjezdza stuzbowo lub w najgorszym wypadku ucieka w picie alkoholu z ko-
legami.

Ojcostwo wspolczesne opiera si¢ na osobistych warto$ciach, jest bardziej
$wiadome i oparte na partnerskich relacjach w rodzinie.

Rodzice

Rodzice samotnie wychowujacy dzieci wykazuja tendencj¢ do prezento-
wania dwoéch postaw wobec nich — nadmiernie opiekunczej lub nadmiernie
wymagajacej. Analiza postawy rodzica nadmiernie opiekunczej wskazuje na
fakt obwiniania siebie za brak jednego z rodzicéw i stara si¢ dziecku to wy-
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nagrodzi¢. Postawa zgota niebezpieczna i pociagajaca za soba daleko idace
konsekwencje. Rodzi¢ toleruje zachowania dziecka, stara si¢ spetnia¢ pragnie-
nia i zachcianki. Efektem takiej postawy wobec dziecka jest brak samodziel-
nosci, niezaradnos$¢ zyciowa, trudnosci w nawigzywaniu kontaktéw z rowiesni-
kami dziecka.

Dzieci

Dzieci, ktére nie maja kontaktu z ojcem ponoszg psychiczne koszty roz-
wojowe. Takie dzieci zazwyczaj maja poczucie niepewnosci, trudno$ci w na-
wigzywaniu relacji z plcia odmienng. Wtodek —Chronowska w badaniach
wykazata, Zze takie dzieci znacznie gorzej si¢ ucza nie maja checi do pracy,
i maja problemy z zachowaniem.

Niepokojacym jest fakt, ze dzieci wychowywane bez ojca znacznie
czgséciej siegaja po Srodki psychoaktywne, wzrasta wskaznik samobéjstw,
ucieczki z domu i znacznie wigksza potrzebe wsparcia psychicznego (Szy-
manowska 2000; Gurian 2004;Wojcieszko 2003).

Sytuacje dziecka po rozwodzie okresla stan poprzedzajacy rozwéd. Dzieci,
ktére uczestniczyly nawet biernie w konflikcie rodzicéw znacznie tatwiej
akceptuja rozwdd znacznie szybciej przystosowuja si¢ do nowych okolicznos$ci
(Dzierzanowski 2010).

Samotne rodzicielstwo — konsekwencje

Samotne rodzicielstwo jest inaczej odbierane przez kobiety, inaczej przez
mezczyzn. Kobiety matki najczg$ciej wymieniajg jako konsekwencje takiego
stanu podwdéjng regresje (regresja do roli dziecka swoich rodzicéw, regresja do
spraw wlasnego dziecka), zmian¢ tozsamos$ci po rozwodzie lub zgonie,
pogorszenie stanu zdrowia (Beisert 2000; Rydz 2010).

Mgzczyzni w roli samotnego rodzica ukierunkowani s3 w konsekwencji
zadaniowo, egocentryczni, uciekaja w nadmierna prace¢, posiadajacy $wiado-
mo$¢ mniej waznego rodzica. Niekiedy taka sytuacja rodzi napigcia mig¢dzy
malzonkami — on chce by¢ dobrym ojcem aczkolwiek okazjonalnie. Matka
uwiktana w codzienne problemy moze okazjonalne zachowania ojca dziecka
odbiera¢ jako rywalizacj¢ (Beisert 2000; Rydz 2010).

Dzieci samotnych rodzicéw charakteryzujg si¢ pewnymi cechami. Dzieci
te czgsciej doswiadczaja probleméw wychowawczych, wigcej napie¢ emocjo-
nalnych, mniejsze poczucie bezpieczenstwa, znacznie wickszym poziomem
zachowan agresywnych i wigksze problemy w interakcjach z réwiesnikami.

Brak jednego z rodzicéw uniemozliwia dziecku obserwowanie codzien-
nego zycia rodzinnego, rozwigzywania probleméw, okazywania sobie wzajem-
nie wsparcia, mitosci. Badania z 2006 roku przeprowadzone w Cambridge
wskazuja wyraznie, ze mlodziez w wieku 14-16 lat pochodzaca z rozbitych
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rodzin znacznie cze¢$ciej ujawniaja objawy depresji, dokonuja préb samobdj-
czych. Tak jak u dziewczat wraz z wiekiem tendencje samobdjcze zwigzane
z depresja stopniowo ustgpuja, tak u chlopcéw nie i nawet utrzymuja si¢
w wieku dorostym.

Faktem jest, ze dzieci samotnych rodzicéw znacznie szybciej dojrzewaja,
znacznie szybciej zaczynaja podejmowac decyzje rodzinne, liczy si¢ ich zdanie
w roznych sprawach rodzinnych (Ge, Natsuaki, Konger 2006; Krdl, Deska
2010)

Migracja zarobkowa

Relacje jakie wystgpuja w rodzinie $§wiadcza o jako$ci zycia nie tylko
rodziny jako catosci, ale takze jej poszczegdlnych cztonkéw. Rodzina bowiem
stanowi przestrzen, w ktdrej nastepuje zaspokajanie potrzeb emocjonalnych,
duchowych, fizycznych, psychicznych i materialnych. Kazda zmiana w zyciu
ktérej$s z os6b z rodziny zmienia sytuacj¢ pozostatych jej cztonkéw. Wyjazd
zarobkowy jednego z rodzicOw zmienia sytuacj¢ drugiego malzonka i dzieci
pozostalych w miejscu zamieszkania

Od dawna mozna zauwazy¢, ze migracja stata si¢ bardzo powszechnym
elementem przemian. Jak do tej pory zostala wpisana w krajobraz Europy.
Sprzyja temu otwarcie granic, tatwiejsze przemieszczanie si¢ po §wiecie.

Celem migracji jest uzyskanie Srodkéw finansowych niezbednych do
zachowania, niekiedy do polepszenia dotychczasowych form zycia. Wiele
rodzin z powodu migracji zarobkowej doswiadcza rozitaki, ktéra jest silnym
wyzwaniem dla wszystkich jej cztonkéw. Rodziny takie mimo z formalnego
punktu widzenia stanowig rodziny petne, posiadaja wiele cech rodzin niepet-
nych. Pojawia si¢ nietypowy podzial r6l matzenskich i rodzinnych, zakiécone
procesy komunikacji, zmieniony i niestandardowy zakres funkcji i zadan.

Wiele rodzin z powodu migracji zarobkowej do§wiadcza roziaki, ktéra jest
silnym wyzwaniem dla wszystkich jej cztonkéw. Rodziny takie mimo z formal-
nego punktu widzenia stanowig rodziny pelne, posiadajg wiele cech rodzin
niepelnych. Pojawia si¢ nietypowy podziat r6l malzefiskich i rodzinnych,
zaklocone procesy komunikacji, zmieniony i niestandardowy zakres funkcji
i zadanh.

Rola rodzica pozostajacego za granicg przewaznie ogranicza si¢ do spraw
ekonomicznych. Narazony jest na syndrom migracyjny, ktéry charakteryzuje
si¢ stanami depresyjnymi, ucieczk¢ w nalogi, a nawet w skaranych przypad-
kach do samobdjstw.

Odnalezienie si¢ w nowej sytuacji wymaga wigcej uwagi, zwigksza napig-
cie odruch orientacyjny, co powoduje wyczerpanie organizmu. {przejawem
takiego stanu sg trudnosci adaptacyjne do nowych warunkéw; bariera jezykowa
1 kulturowa, wyobcowanie i samotnos¢.
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Rola rodzica pozostajacego za granicg przewaznie ogranicza si¢ do spraw
ekonomicznych. Narazony jest na syndrom migracyjny, ktéry charakteryzuje
si¢ stanami depresyjnymi, ucieczk¢ w nalogi, a nawet w skaranych przypad-
kach do samobdjstw.

Odnalezienie si¢ w nowej sytuacji wymaga wiecej uwagi, zwi¢gksza na-
piecie odruch orientacyjny, co powoduje wyczerpanie organizmu. Przejawem
takiego stanu sg trudnos$ci adaptacyjne do nowych warunkéw; bariera jezykowa
i kulturowa, wyobcowanie i samotno$¢. (Dzierzanowski —Peszko 2011; Land-
woétowicz 2011; Wigckiewicz 2010)

Wedtug o§wiadczen Ministerstwa Edukacji Narodowej eurosieroctwo jest
sytuacja, w ktorej emigracja zarobkowa rodzica/ rodzicow powoduje burzenie
podstawowych funkcji rodziny, takich jak zapewnienie cigglo$ci procesu
socjalizacji, wsparcia emocjonalnego dziecka, transmisji kulturowej (Landwoj-
towicz 20010, s.10).

Po otwarciu granicy UE coraz czedciej zdarza si¢, ze wyjezdzaja oboje
rodzice, pozostawiajac dzieci pod opieka dziadkéw (czesto bez ustanowienia
ich opiekunami prawnymi dziecka, co powoduje, ze dziadkowie nie moga pod-
ja¢ zadnej decyzji w sprawie dziecka, nawet w nagtych wypadkach). W efekcie
migracji pojawiaja si¢ trudnosci wychowawcze z dzieckiem, zaniedbywanie
obowigzkéw szkolnych, obnizone oceny a niejednokrotnie demoralizacja.
Dlugotrwata roztgka to jeden z gtdéwnych powodéw rozwodowych.
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POZICE A ULOHY POMAHAJICIHO PRACOVNIKA
doc. PaedDr. Mojmir VdzZansky, CSc.

Abstract: The number of workers in assisting professions has chosen a com-
plex workload, even a squabble that is repeatedly knocking down on the gro-
und, but each time he recovers back to the chosen life-destroying — finding
a way for people who urgently need a larger or smaller portion of help. Their
life is seemingly full of renunciation and total work concentration, but at the
same time, the interested workers in each resort provide the optimal serving of
positive feedback, interpersonal caress and understanding.

The other side offers safety, certainty, hope for better days, discovering
strong bonds with others, and strengthening the fragile relationships to the
world. People of different ages, sexes, affiliations, difficulties that stayed on the
margins of different social, health, psychic, physical, interpersonal, and other
reasons bring a message of cooperation, a chance to fight with life's troubles,
adequate coping with a private problem.

Key words: Assisting profession. Offer and absence of a helping hand. Self-
sacrifice. Social syndrome. Assistant syndrom. Burnout syndrome. Rebel
approach. Confidence in interpersonal relation. Self-knowledge. Power shadow.

Uvodem
., Timto svétem projdu jen jednou. Proto musim kaZdé dobro a laskavost,
které mohu prokdzat kterékoliv lidské bytosti nebo nemé tvdri, necht vykondm
nyni a necht je neodkldddm. Nebot nepiijdu znovu touto cestou.
(J. Galsworthy, 1867-1933)

Problematika pracovnika, ktery se zamérn€ angazuje v povolanich, které
naléhavé potfebuji permanentni pomoc druhych, vyZaduje trvalou pozornost
odborné i laické vefejnosti z mnoha divodu. Jako jeden z motivi altruistického
jednani se jevi ochota zainteresovaného ¢lovéka nabidnout vlastni sily osobam
pottebnym, stradajicim, opusténym, deprivovanym. Za dali pfi¢inu rozhodnu-
ti, neziStn€ se vénovat druhym, lze povaZovat markantni privatni Zivotni uda-
lost, pfiklad humanniho vlivu vychovatelti v détstvi, véetné disledkd rodinné
vychovy. Spoustéem, stabilnim ,,motorem® pomahajictho chovani miZe byt
i setkdni s humanné se projevujicim jedincem, idedlnim ucitelem, moudrym
vychovatelem, obétavym duchovnim, s trvalou nabidkou pomocné ruky a sil
zanicenym lékafem, uznavanym odbornikem v oboru. Kazdy z nich piisobi jako
model, vzor, zarici svétlo (na konci tunelu).

Pracovnik v poméhajicich profesich (jejich vycet se jevi jako nekoncici:
od citové angaZovanych uciteld vSech stupnili, lektord, vychovatelti v riznych

61



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

napravnych zafizenich, socialnich pracovniki, pravnich zastupct, politikti, du-
chovnich, 1ékai ve vSech oborech, zdravotnikli, oSetfovateli, pecovatelek az
po psychoterapeuty, vSechny, ktefi svédomité pracuji s rizné oslabenymi lidmi)
se pohybuje v podivuhodnych, obecné¢ problematickych zdkoutich zvoleného
pracovniho zafazeni a hledd vhodny zplsob, jak najit spravnou cestu ,.k oso-
bam, které nemély §tésti.“. Profesiondlové ptisobi v mnoha oborech, které se
dotykaji problematiky lidského Zivota, naptiklad téZ soudce, 1ékat, psycholog,
ucitel, zdravotni sestra. Profesiondlni vykon vyZaduje ovladani specializova-
nych expertnich znalosti a zvlaStnich dovednosti, dodrZovéni souboru etickych
zéasad pfistupu k lidem a vysokou miru nezéavislosti a samospravné regulace
toho, kdo a jak miiZe vysoce narocné povolani vykonavat.

Pomahéni pro vétsinu citové a humanné vyspélych lidi znamena smyslu-
plnou, sebenaplitujici ¢innost, kterou jsou ochotni vykonavat i pfes financné
sotva distojny piijem a nizké spolecenské hodnoceni. Pracovnici pomahajicich
profesi zvladaji velmi naroCnou préci, pfi niZz musi regulovat privatni emoce,
Casto projevovat soucit, permanentné vyjadfovat verbalni podporu a poskytovat
pomoc bez ocekdvané vnéjsi odmeény. Divody vybéru pomahajici profese mo-
hou byt rozdilné. Jeden z nich znamen4 trvalé hledani akceptovatelné cesty, jak
zvySit sebeudctu, markantné sniZit sZiravy pocit osamélosti, rozsifit hranice
vlastniho j4 i na ostatni zainteresované. BohuZel mnohdy evidentné jasna kon-
krétni rozhodnuti mohou nékdy sméfovat k negativnim projeviim jednani ve
vztahu k ,,zdkaznikiim*, kdy pomahajici nadbyte¢né kontroluje chrdnénce nebo
se pro klienta zdanlivé ¢i védomé obétuje. V praxi pomahajicich profesi lze
vsak také zaznamenat az pranyfujici formy jednani pracovnikll s absenci osob-
ntho zajmu, od neutrdlniho vztahu k odsouzenitelnym projevim lhostejnosti,
arogance, hrubosti.

Schmidbauer motivy vstficného piistupu rozdélil na spontdnni poméahéni,
spojené se soucitem, na pomahini racionalné fizené a planované, poméahani
jako cestu za narcistickym uspokojenim — za uznianim, moci, uplatnénim, emo-
ciondlni blizkosti, se sou¢asnym udrZzenim moZznosti kontroly. Autor upozornil
na Castou pfi¢inu zmény chovéni s evidentni tendenci zminéného ,,sebeobéto-
véani se“ v poméahajicich profesich, které nejdiive oznacil jako tzv. socidlni syn-
drom a pozdéji ,,syndrom pomocnika®. Ve stejné dobé objevujici se piitomnost
nékolika vzorovych piiznakd predstavuje vazné nebezpeci, kterému jsou casto
vystaveni lidé, intenzivné pracujici v pomaéhajicich profesich — potfebé poma-
hat, ktera je nevédomou obranou, kompenzujici neschopnost proZivat a vyjad-
fovat vlastni city a potieby (nabizi se porovnani s hierarchii lidskych potieb A.
H. Maslowa z roku 1943: fyziologické p., p. bezpeci a jistoty, p. lasky, pfijeti
a soundleZitosti, p. uznani a ucty a potfeba seberealizace). Soucasny vyskyt
typickych symptomu je aktualné spojeny s vytésnovanim a nevédomymi ob-
rannymi mechanismy, s neschopnosti projevovat vlastni emoce a potieby. Do-
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konce se stdvd, Ze pomocnd osoba markantné zvySenym pracovnim nasazenim
kompenzuje vnitfni pocity bezcennosti. Pfehnana angaZovanost v§ak miZe po-
stupné vést aZ k pracovnimu vycerpani nebo profesnimu vyhasnuti, tzv. syn-
dromu vyhoreni. Také se zminuje duleZitost a upfednostiiovani vlastnosti osob-
nosti u pomadhajicich pracovniki, disponujicich vysokou tdrovni pravomoci
v oblasti prosociilniho chovéni.

V diivéjsi dobé bylo vzdélavani pomahajicich pracovniki a péce o potieb-
né osoby dokladem dobrovolné iniciativy. V sou€asné dob¢ se vSak vzdélavani
a zdravotné socidlni péce staly zdsadni povinnosti stitu. Obcan ma zdkonny
nirok na kvalitativné pfiméfenou uroven sluzeb. Projev lasky k bliZnimu je
nahrazeny ptisluSnymi zakony a standardy, zarucujicimi solidni pfistup a odpo-
védnost poskytovatele sluzby. Profesionalizace s sebou nese zvysené naroky
nejen na poskytovatele sluzeb, ale také na jejich pifijemce. Pravem se ptedpok-
14da, Ze lidé kazdého veku a osobnich dispozic jsou spolutvirci a zarukou indi-
vidualniho zdravi a pfejimaji odpoveédnost za vlastni vzdélavani.

Charakteristiky vybranych pomahajicich profesi

Poméhajici profese predstavuji pomérné Siroky soubor nejriznéjsich povo-
lani, které maji t€sny vztah k bezprostfedni préici s lidmi. Jsou vS8ak mnohem
vice sluzbou a poslanim, neZ rutinni ¢innosti. Jen velmi obtiZnd je pfedstava
profesni zapojeni pfi absenci etickych souvislosti.

Od ucitele profesiondla se ocekava konkrétni pomoc Zakiim, studentim,
svéfencim, pomoci niZ si pedagog vytvaii osobni vztah, zaloZeny na plné dive-
fe a posilujici atmosféte. Aktivitu neziStného pomahani, kterou ucitel zakiim
poskytuje, lze rozdélit na podporu, pozitivné zaméfenou na rozvoj jedince
v oblasti vzd€lavani, a na pomoc krizovou, orientovanou na problémy svéfenct
rozdilného véku v oblasti t€lesného, dusevniho i sociadlniho zdravi. Humanni
piistup dominuje v kaZzdodenni vychovné vzdélavaci praxi ve Skolnim prostie-
di, v pribéhu mimoskolni ¢innosti, ale téZ v souladu s rodi¢ovskym domacim
praktickym vlivem.

Od zdravotnika profesionéla se samoziejmé ocekava lidsky vztah, respek-
tujici prava pacienta, preferujici z4jmy a potfeby nemocného. Profese sestry
vyZaduje nejen schopnost pecovat o fyzicky stav pacienta, ale také o jeho
strdnku psychosocidlni. Pacient pridvem predpoklddd €asové omezenou kom-
plexni pfijatelnou péci v nemocenském zafizeni, permanentni zdjem osetfova-
telského persondlu o zlepSeni vlastniho zdravotniho stavu, zmirnéni nebo od-
stranéni pifiznakli choroby, respektovani lékaiského tajemstvi, podporu, poro-
zuméni, vciténi, vytvofeni pocitu bezpeci a jistoty, adekvatni informovanost.
Lékafi vSech obortl i zdravotni sestry se béZné setkavaji s velmi téZkymi osudy
klientd. Jedna se dokonce o pacienty nevyléCitelné, t€Zce nemocné, télesné,

63



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

smyslové a mentalné postizené, coz vyrazné ztéZuje podminky a vysledky 1é-
katské pomoci a oSetfovatelské péce.

Pristup pomahajicich osob

Pomahajici pracovnik jako typicky rebel (rebelant, bufi¢, pobufovatel,
povstalec, odbojnik) v&fi pouze vlastnim zkuSenostem pokorného clovéka,
avSak s lidskym, pozitivnim piistupem, ktery se projevuje obdivem a uctou
k Zivotu. Trvale zkouma a hled4, vazi si privatni nezdvislosti, ale respektuje
volnost a svobodu ostatnich. Pozorné Zije v pfitomnosti, netouZi po moci a od-
mitd ovladani druhych. Je preciznim prizkumnikem dusi i znalcem vlastniho
nitra. Zije s téméf détskou nevinnosti, otevira branu k tajemstvim Zivota
(OSHO, s. 9-12).

Jako prikladnd, jedinecnd, kreativni osoba, angaZujici se v pomadhajicich
profesich, dokédzala skoncovat s minulosti ve prospéch potiebnéjSich. Méni se
zaroven se Zivotem, Zije v pfitomném okamziku naplno (s védomim, Ze kazdy
den pfinasi néco nového), svobodné a nezavisle, odmitd zasadovost. Jediné, co
potiebuje, je pocit spokojenosti se sebou samym. Oslavuje Zivot, vnima ho ta-
kovy, jaky opravdu je, neklade si Zddné podminky. Jakoukoli, i namahavou
¢innost dé€la s radosti, potéSenim, vesele a hravé€. Je origindlni, poslouchd pouze
svij vnitini hlas, jednd pfirozené a spontanné, stéle je v pohybu, kraci kuptedu
vlastni cestou. Zustdva sama sebou, mimofadnou osobnosti. Povazuje piijeti
sebe a druhych za nejkrasnéjsi a nejpiijemnéjsi stav, akceptuje cenné poselstvi,
Ze ,,vSechno pomine*.

Uvédomuje si, Ze kazdy nosi masku a snazi se oklamat druhé. Ale ,,jediny
clovek, kterého miiZete hned ted’ zménit, jste vy sami. ... A kdyZ zménite sebe
a je z vas dplné nekdo jiny a v ofich vam zafi novy Zivot a v srdci zni nova
pisen, je velkd moznost, Ze budete pomahat jinym, protoZe se mate o co podé-
lit“ (OSHO, s. 134, 135). V kazdém jedinci je skryty izasny potenciil! Dokon-
ce miZete objevit vlastni svétlo.

Maitland (s. 49-51) se navic domniva, Ze divéfovat znamena vétit. Uve-
dené tvrzeni 1ze uspéSné aplikovat v jakékoli pomahajici ¢innosti. Prvnim dru-
hem davéry je jistota, Ze kazdy clovek je schopny plné uvédomélosti, ponévadz
kaZda zkuSenost ma pozitivni aspekt, ktery je mozné v sob¢ trvale Zivit, posilo-
vat, rozvijet. Druhy moment vyzdvihuje pfi¢inu pozdéjsiho vysledku, jako po-
znani jistoty osobniho vyvoje ¢lovéka. Tteti druh jistoty upozoriiuje na skutec-
nost, Ze vyskytu osobnich zklaméni a nedspéchtl 1ze relativné snadno piedcha-
zet uvédomenim si zbytecnosti strasti, trapeni. Pouze dostatecny zdjem, dtvéra
a vytrvalost pomtiZe odstranit problémy.

Duivéra, kladny dusevni jev, pomaha ovladat interni Zivot kazdého ¢loveka
1 vlastni moZnosti rozvoje. Tvoii pocétek pozitivniho vniméni, okamzZité za¢ina
pusobit. Nasleduje sebeticta, slusnost, nelpéni, zanik nevrazZivosti, neklamavost,
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snaha, bd¢lost, starostlivost, duSevni vyrovnanost a nenasili. Uvedenych deset
duSevnich ¢innosti vytvaii cestu k osobnimu ristu, ktera usti do kladného fak-
toru télesného i duSevniho nenasili, projevujictho se viici sobé i druhym jako
vyvrcholeni plné vyspélé mysli.

Existuje cesta ke skoncovani s trapenim? Osmidilna ,,uSlechtild stezka*
nabizi navrat k dplnosti Zivotniho postaveni, sprdvnym nizorem, spravnou mo-
tivaci, spradvnou komunikaci, sprdvnym jedndnim, sprivnym Zivotem, Sprav-
nym usilim, spravnou bedlivosti, sprdvnou soustfedénosti (Maitland, s. 109).
Vérohodnost uvedené pravdy nepochybné posoudi kazdy vnimavy posluchaé
nebo nezaujaty ¢tendf sam.

Buddha tidajné fekl, Ze lidska strast je zbyte€nd: obavy, zklamani, pfecitli-
vélost a pocity marnosti maji vyrazné pficiny, které je mozné vyloucit (tamtéz,
s. 126). Chybi vSak potfebnd moudrost. Uleh¢eni potizi 1ze dosdhnout zlepse-
nim vnitfnich zdroji ¢lovéka, ¢tyfmi uslechtilymi pravdami — jaddrem veskerého
byti je strast; utrpeni ma svou pficinu; s timto strddanim lze skoncovat; cesta
vede k ukonceni strasti (tamtéz, s. 127-128), tzv. uslechtila osmidilna stezka.
Prostfednictvim oktetu krokl je moZné v sobé rozvijet spravny nazor, spravnou
motivaci, sprdvnou komunikaci, spravné jednani, spravné Ziti, spravné usili,
spravnou bedlivost, sprdvné soustfedéni (vice viz Maitland, s. 128-138). Za-
chovavat zminénou cestu predpoklada dozravani mysli, srdce a jednani, odstra-
fovéni trampot na kaZdém stupni cesty /ve spradvném jedndni se upozoriiuje na
Desatero dobrého jedndni: Podporuj Zivot; davej; dodrZzuj Cistou etiku; mluv
pravdu; hovot harmonicky; promlouvej s laskou; mluv rozumné; péstuj v sob¢
radost z prospéchu druhych; péstuj v sob&é napomocnost; uc¢ se spravnym nazo-
rum/ (tamtéz, s. 133).

Erudovany, vnitin€ zapéaleny pomahajici pracovnik urcit¢ akceptuje i mys-
lenky o sebepoznani. ,Pfijmeme-li sami sebe, jaci jsme, vytvoii to zdravy za-
klad pro lasku, moudrost a soucit. Cim méné si cenime své fasiady — svého
vlastniho obrazu — tim moudfej$imi a soucitnéj$imi se stdvame.“ ... ,,Abychom
si vypéstovali zdkladni lidské kvality jako spolehlivost a pravdivost, musime
pfekonat prekazky sebeklamu a prestat si myslet, Ze jsme jini, neZ skutené
jsme.* (tamtéz, s. 157) ... ,,Sebepoznéni je zacitek moudrosti (tamtéz, s. 158).
Autor nabizi mnoZstvi pravd nejen pro poméhajici pracovniky v riznych obo-
rech, napiiklad: ,,Nejlepsi je neradit ... NeZ zacneme jednat nebo mluvit, je
nejlepsi naslouchat, citit, vidét, prosté vénovat pozornost.“ (Maitland, s. 164-
165), ,,Klidna neutralita srdce pfi duSevni vyrovnanosti nabizi 1€k proti vlastni
ddleZitosti a aroganci a proménuje je v moudrost.” (tamtéz, s. 181). — Lze na-
bidnout i zajimavé myslenky pro praxi pomdahajiciho pracovnika: ,,Uvolnit se
znamena slozit zbrané. Tim, Ze se vzdame vnitiniho odporu vii¢i minulym za-
Zitkim, mdZeme v uplnosti procitit, pochopit a pfijmout kazdou Zivotni uda-
lost.* (tamtéZ, s. 193), uméni zastavit se a ohlédnout, poucit se z vlastnich chyb.
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KaZzdy pomahajici ¢lovek, pracujici s ,,problémovymi‘ lidmi, by se mohl
zamyslet nad vyuZitim tzv. paramit, praxe, pomahajici pfejit ze svéta strasti
(trapeni) do mysli osviceni (stavu moudrosti a absolutniho $tésti), nalezeni sebe
sama, dosaZeni ,,druhého biehu®. Udajné jich je tisice, ale pouhych Sest je za-
kladnich: §tédrost, kazen, trpélivost, snaha, soustfedénost a moudrost (tamtéz, s.
249 a podrobné s. 251-261); jsou 1ékem na litost, vycitky a neditklivost. ,,Pa-
ramity* je nejleps$i pojimat jako aktivni slovesa — ddvat, ukdznit se, pfijimat,
snaZzit se, soustfedit se a souhrnné pozndvat — spole¢né vedou k transformaci.

Problém mocenského stinu

Realita stinu moci v povoldni nejen socidlniho pracovnika (kazdodenni
praxe bohuZel denné potvrzuje piitomnost problému i v mnoha dalsich povola-
nich). Kazd4, na vefejnosti zndma profese, se odrazi ve vSeobecném minéni.
Problém mocenského stinu hraje v kolektivnim negativnim zrcadleni u ,,v po-
predi* fungujicich konkrétnich osob vyznamnou roli (Guggenbiihl-Graig, s.
17). Povéteny nadclovék se predstavuje jako né€kdo, kdo se do vSeho micha,
v§emu rozumi, ,klientovi“ vnucuje svou jedinecnou vuli (bezbiehé znalosti),
aniZ by chépal pointu déni. Uvedeny zkuSeny praktik na poli psychologie a po-
radenstvi se zamySli nejen nad stinnymi aspekty poméhajicich profesi, ale za-
byva se také motivaci, kterd vede ¢lovéka k tomu, aby dspé$né vykonaval ob-
tizné pomdhajici povolani. Pozornost zamétuje i na nevyvazeny vztah mezi
pomahajicim a klientem, ktery muZe pfedstavovat dskali i rizika. UvaZzuje i nad
preventivnimi opatienimi, v€etn¢ vlastni zkuSenosti, supervize nebo vyznamu
obycejnych vyrovnanych vztahtl, které ¢lovéka sesadi z jeho vyvySeného po-
méahajiciho postaveni.

,,INas lidsky postoj k sobé samym, ke svétu ... ma pozoruhodnou vlastnost.
Chtéli bychom mit urcitou svobodu, chtéli bychom posuzovat, odhadovat, zau-
jimat stanovisko, na vSechno se divat ze vSech stran, a pak se svobodné roz-
hodnout. Nechceme jen védét, co je dobré a co je zIé, ... ale chceme i svobodné
rozhodovat o tom, co budeme délat” (tamtéz, s. 86). Veskeré pomahajici profe-
se trpi velmi t€Zkym ohroZenim ze strany stinu. ,,VSichni ti, ktefi se domnivaji,
Ze chtéji poméhat lidem, si musi byt védomi toho, Ze silny z4jem neStésti, so-
cidlni selhani, nevédomost, nemoc atd. miZze v doty¢ném konstelovat velmi
vazné psychologické problémy. ... Adepti téchto povolani by méli byt detailné
obezndmeni s tim, jak se u nich mtiZze projevovat stin jejich profese (tamtéz, s.
112). Uvedené tvrzeni pfinasi konkrétni pohled na zdvaznou socidlné psycho-
logickou problematiku nejen v pomdhajicich profesich, ale ziejmée i v politice
a zaméstnanich, kde hraje prioritni roli rivalita, nadfazenost/podiizenost, kde
absentuji akceptovatelné fungujici mantinely mezilidskych, pracovnich a sexu-
alnich vztaht.
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Absence nabidnuté ruky

Nekdy odmitavé az arogantni piistupy pracovnikti pomdhajicich profesi
k osobam na scesti nebo socidlné a lidsky odsunuté zasadné ovliviiuji subjek-
tivni ochotu transferu redlné nabidky dsmévu, vstiicného verbalniho pohlazeni
projevu zajmu o bezprostiedni pomoc pfi feSeni ndro¢né Zivotni situace, spoje-
né s tizivou stresujici bariérou. Misto Casto proklamované a ocekdvané pomoci
druhym s vizi iluzorni moci nad ,,0slabenym* ¢lov€kem ocekdvany huméanni
piistup nahrazuje degradujici jedndni se sotva omluvitelnym cilem zatadit z4-
jemce o okamZitou pomoc mezi slabé, nemohouci a zcela zavislé jedince. Ti
ihned nebo brzo ztrati divéru v solidni a komplexni feSeni svého vzdy ,,zavaz-
ného* Zivotniho problému.

Potiebny ¢lovek, opakované nardZejici na hradbu ptehlizeni a odmitani,
sotva dokdZe vykro€it sim, bez pomoci, rady a fyzické pfitomnosti blizké oso-
by. V cizim, chladném a odosobnéném prostiedi pfevlada nejistota, pramenici
z obav' eventudlniho zklamani, umocnénych potvrzenim sniZené schopnosti
Celit potizim a zdarné feSit soukromé alarmujici otdzky. S obavami pfedpoklada
prehliZzeni, poucCovani, nedspéch. Béhem chvilky obdrZi odstrasujici nalepku
naruSitele, stigma provokatéra s poZadavky. Zoufale se obraci, prchd z nepiivé-
tivého prostiedi do divérné znamého zazemi, kde v pfitomnosti jinych, také
postiZenych, sdm nebo s ostatnimi Zehr4 na nepfizen osudu. V lokalité sociilni-
ho bahna marné vzhliZi k promarnénym Sancim ndvratu mezi normalni popula-
ci a utipi se v soukromych problémech, pada do hlubin Zivotniho zmaru. Ztros-
kotanec, ¢lovek na socidlnim okraji, ztraci nad¢ji (VaZansky, s. 85). Kdo po-
mize?

Zavér

Stale dotirajici otazky vstiicnosti druhym lidem, ktefi ,,neméli Stésti, pa-
sobi jako bumerang prekérnich situaci, intenzivni potieby kratkodobé az déletr-
vajici pomoci, pfediva zdanlivé solidnich i citeln€ poSramocenych mezilid-
skych vztahi, trvalé fyzické, dusevni a socidlni bolesti, ztrat a nadé&ji, ocekavani
i marnosti. Osoby bez jiskry, postrddajici pomocnou ruku, se utidpi v marnosti,
duchovnim strddani, beznadé&ji.

Pevné vSak véii, doufaji, Ze se jesté dockaji osvéZeni interpersondlnich re-
laci, najdou spole¢nika na zbyvajici cesté Zivotem, spiiznénou dusi, vnimavého
posluchace, pomocnika. Znovu uciti pfijemné teplou ruku, objevi (ne)davno
ztracené znamé vrstevniky, spolecniky, ale téz ,staré” predméty, darky, vzpo-
minky a opét se budou teSit ze zapomenuté a znovuobjevené pfitomnosti bliz-

kych, radovat se z kazdého dne.

13
1

! Uvedend negativni lidskd emoce vznikd v diisledku strachu a pocitu nejistoty z budouciho neznd-
ma; vdy se vztahuje k ocekdvané uddlosti, déji nebo jevu (zdravi a Zivot, majetek, moc, vliv, rela-
ce ke druhym lidem
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A pokud se n¢kde na horizontu nachazi muZ/Zena se srdcem na spravném
misté, ktery/kterd disponuje bohatym souborem osobnostnich kvalit, laskava
bytost s ismévem na rtech a nabidnutou rukou ke spolupraci, sou¢innosti, roz-
hovoru, porozuméni — pak Zivot nepochybn¢ zkrasni. VSe se najednou rozjasni
a zivotni piekazky jiz nebudou tak vysoko. Opét se objevi intenzivni chut’ bo-
jovat s méné pfijemnymi okamziky, zvladat bolesti, pfekondvat obavy.
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BARIERY EDUKACIE DOSPELYCH R(’)MOV
Z MARGINALIZOVANYCH KOMUNIT!

doc. PhDr. Ivana Pirohovd, PhD.

Specifickym cielom prvej etapy vyskumu je systemizovat bariéry eduka-
cie vzhladom na kultdrne, politické a socidlno-ekonomické kontexty edukacie
dospelych Rémov z marginalizovanych komunit na Slovensku.

Bariéry edukacie dospelych Rémov z marginalizovanych komunit na Slo-
vensku su v prispevku identifikované na zaklade konceptu edukécie dospelych
vo vSeobecnosti a konceptu individualizicie edukacie dospelych Rémov formu-
lovanych v monografii Individualizdcia edukdcie dospelych Rémov z margina-
lizovanych komunit (Pirohova, Lukac, Lukacova 2016), ktord je vystupom
ukon¢eného projektu VEGA ¢. 1/0167/14 Individualizdcia edukdcie dospelych
Roémov z marginalizovanych komunit. Koncept individualizacie edukacie dos-
pelych Rémov a Rémiek z marginalizovanych komunit bol kreovany vo vedec-
kom diskurze multikultirneho pristupu k socidlnym veddm Briana Faya (2002).

Brian Fay (2002) odporic¢a vo vedeckom pozndvani socidlnych javov,
procesov, uplatiovat’ dialekticky sposob myslenia vychadzajici z interakcio-
nizmu, ktory chipe ako pohlad na l'udskd histériu a kultdru a zaroven etiku,
ktord odportia urcity postoj k multikultirnej vymene a k reakcii na fiu (Fay
2002, s. 276). Podl'a B. Faya sa v socialnej interakcii menia jednotlivci, social-
ne skupiny, komunity, kultiry. Pri hl'adani rieSeni problémov medzi odliSnymi
kultirami je potrebné hladat’ ,sty¢né body medzi skupinami* (Fay 2002, s.
275). Sty¢né body medzi kultirne a socidlne odliSnymi skupinami je mozné
hl'adat’ iba v socidlnej interakcii. V tomto kontexte je mozZné edukacné prostre-
die a eduka¢né procesy povaZovat’ za prostredie a situdcie kultirnej a socialnej
vymeny.

Vo vSeobecnom vyzname pojem edukdcia vyjadruje vSetky situécie, v kto-
rych prebiehaji edukacné procesy, t. j. dochadza k ueniu, a to tak zimernému,
ako inezdmernému (Pricha, VeteSska 2014, s. 93). V andragogickom ponati
Prusakovej (2005) je sucastou edukacie dospelych vzdelavanie, poradenstvo
pre dospelych a vychova dospelych. V edukécii dospelych Rémov z marginali-
zovanych komunit, napriklad v neformdlnom komunitnom vzdelavani, sa preli-
naji v interaktivnej edukacnej situdcii postupy vzdelavania, vychovy a po-
radenstva, st pritomné v uceni a uceni sa zaroven i produkty informalneho uce-
nia sa v podobe postojov k u€eniu sa, ¢i tacit knowledge. Vychova dospelych

! Prispevok je vystupom projektu VEGA & 1/0084/17 Koncept vzdeldvania dospelych Romov
z marginalizovanych komunit. Hlavnym cielom projektu je vytvorit’ na zaklade vyskumu koncept
vzdeldvania, formulovat’' tézy vzdelavania a navrhnit’ metodiku vzdeldvania dospelych Romov
z marginalizovanych komunit.
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Rémov, chapanid arealizovand ako formovanie pozitivnych kvalit osobnosti,
podla predstdv majority, mdZe viest' k pasivite Romov a Rémiek, ¢i k predstie-
ranému, kratkodobému, o¢akavanému konaniu za dcelom dosiahnut’ kratkodo-
bé vyhody. Vychova a sebavychova st procesy utvirania a sebautvirania dos-
pelej osobnosti. Su zloZité a naro¢né v tom, Ze zmena postojov dospelej osob-
nosti je problematicka, predpokladd dobrovolni zmenu v referencnych ram-
coch (habitus'), oslobodenie dospelej osobnosti od konkrétnych, dlhodobych
a osvedcenych spdsobov myslenia a konania (Pirohovad, Luk4¢, Lukacova
2016). Referenény ramec je vysledkom 1) spdsobu tradi€éného myslenia a 2)
stanovisk jednotlivca. Je to Struktira predpokladov a presvedceni, cez ktoré
filtrujeme interpreticiu vyznamov, dojmov, zaZitkov. Obsahuje kognitivne,
afektivne a konativne dimenzie. Poskytuje teda kontext utvarania vyznamu,
vramci ktorého vyberdme, ktory, a ako bude zmyslovy zéazitok pochopeny
a prijatel'ny. Referencné ramce su vysledkami spdsobov interpretcii skuisenos-
ti. M6Zzu byt’ v ramci alebo mimo nasho vedomia (Mezirow 2000).

Edukécia dospelych Romov z marginalizovanych komunit by nemala byt
prostriedkom zmazania rozdielov, asimil4cie, ani ich pretrvavania, zvyraziiova-
nia jedinecnosti, ¢i uZ v negativnom slova zmysle, stigmatizaciou Rémov, ktora
vedie kich segregicii, ¢i zdorazilovanim rozdielnosti, kultirnej integrity, ¢o
tieZ mozZe sabotovat snahy o integraciu a viest' opit k segregécii (Pirohova
2015, s. 289).

Individualizacia edukécie dospelych Romov z marginalizovanych komunit
vychadza z identifikacie, analyzy a systemizicie bariér edukéicie a naslednej
identifikacie a analyzy edukacnych potrieb Rémov. Nasledujici text obsahuje
systemizaciu bariér edukacie dospelych Rémov z marginalizovanych komunit,
ktoré su identifikované a analyzované v monografii Individualizdcia edukdcie
dospelych Romov z marginalizovanych komunit (Pirohova, Luka¢, Lukacova
2016), doplnené o d’alSie identifikované bariéry edukécie cielovej skupiny vy-
skumu v aktudlnom projekte VEGA.

1 Vzt'ah ,,my* a ,,ini* — bariéry edukacie

texte. Podl'a Doubeka, Levinskej a Bittnerovej (2015) existuji sucasne tri kl'd-
¢ové kultirne modely schém cigan/R6m v majoritnej populacii Ceskej republi-
ky, ktoré determinuji vztahy medzi védcSinovou populdciou a rémskym etni-
kom. Vzhladom na pribuznost’ politickych, kultirnych kontextov postavenia
Rémov na Slovensku, je mozné identifikované kultirne modely prijat’ ako na-
stroj porozumenia a interpretacné ramce odpovedi na otdzky vychadzajice zo
vztahu ,My* (vi¢Sinova populécia) a ,Ini* (Rémovia).

! Habitus — vtelena forma kultirneho kapitdlu (Bourdieu 1997).
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Vyznam modelov kognitivnych schém sa podla Doubeka, Levinskej
a Bittnerovej (2015) meni v historickom kontexte. Napr. cigan — ,,nebezpecny
Zivel a metla vidieka®, ,,robotnicka trieda na niZSom stupni evoldcie®, ,,defektna
populécia®, ,,a-moralny a neprisposobivy* a Rém - vytvoreni schéma v etno-
emancipacnom hnuti, nenadvizuje na cigdnsku tradiciu — ¢len narodnostnej
mensiny a partner majority, obet’ majority, ob¢an s hendikepom, obet’, zneuzi-
vany. ,,Tri schémy cigdna/Réma urcuju metafory, ktoré slovom Cigan/cigin ¢i
Rém asociujeme® (Doubek, Levinskd, Bittnerova 2015, s. 113), predstavuji
kognitivne Struktiry cez ktoré clovek interpretuje svoju skisenost’ sveta,
aiked je zaklad kultirnych schém idiosynkraticky, schémy samotné nie su
fixované na jedinca (Doubek, Levinska, Bittnerovd 2015, s. 42).

Etnoemancipacny kultirny model vztahu majorita a rémske etnikum vy-
chadza z kultirnej schémy Réma, partnera majority. Zvyraziiuji sa Specifikd
réomskej kultdry, ich vyskum a prezentacia rémskej kultiry. Zakladom segre-
gacného kultirneho modelu je schéma a-moralneho cigana, ktory ma odpor
k préci a zZije zo socidlnych didvok na ukor vicSinovej populacie a preto je po-
trebné Rémov prevychovat’ a socidlne vylicit. Cudsko-pravny kultirny model,
napr. pritomny v Stratégii Slovenskej republiky pre integrdciu Romov do roku
2020, vychadza z kultirnej schémy Réma, obcana, ktory je zneuZivany a ma
nerovny pristup k poznaniu a zdrojom a preto je potrebnd individualizovani
pomoc a angaZzovanost Romov anaprava systému. Tieto kultdrne schémy
cigan/Rém casto prekryvaji socidlnu nerovnost' a individualitu osobnosti
amoézZu byt bariérou pri vyskume, projektovani a realizacii vzdelavania dos-
pelych Rémov z marginalizovanych komunit predovSetkym vtedy, ak si ich
vplyv vedci, projektanti, organizétori a edukatori dospelych, neuvedomuju.

2 Kultirny kapital réomov/romiek — bariéry edukacie

Teoretickym vychodiskom analyzy kultirneho kapitalu dospelych Rémov
z marginalizovanych komunit bola tedria kultirneho kapitdlu P. Bourdieu
(1984; 1997; Bourdieu & Passeron 1990), v ktorej je vychodiskovy vztah: kul-
tirny kapitél, socidlna stratifikicia a socidlna reprodukcia. Identifikovanou ba-
riérou edukicie dospelych Romov z marginalizovanych komunit, nositelov
kultirneho kapitalu, je insStitucionalizovana forma kultirneho kapitalu re-
prezentovand nizkym stupiiom dosiahnutého vzdelania dospelych Ro6-
mov/Rémiek a hodnoty, presved¢enia, osvojené vzorce spravania vteleného
kultirneho kapitalu Romov.

Osvojené vzorce spravania Rémov, ako orientdcia na preZitie, ¢as je len
vecou sucasnosti (Payne 2010, s. 59), su Casto spajané s rdomskou kulttirou vse-
obecne. Podl'a Payna (2010) ide o vzorce spravania generacnej chudoby, ktoré
sa v procesoch socializicie, vychovy v rodine, prenaSajui z genericie na genera-
ciu. Genera¢ne odovzdavana a osvojena orienticia na sicasnost’ sa prejavuje
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v rezistencii dospelych Rémov k vzdelavaniu dospelych, v indiferentnom
postoji k vzdelaniu vSeobecne. Postoje k vzdelaniu, vzdelavaniu, sa prenasaju
z generacie na generdciu. Indiferentny postoj Roémov z marginalizovanych ko-
munit k vzdelaniu a vzdelavaniu je do znacnej miery determinovany ekono-
mickym a socidlnym kapitdlom rémskych rodin z marginalizovanych komunit.

3 Ekonomicky a socialny kapital — bariéry edukacie

Podl'a Bourdieu a Passerona (1990) sa kultirny kapitdl dedi z rodicov na
deti a spolu s ekonomickym a socidlnym kapitdlom determinujd socidlnu pozi-
ciu v spolo¢nosti, je zdrojom sociilnej nerovnosti v spolo€nosti. Socidlna rep-
rodukcia v modernej spolo¢nosti je dosahovana a legitimizovana cez kulttirnu
reprodukciu, ktora je skor skrytym prenosom ekonomického kapitilu. Ekono-
micky kapitdl (alebo ekonomické zdroje) rémskej rodiny je ,,bezprostredne
a priamo prevoditelny do prijmov a moZe byt inStitucionalizovany vo forme
vlastnickych prav (Bourdieu 1997, s. 47). V marginalizovanych rémskych ko-
munitich je vysokd miera nezamestnanosti, o znamena nizky prijem do-
macnosti. Orientacia na preZitie diva maly priestor na abstraktné predstavy
o predpokladanom prinose vzdeldvania pre Zivot jednotlivca, rodiny.

Fyzicka prica sliZi na zabezpecenie Zivobytia rodiny muZom, na zabezpe-
¢enie chodu doméacnosti a starostlivosti o deti Zenou, nie na rozvoj kariéry (Pa-
yne 2010, s. 59) a nevyZaduje si dlhodobé vzdelavanie. Zna¢ny pocet romskych
komunit je umiestneny na pozemkoch, ktoré nie si vo vlastnictve Rémov. Je to
dosledok vyclenovania chudobnych Rémov mimo sidel majoritnej kultiry na
vyvlastnené, Statne pozemky, v obdobi ,budovania komunizmu* pred rokom
1989. Stratégie preZitia chudobnych Rémov z marginalizovanych komunit su
orientované predovsetkym na uspokojovanie zakladnych biologickych potrieb.

Socidlny kapitdl Bourdieu (1985, s. 248 in: Portes 1998) charakterizuje
ako ,,sticet skutocnych alebo potencidlnych zdrojov, ktoré su napojené na exis-
tenciu trvalych sieti viac ¢i menej inStitucionalizovanych vztahov vzajomnych
znamosti a uznania“. Specificky izolovanost’ segregovanych rémskych komunit
od ostatnych komunit poskytuje nizky sucet tychto skuto¢nych a potencidlnych
zdrojov, ¢o znamena nielen menej institucionalizovanych vztahov vzajomnych
znamosti a uznania, ale aj redukované mnozstvo zazZitkov ,skdsenosti a pri-
leZitosti.

DiMaggio (1982) v svojej tedrii kultirnej mobility, na rozdiel od Pierra
Bourdieu, predpokladal, Ze vplyv kultirneho kapitilu na vzdelavacie praktiky
je skor nezavisly od socidlneho zdzemia. Formuloval hypotézu kultirnej mobi-
lity. Specificky, vtelena forma kultirneho kapitalu nie je z4visla jedine na do-
méacom zazemi. DiMaggio uznava dblezitost’ kultirneho kapitalu determinova-
ného prilezitostami, ale spochybniuje myslienku privlastiiovania a ziskavania
kultirneho kapitalu socidlnym zazemim. Podl'a DiMaggia rozhodnutie dospe-
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lych participovat’ na vzdelavani je vysledkom individuilnej agendy osobnosti
a zasob institucionalizovaného kultirneho kapitalu (hlavne dosiahnutého vzde-
lania).

Celkovo sa vzdeldvania dospelych vo vysSej miere zucCastiiuji dospeli
s vy$§im vzdelanim (e.g. Desjardins, Rubenson & Milana, 2006; Saar, Ure &
Hoford Eds., 2013). Cincinnato, De Wewer &Valcke (2014) potvrdili rozdiely
v miere participacie na vzdelavani dospelych medzi 'ud'mi s niZSou a vysSou
kvalifikaciou v spojeni s rozdielmi v (rodinnom) kultirnom kapitéle.

Cincinnato, De Wewer, H. Van Keer &Valcke (2016) sekundarnou analy-
zou déat z vyskumu The Programme for the International Assessment of Adult
Competencies (PIAAC) (OECD, 2013a, 2013b, 2014) skiimali vztah medzi
participaciou vo formalnom a neformalnom vzdeladvani dospelych a inStitucio-
nalnou formou kapitalu, kapitdlom rodiny meranym najvyssim stupiiom kvali-
fikacie rodicov, vlastnym institucionalizovanym kultirnym kapitalom a dispo-
ziciou k uceniu sa alebo inak, pripravenostou ucit’ sa dospelej osobnosti, ako
indikatora vrodeného kultirneho kapitalu. Zistili, Ze silnym prediktorom parti-
cipacie dospelych na vzdeldvani je inStitucionalizovand forma kultirneho kapi-
talu, pri¢om priamym prediktorom je vlastny kultirny kapitél (dosiahnuté vzde-
lanie) a inStitucionalizovany kapital rodi¢ov ako prediktor vlastného kultirneho
kapitdlu (Cincinnato, De Wewer, Van Keer &Valcke, 2016).

4 Tradi¢na rozsirena romska rodina — bariéry edukacie

Chudoba rémskych rodin marginalizovanych, segregovanych komunit je
umocnena zachovavanim tradi¢nej rozsirenej rodiny s nadpriemernym poc-
tom deti v rodine. Rozsirend rémska rodina ,,umoziiuje napriklad udrZiavat
prax nizkeho veku sobasa a skorého prvého tehotenstva, pretoZe rodicia a blizki
pribuzni poméhaji i dospievajicim detom, ktoré zaloZili vlastnd rodinu® (Da-
vidova, Uherek 2014, s. 54). Rodinna politika Statu pred rokom 1989 spolu
s nizkym socidlnym statusom rémskej rodiny, Specifikami romskej kolektivis-
tickej a maskulinnej kultiry, vytvorili podmienky pre vysoky podcet deti
v rodine. Rdmski muZi boli zamestnani a Zeny ostavali doma a starali sa o deti,
respektive niektoré Zeny pracovali ako upratovacka, oSetrovatel’ka hospodar-
skych zvierat, Sicka. Po roku 1989 podstatna cast’ romskych muZov a pracu-
jucich Zien prisla o pracu a niektori nezamestnani Rémovia zacali Zivit' svoje
rodiny prileZitostnou, nelegalnou pracou, drobnymi kradeZami (Pirohové, Lu-
kac, Lukacova 2016). Cast’ Rémov zacala podnikat’ na ¢iernom trhu, Zivit’ sa
uZerou. PrestizZ jednotlivca, rodiny, v romskej komunite nie je natol’ko spi-
ta so vzdelanim, ako je spita s majetkom. Vzdelanie ma vyznam len vtedy,
ak prinasa konkrétny, bezprostredny, materialny uzitok.

Na jednej strane Zivot v komunite, tradi¢nej roz$irenej rodine, existencne
dodéva svojim ¢lenom stabilnid socidlnu identitu a pocit bezpecnosti. Na strane
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druhej, kolektivne normy, ktoré obmedzuji rozvijat’ slobodne Zivotny Styl,
tizby a ambicie si bariérou (Beck 2004) edukacie dospelych. Sila kolektiv-
nych noriem vzrasta izolovanostou Zivota Roémov v marginalizovanych komu-
nitdch v procese getoizicie. Jednou z priCin a zaroveii dosledkom getoizacie
rémskych komunit je schéma vztahu ,My* a ,Ini* prenaSana z generacie na
generéciu v majoritej populdcii na Slovensku i v romskom etniku.

5 Systém celoZivotného vzdelavania a Rémovia/Rémky — bariéry edu-
kacie
Cilo predcasne formalne vzdeldvanie v Skole. Tento kratky ¢as zaZivanej social-
nej interakcie v eduka¢nom Skolskom prostredi, v eduka¢nom procese, nevy-
tvoril predpoklady pre posilnenie vztahu k vzdeldvaniu, uceniu sa, neposilnil
schopnost’ ucit’ sa. Dospeli Rémovia a Romky nezazili spokojnost’ z wzitku
vztahu: dosiahnuté vzdelanie a uplatnenie na trhu préce.

Systém celoZivotného vzdelavania na Slovensku selektivne posiliiuje kul-
turny kapital ziskany v rodine. Podl'a Bourdieu & Passerona (1990) $kola po-
sililuje dominantnd kultiru v spolo€nosti, kultiru dominantnej, ekonomicke;j
triedy. Poskytuje Ziakom, Studentom z dominantnej kultiry, zvyhodnent pozi-
ciu. Prejavuje sa to v tspeSnej Studentskej kariére a v uplatneni na trhu price.
Inak povedané, kultirny kapitdl dominantnej kultiry je v sulade s poZia-
davkami trhu préce a kultirny kapital dospelych Rémov z marginalizovanych
komunit nie.

NajcastejSie sa na Slovensku zucastituji dospeli Rémovia/Rémky edukac-
nych aktivit financovanych z fondov EU, v rimci vzdelavania a pripravy pre trh
prace, edukacnych aktivit pre dospelych v komunite. Pokracovanie projektov
zavisi od toho, ¢i budd nad’alej financované. Zabezpecenie zdrojov a efektiv-
nych spdsobov financovania vzdelavania dospelych je identifikovanou barié-
rou tcasti dospelych so zdkladnym a netiplnym strednym vzdelanim a netyka sa
len vzdelavania dospelych Rémov/Rémiek. Problematicka je aj uZitocnost
vzdeldvacich programov zameranych na dlhodobo nezamestnanych Rémov/
Roémky. Existuji poznatky o skisenostiach Rémov/Rémiek, ktori absolvovali
kurzy zamerané na ich pripravu pre trh prace. Hurrle et al. (2012) konStatovali,
Ze z dlhodobého hl'adiska je prinos vzdelavacich kurzov realizovanych v ramci
rdznych projektov, minimalny. Mnohi Rémovia/Rémky hodnotili prinos tychto
aktivit ako problematicky, nevideli Ziadny redlny dopad na ich Zivotnu situdciu
a Casto ich to utvrdzovalo v presvedceni, Ze absolvovanie kurzov a ziskanie
certifikdtov im nedokdze pomoct’ uplatnit’ sa na trhu prace.
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6 Obmedzeny jazykovy kéd — bariéra v edukacii

Materinskym jazykom Rémov/Rémiek z marginalizovanych komunit je
rémsky dialekt. V interakcii s ¢lenmi susedskych komunit majority su spravidla
konfrontovani skor s réznymi slovenskymi dialektmi, ¢i dialektmi mad’arciny,
nez so spisovnou sloven¢inou. Tym su dospeli Rémovia v nerovnej vychodis-
kovej pozicii v porovnani s potencidlnymi ti¢astnikmi vzdeldvania, ¢i klientmi
poradenskych sluZieb, pre ktorych je slovencina materinskym jazykom. Nedos-
tatocné ovladanie slovenského jazyka spolu s obmedzenym jazykovym ké-
dom st signifikantnymi znakmi socidlnej exklizie vyznamnej ¢asti romskeho
etnika. Znevyhodfiovanie dospelych Rémov v edukac¢nych aktivitich je zroven
umocnené nizkou uroviiou inStitucionalizovanej formy kultdrneho kapitdlu,
zakladnych kldicovych kompetencii, ktoré neziskali, respektive nadobudli ne-
dostato¢ne, v Skole.

Basil Bernstein (2000, 2009) je autorom kritickej tedrie symbolickej kon-
troly a kultiirnej produkcie, reprodukcie a zmeny, ktord radime k vyznamnym
teéridm kultirnej a socidlnej reprodukcie. Podobne, ako v tedrii kultirneho
kapitalu Pierra Bourdieu, zakladnymi aktérmi kultirnej a socidlnej reprodukcie
st rodina a $kola. Znamou je jeho teéria jazykovych kédov, zaloZena na vzt'ahu
jazyk, vzdelanie a socidlna $truktdra. Stidie o vztahu medzi jazykom, vzdela-
nim a socidlnou Struktirou, ktoré su pre nas vychodiskové, sumarizuje Bernste-
in v publikacii Class, Codess and Control. Volume 1. Theoretical Studies To-
wards a Sociology of Language (2003).

Podla Bernsteina (2003, s. 32) je ,jazyk povaZovany za jeden z naj-
dolezitejSich sposobov iniciovania, syntetizovania a posilnenia spésobu mysle-
nia, citenia a spravania, ktory funk¢ne suvisi so socidlnou skupinou®. Niz§ie
socialno-ekonomické skupiny pouZivaju odlisnd Struktiru jazyka ako vysSie
postavené skupiny. PouZivany jazyk strednej triedy je bohatSi v osobnostnej,
individuélnej spdsobilosti jazyk pouZivat’ a jeho formy obsahuju stibor pokroci-
lych logickych opericii; hlas, ton a iné neverbdlne spdsoby vyjadrovania poci-
tov, hoci dblezité, si na druhom mieste. Tento spdsob pouZivaného jazyka bol
nazvany formdlny (2003, s. 21). Rozdielne terminy pouZivané na vyjadrovanie
zamerov implikuji rozdielne skisenosti suvisiace s usporiadanim socidlnych
vztahov, socializaciou a vychovou v rodine. Stredné vrstvy sa odliSuji od niz-
§ich vrstiev:

- v presvedceni o dbleZitosti vzt'ahu medzi prostriedkami a ciel'mi a v pre-
svedceni o dolezitosti kognitivnych a dispozi¢nych vlastnosti,

- v discipline zameranej na urc¢ité spravanie k istym hodnotdm, ale zaro-
ven s odmenou ma individudlnu diferenciaciu v nich,

- v spOsobilosti osvojit’ si primerané spésoby na dosiahnutie dlhodobych
cielov postupnym pouZitim tcelnych prostriedkov (Bernstein 2003, p. 18).
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Dieta strednej vrstvy je uZ od ranného veku pripravované na postupné pl-
nenie dlhodobych zdmerov/ciel'ov, jeho budicnost’ je chapana priamo vo vzta-
hu k vzdelavaniu a emociondlnemu Zivotu. Ddlezita uloha je prisudzovana for-
mélnemu vzdelavaniu a uceniu sa. Systém vzdelavania, samotnou svojou filo-
zofiou, je nastaveny na budicnost’. Dospeli zo strednych vrstiev tak prirodzene
spdjaju svoj Zivot, rozvoj profesijnej kariéry, so vzdelavanim a u¢enim sa. Ja-
zyk existuje vo vztahu k tizbe vyjadrit’ a komunikovat’; preto spdsob Struktiry
jazyka — spdsob, v akom vzt'ahu si slova a vety — odraza urciti formu Struktu-
rovania pocitu, a aj samotné prostriedky interakcie a reakcie na prostredie
(Bernstein 2003, p. 19).

Nizsie socidlne vrstvy, vratane nasej cielovej skupiny, pouZivaji verejny
jazyk. ,,Termin verejny jazyk sa vztahuje na spolo¢ny lingvisticky rezim roz-
nych foriem komunikécie, dialektu* (Berstein 2003, s. 32) a je spolo¢ny i pre
dospelych Rémov komunikujicich r6znym rémskym dialektom ¢i dialektom
slovenciny. Verejny jazyk charakterizuju:

1. Kratke, gramaticky jednoduché, ¢asto neukoncené vety.

2. Jednoduché pouzivanie a opakovanie spojok ( potom, preto).

3. Casté pouZivanie kratkych prikazov a otizok.

4. Rigidne a obmedzené pouZivanie adjektiv a prisloviek.

5. Vyroky formulované ako skryté otazky, ktoré pripravujd na cyklicky sa
opakujice vhodné prejavy, napr.: ,,Je to prirodzené, nie?*

6. Vyrok o skutocnosti je €asto pouZivany ako pri¢ina a zaver alebo vy-
stiznejSie, pri€ina a zaver si zmétocne uvadzané v kategorickom vyroku. Napr.:
,,Robte to, co Vam hovorim* (Bernstein 2003, s. 28).

Tieto charakteristiky interagujui a vzajomne sa posilitujd. Dolezité a pod-
statné pre edukacné procesy je, Ze ,,0dliSné formy pouzitia jazyka (napr. for-
mélny jazyk) nebudd priamo zrozumitel'né, ale budu sprostredkované cez jazyk
verejny (Bernstein 2003, s. 37). To znamen4, Ze vyznam zakdédovanej spravy
od edukatora zo strednej vrstvy mdzZe byt iny, ako dekédovany vyznam spravy
pre prijimatel'a — edukanta z nizZSej socialnej vrstvy, co mdze viest' k vzajom-
nému nedorozumeniu.

Bernstein (2003, p. 58) na zaklade vztahu medzi socialnou Struktdrou, po-
uzivanym jazykom a naslednym spravanim rozpracoval dva zékladné jazykové
kédy: rozpracovany (rozsSireny) a obmedzeny. Jazykové koédy definoval na
urovni jazyka z hl'adiska pravdepodobnosti predpovedat, v pripade kazdého
recnika, ktoré syntaktické prvky budd pouZité na organizovanie vyznamu.
V pripade rozpracovaného kédu bude reénik vyberat' z relativne rozsiahleho
rozsahu alternativ. Preto je znacne zniZenid pravdepodobnost’ predpovedania
Struktdry organiza¢nych prvkov odovzdivaného vyznamu. V pripade obme-
dzeného jazykového kédu je pocet tychto alternativ casto vel'mi striktne obme-
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dzeny a pravdepodobnost’ predikcie vyznamu je znacne zvySend. Na psycholo-
gickej drovni obmedzeny jazykovy kdd brani orientdcii symbolizovat’ timysel
v ustne explicitnej forme. Zmena vyznamu je pri pouzivani obmedzeného jazy-
kového kédu vyjadrovana neverbdlne a verbalny prejav je posiliiovany expre-
sivnymi vyrazovymi prostriedkami. Re¢ sa odohrava na pozadi lokdlneho pro-
stredia, kde je zddraziiovana blizkost’ a jednotlivec sa identifikuje so svojou
skupinou a odvodzuje svoje sebauvedomenie od skupiny (Bernstein 2003).
Struéné Struktiry obmedzeného jazykového kddu sa osvojuju v informalnom
uceni sa aich osvojenie si vyZaduje kratsi cas ako osvojenie prepracovaného
jazykového kodu.

Bernstein odliSuje a prepracovany jazykovy kdéd od obmedzeného jazyko-
vého kédu na zaklade sumarizacie sociologickych podmienok nasledovne:

(1) Obmedzeny jazykovy kéd (predikovana slovné zasoba): ritudlnost”:

- obmedzeny jazykovy kdd (vysoka predikcia vystavby verbalneho preja-
vu) — Model: univerzélny; vyznam partikularny,

- obmedzeny jazykovy kdd (vysoké predikcia verbdlneho prejavu) — Mo-
del: partikularny; vyznam: partikuldrny.

(2) Prepracovany jazykovy kéd (nizka predikcia verbalneho prejavu) —
Model: partikularny; vyznam univerzalny (Bernstein 2003, s. 61).

V komunikécii v obmedzenom jazykovom kéde je chudobna slovna zaso-
ba predvidateI'na a uskuto¢iiuje sa podla Strukturovanych a cyklickych ritudlov.
Vysoka predikcia slovnej zasoby suvisi s tym, Ze 1) status alebo aspekt pozicie
v socidlnych vztahoch je dodlezity; 2) orienticia komunikicie bude pravdepo-
dobne smerovat’ k extra - verbalnym kanalom; 3) konkrétne slovné planovanie
sa obmedzuje na vyber primeranej sekvencie komunikicie, a nie na vyber
a organiziciu sekvencie komunikécie, ktord sa prispdsobuje situdcii a prostre-
diu; 4) obmedzeny koéd potlaca verbdlnu signaliziciu jednotlivych rozdielov
vyznamov. Vyznam slov je partikuldrny, sivisi s lokalnou socidlnou Struktirou,
viaZe sa na lokélne prostriedky a ciele, model reci je univerzalisticky a je zavis-
1y na charakteristikdch foriem socidlnych vzt'ahov. V pripade ich zmeny moze
prebiehat’ re¢ podla partikularneho modelu, vyznam slov je vSak vzdy partiku-
larny.

Vo verbalnej komunikécii v rozsirenom jazykovom kéde sa pouzivaji
univerzalne vyznamy vzhl'adom k sumarizovanym vSeobecnym socidlnym pro-
striedkom a cielom, model verbalnej komunikacie je partikularny, zavisly od
prostredia a situécie.

V procese edukicie dospelych ROmov z marginalizovanych komunit, je
problematicky nielen chudobny rozsah ich slovnej zasoby v slovenskom jazy-
ku, ale aj partikularny vyznam slov odradZajici lokédlnu socidlnu Struktiru,
a Specifické, rigidne usporiadanie vyznamov vychadzajicich z foriem socidl-
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nych vztahov, socializcie, druhu vychovy v rozsirenej rodine, v segregovanej
komunite. Problematické je pre Romov/Rémky dekddovanie vyznamov o pro-
cesoch, javoch, situdciach, ktoré nezazili, pochopenie miery, Grovne javov, pro-
cesov, vlastnosti, vyjadrovanie vlastnych nazorov a pocitov.

Vycletiovanie Rémov do segregovanych komunit, vyclefiovanie Rémov
zo systému celoZivotného vzdeldvania, redukuje prileZitosti pre dospelych R6-
mov a Rémky zaZit' r6znorodé situacie v réznorodom prostredi a byt schopny/a
tieto nové situacie pomenovat a vysvetlit.

Nedostatok finanénych zdrojov, indiferentny postoj k vzdelavaniu, nizka
urovenl vSeobecnych vedomosti, zdkladnych klic¢ovych kompetencii a obme-
dzeny jazykovy kod patria v edukaénych procesoch k najzdvaznejSim bariéram
edukécie skumanej cielovej skupiny dospelych.

Tieto bariéry v edukaénych procesoch Romov/Rémiek sa zvySuju getoiza-
ciou Casti romskeho etnika. Priciny getoizacie Rémov/Rémiek su kultirne, so-
cidlne a politické. Bariéry edukacie Rdmov/Rémiek zo strany aktérov edukacie
majoritnej populécie sivisia s kultirnymi schémami cigan/Rém, ktoré zvyraz-
fuju vyznam Specifik rémskej kultiry bez ohl'adu na kultirnu a socidlnu hete-
rogénnost’ romskej populacie na Slovensku a individualitu dospelej osobnosti.

Prispevok je vystupom projektu VEGA €. 1/0084/17 Koncept vzdeldvania
dospelych Romov z marginalizovanych komunit.
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ZAVIsj A SKLON KU KONFLIKTOM
AKO PRICINA SOCIALNYCH PROBLEMOV

doc. ThDr. Stefan PruZinsky, PhD.

Abstract: The article explores and analyzes the passions of envy and
contradictiousness and their impact on the creation of social problems. The
basic starting point is the teaching of the Holy Apostle James' General Letter on
explained phenomena, which is confronted with the patristic and exegetical
tradition of the Church. The aim is to understand the genesis of the origin and
the action of the studied passions and to search out conclusions for the practice,
the present society and the prevention of pathological social problems.

Key words: Social problem. Envy. Contradictiousness. Conflict. Activity.

Pre skimanie a analyzu vasni zavisti a svarlivosti a ich vplyvu na vznik
socidlnych problémov si mimoriadne vhodnym textom nasledujice verSe
z listu sv. apostola Jakuba: ,,Ale ak mate vo vaSom srdci trpkd zavist’ a svarli-
vost, nevychval'ujte sa a neklamte proti pravde... Lebo kde je zavist' a svarli-
vost’, tam je neporiadok a kazda zla vec™ (gr. i 3¢ Cijlov mkpov Exete kol
épBeiav €v tf] koapdig Vudv, pn katokovydcbes kol yevdecbe Kot THG
aAnfeioc... 6mov yap Cfjlog kai €pibeia, €kel dkataoctacio Kol iV @adAOV
npdypa.; csl. ﬂqje RE FABHOTH FOFhI(y AMATE A mee K% “FA”H‘XZ RALLIHKE, HeE

XEA/IH'T'EEA HH /l?ﬁH']‘E HA HE'T'HHX HA’{;?KE [N¢] SAKHE'T'h H FKEHIE 'T'g HEE'T'FOEHIE H

BEAKA SA) mqjh).

Zavist' a svarlivost ma podl'a slov apostola Jakuba svoje sidlo ,,v srdci®
(gr. év ti] xapdig; csl. Bz :EFAqXXZ m’mnxz), ¢ize vo vnitornom c¢loveku. Po-
jmom srdce sa najprv oznacoval vnitorny duSevny Zivot ¢loveka a aZ ,,neskor

sa tymto pojmom za¢al nazyvat aj vnitorny (telesny) organ, ktory erpa krv*'.
Zidia chépali srdce ako ,,centrum my3lienok a pocitov*

Slovo ,,zavist™ (gr. {flog; csl. 3deHeTn), ktoré na tomto mieste pouZil

apostol Jakub, by sme mohli preloZit’ aj ako Ziarlivost, ktorad so zavistou tesne
stuvisi. Grécke slovo {fjlog je odvodené od gréckeho slova {éotg, ktoré oznacuje
var, vretie, kypenie. V prenesenom zmysle toto slovo moZeme preloZit' aj ako
zapal, zanietenie, horlivost’, vzrusenie, ¢i siln tiZba po nieCom alebo niekom.
V negativnom zmysle tento pojem vyjadruje zavist spojend s nevraZivostou,
nenavistou a celkovym znepokojenim.

'TAKKOY, X. N.: Epunveia eig tjv Emiotolsv b laxdfov. Ocsoalovikn 1975, s. 93.
2 ATOYPIAH, X. X., 1956. Yrduvnua eic tjv emotoliv toi Ayiov Taxdfov. ABnvay, s. 62.
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Na dvojitd podobu zavisti poukazoval uz Aristoteles, podla ktorého ten,
kto zavidi, bud’ ,l'utuje, Ze nema dobré veci a vlastnosti iného a snazi sa ich
ziskat™, alebo jednoducho ,,l'utuje, Ze iny ma to, o ma, neusiluje sa nadobud-
nit’ to isté, ale tiiZi iba po tom, aby ten iny o to, ¢o m4, prisiel”'. Prvy druh za-
visti Aristoteles oznaCuje ako aktivnu zavist' a pouZiva pre flu pojem Cfjloc.
Druhy druh zavisti Aristoteles oznacuje ako pasivnu zavist' a pouziva pre nu
pojem @B6vog. V tomto zmysle zavist mdZe teda mat’ pozitivhu aj negativnu
podobu. Pozitivnou je zavist’ vtedy, ked’ je impulzom k pozitivnemu sit'aZeniu
a predbiehaniu sa v dobre a vedie k tizbe a ochote nadobudnit’ dobré vlastnosti
inych Pudi pre dobro vietkych®. V slovenéine by sme ju mohli nazvat’ skor hor-
livost'ou, ked’Ze slovo zavist ma takmer vylucne negativny vyznam. Pozitivna
horlivost’ je od Boha, je to Bozi dar, ktory sa prejavuje ako ,,vzneSend sut'azi-
vost, posvitna tiZzba, zivost' duSe a aktivnost. Krestan musi byt horlivcom.
Nemoze byt neginny, pretoZe viera v fiom doslova vrie a kypi‘®.

Negativnou je zavist’ vtedy, ked’ sa stane vasiou prejavujicou sa zoZiera-
nim sa kvoli blahu, pokroku a dspechu inych I'udi. Takato zavist’ je Cisto nega-
tivnym javom, ktory postupne vedie az k ubliZovaniu inym a dokonca aj samé-
mu sebe. O sebadeStruktivnej sile zavisti svedéi aj fakt, Ze grécky pojem
@Bovoc, ktory ju vyjadruje je odvodeny od slovesa @Oivw, ktoré znamena
chradnit, vadnit, hyndt'. Zavist je teda zamerand na spdsobenie, ¢i aspon Ze-
lanie zla a ujmy inym 'ud’om, no v kone¢nom dosledku aj samotného zavistliv-
ca privaddza k strate radosti zo Zivota, postupnému duSevnému a duchovnému
ochabovaniu, nemoci az smrti. Negativna zavist’ je démonska a satanska. Je to
»strasna vasen, ktord Zial rastie uz v detskych duSiach a zakoreiiuje sa najviac
v dusiach naboZenskych l'udi. Je to straS$ny tfi, ktory boda do dusSe... Dusa
ovladnuta zavist'ou sa straca a trapi v marazme. Zavist’ robi ¢loveka kratkozra-
kym, kvoli ¢omu zavistlivec nevidi dobro iného ¢loveka. Spdsobuje, ze ¢lovek
nemdze zniest’ pohl'ad na tdspech (pokrok, napredovanie) iného ¢loveka, tiZi po
tom, aby ho poniZil, aby zahasil jeho Ziaru, aby zniil jeho dielo. Vedie
k $kodoradosti a usiluje sa sposobit’ zlo inému ¢loveku**.

V Starom Zakone sa na oznacenie zavisti pouZiva iba pojem Cfjlog, no
v oboch vyznamoch (pozitivnom aj negativnom), pricom konkrétny vyznam je
mozné urcit’ iba z kontextu. Prikladom pozitivneho vyznamu slova {ijlog je text
z knihy proroka Izaiasa, ktory pri doslovnom preklade sice znie: ,,Zavist’ za-

! APIXTOTEAHZ: Pnrop. 2, 2, 1 (1388ap). In: TAKKOY, =. N,, cit. dielo, s. 91.

2 Pozri DROTAROVA, L.: Percepcia potrieb rozvoja osobnostnych vlastnosti v ramei celoZivotné-
ho Stidia kitazmi Pravoslavnej cirkvi na Slovensku (vysledky prieskumu). In: Pravosldvny biblic-
ky zbornik 11I/2013 [elektronicky zdroj] : zbornik katedry biblickych nduk Pravoslavnej bohoslo-
veckej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove. - Gorlice : Diecezjalny osrodek kultury prawo-
slawnej ELPIS w Gorlicach, 2013. online, s. 150-155.

* AEPAKH, A. T, Apyw., 1986. ‘H *Emiorol w0 laxdfov. * ABiva, s. 88.

4 TamZe, s. 88-89.
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i”l

chvati nepoucenych l'udi™ (gr. {filog AMyetar Aaov draidsvtov; csl. PégnosTn

(3dBHOTR) nimeTz AA nenakizanneia), no skutony zmysel tohto textu je
nasledujici: ,,Narod, ktory je teraz nepouceny BoZim zjavenim, CiZe pohania,
bude zachviteny tuzbou, aby sa stal u¢enikom a ucastnikom tohto zjavenia,
ked’ sa ono zjavi prostrednictvom Christovho vykiipenia™. Prikladom negativ-
neho vyznamu slova (fjAog su zasa slova z Knihy prislovi, kde sa pise, Ze ,,zlost’
je bez milosti a hnev je kruty, kto viak obstoji pred zavistou? (gr. avelefumv
Oouog xoi 0Eela Opyn, GALN 008éve Voiotator (fijrog; csl. hegmaorTrrHa
ﬁ?OﬁTh H é'):sz rukRz, HO HHYTSIRE NOCTOHTZ Fe’ﬁﬂo;rrﬂ).

V Novom Zékone sa uz pouZzivajui obidva pojmy Cijlog aj ¢B6vog, pricom
©06voc oznatuje vzdy iba zli zavist” a pojem (fjlog sa pouZiva aj v pozitivnom
zmysle ako dobra horlivost”, aj v negativnom ako zavist, ¢ nerozumna horli-
vost’ (gr. {ijhov... 00 kat' éniyvoow; csl. ERHOT... HE MO F/Algy/\/\g) ® V tomto
versi je potrebné pojem Cijlog chapat’ v negativhom zmysle ako zavist’, na co
poukazuje aj privlastok ,,horka” (gr. mkpog; csl. FéFhl(A), ¢ize zlomyselna,
jedovata, trpka. Trpkost’ zavisti, o ktorej sa hovori na tomto mieste, naznacuje,
Ze apostol Jakub mal na mysli aj zavist’ ¢i nerozumnu horlivost’ v zmysle ,,fana-
tizmu plného trpkosti*’, &iZe veénej nespokojnosti a Zelania ¢o najskorSicho
trestu od Boha pre tych, ktorych fanatik povazuje za nehodnych prijimat’ Bozie
dary a blaha. Na tomto mieste je potrebné zdoraznit, Ze zIa a fanaticka zavist' ¢i
horlivost’ nema s dobrou horlivostou absolttne ni¢ spolo¢ného. ,, Trpka zavist
a svitd horlivost’ si navzidjom tak odlisné a protikladné ako ohnivi Serafini
a ohnivé peklo*®,

O horkej, zlej ajedovatej zavisti vel'mi vystizne hovori sv. Jan Kassian
Rimsky. V jeho besede s abbom Sammonom vysvetluje vlastnosti z4visti na-
sledujicimi slovami: ,,Zavist' je tazsie vylieCit’ nez iné vasne. Pre toho, koho
zavist uz raz prenikla svojim jedom, takmer niet lieku. Zavist' je ako nikaza,
o ktorej sa hovori cez proroka: ,,PoSlem proti vim hadov, vretenice, na ktoré
neucinkuje zaklinanie, a budu vas Stipat™ (Jer 8, 17). Prorok spravne prirovnava
zavist' k jedu vretenici, ktorym sa ako prvy nakazil a kvoli ktorému aj zahynul
ten, ktory sa stal vodcom a pri€inou vSetkych jedov (satan). Najprv zahubil saim

"1z 26, 11.

2 AKKOY, 2. N,, cit. dielo, s. 92.

3Pr27, 4.

* Pozri Mt 27, 18.

5 Pozri 2Kor 7, 7.

® Pozri Rim 10, 2; Sk 5, 17.

" ATOYPIAH, . X., cit. dielo, s. 62.

8 TPEMITIEAAZ, 1. N., 1996. ‘Yrduvyue si¢ téc *Emoroldc tiic Kouviic A1obiing. T. 3. ABijvau, s.
265.
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seba a az potom vylial smrtonosny jed na ¢loveka, voci ktorému zahorel zavis-
tou: ,,Pre zavist’ diabla totiZ vosla do sveta smrt’, a napodobiiuji ju ti, ¢o su na
jeho strane® (Prem 2, 24). Tak, ako ten, ktory sa ako prvy rozlozil od nikazy
tohto zla, neprijal ani liek pokania, ani Ziadny iny prostriedok k uzdraveniu,
tak, aj ti, ktorf dopustili na seba rany od tohto uhryznutia, odvrhuji od seba
kazdd pomoc svitého zaklinania (pozri Z 57(58), 5-6). PretoZe nie kvoli neja-
kému previneniu inych I'udi, ale kvdli ich $t’astiu sa trapia, hanbia sa priznat’ si
samotnu pravdu a vymyslaji preto vSelijaké vedl'ajSie, prazdne a Skaredé prici-
ny svojho zdrmutku. PretoZe tieto pri€iny su tiplne falo$né, existuje pre nich iba
jediny liek — odvrhnutie od seba tohto smrtonosného jedu, ktory si nechcu pri-
znat’ a skryvajui ho vo svojom srdci. Premidry (Kazatel') o tom spravne pove-
dal, Ze ,,ak had ustipne pred zakliatim, zaklina¢ je zbyto¢ny* (Kaz 10, 11). Sd
to tajné uhryznutia, na ktoré jediné nezaberaji lieky muidrych. Zavist' je az taka
nevylieCiteI'nd a zhubnd, Ze eSte aj od laskavosti sa stdva eSte tvrdSou, od
usluznosti sa stava esSte pySnejSou, kvoli daréekom sa hneva. Pretoze, ako hovo-
ri Salamdn, ,z4vist ni¢ nestrpi“ (Pr 6, 34). Cim viac bude iny napredovat’
v krotkosti pokory alebo v cnosti trpezlivosti alebo v sldve Stedrosti, tym vac-
Sou zavistou zahori zavistlivec, ktory tomu, komu zavidi, Zeld len pad alebo
smrt’. Napriklad zavist’ jedenastich patriarchov (Jozefovych bratov), nemohla
byt obmikcena nijakou pokornostou ich nevinného brata, ako o tom hovori
Svité Pismo (1Mjz 37 kap.). A bratia mu zdvideli preto, lebo ho miloval ich
otec. O ni¢om s nim nemohli hovorit’ pokojne, kym ich zavist, ktora nestrpela
nijaku laskavost’ usluzného a pokorného brata a ktora si Zelala jeho smrt, nebo-
la ako tak uspokojend aspoii jeho predanim (do otroctva). Z uvedeného je vid-
no, ze zavist' je zhubnejSia a tazsie vylieCiteI'nd ako vSetky ostatné poSkvrne-
nia. Lieky, od ktorych ostatné vasne miznu, zavist’ eSte viacej rozpaluju. Na-
priklad ten, kto je zarmiiteny kvoli velkej ujme, ktord mu spdsobili, uzdravuje
sa, ked” ho Stedro obdarujui. Alebo ten, kto je nespokojny kvoli urdzke, ktord
mu sposobili, uspokojuje sa, ked’ sa mu pokorne ospravedlnia. Ale ¢o urobis
tomu, kto sa eSte viac zarmucuje kvoli tomu, Ze ta vidi viac pokornym
a privetivym, koho rozpal'uje k hnevu nie laska k zisku, ktoru je I'ahké uspoko-
jit’ nejakou odmenou, koho rozpal'uje k hnevu nie urdzka alebo pomstychtivost’,
ktora sa da prekonat’ laskavostou a uisluZnostou, ale kto sa hneva kvéli cu-
dziemu tspechu a $tastiu? Kto sa rozhodne pre uspokojenie zavistlivca vzdat
sa blah, stratit’ Stastie, podrobit’ sa nejakému nestastiu? Preto aby vretenica
(diabol) jedinou ranou spdsobenou tymto zlom zdvisti neznicil vSetko to, o je
v nas Zivé, ¢o sa odusSeviiuje Zivym pOsobenim Sv. Ducha, neustile budeme
prosit’ o BoZiu pomoc, pre ktord nie je ni¢ nemozné. Iné jedy hadov, CiZe tele-
sné hriechy alebo poskvrnenia, ktorym sa ¢lovek tak 'ahko podrobuje, no od
ktorych sa aj rychlo o€istuje I'udské slabost'..., neprivedd dusu k ve¢nej smrti,
ak nejaky skiiseny zaklina¢ (duchovny lekér)... pouZije protijed, alebo liek spa-
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siteInych slov. No zavist’ ako jed vypusteny vretenicou zabija samotny Zivot
nabozZenstva a viery eSte predtym, nez clovek pociti ranu v tele. Pretoze zavist-
livec nie proti ¢loveku, ale zjavne proti Bohu povstava, ked ni¢ iné nechce
vziat’ bratovi, len dobru zasluhu. Zavistlivec ohovara nie vinu ¢loveka, ale Bo-
Zie sudy. Zavist’ je ako ,koren horkosti, ktory rastie do vysky“ (Hebr 12, 15)
a usiluje sa hanobit’ samotnu pri¢inu dobra — Boha, ktory déva cloveku vsetky
blaha*'.

Pod pojmom ,,svarlivost™ (gr. épiBeiav; csl. Fm’ﬂi‘e) je potrebné rozumiet’
hriesnu a ,,odsﬁdeniahodnﬁ“2 vasenl, ktord sa vyznacuje zéalubou v sporoch
a hadkach. Prejavuje sa ,ustipaénymi a agresivnymi slovami*’. Pred tymto
hriechom pomerne Gasto varuje krestanov aj apostol Pavol®. Pojmom svarlivost
sa oznaGuje ,hadavé rozpolozenie*® ¢loveka. Velmi zaujimavé je etymolégia
gréckeho pojmu épfeio, pouZitého vtomto verSi. Toto slovo pochadza
z podstatného mena £pdog, ¢iZe robotnik alebo pracovnik®. Pojem épifeia preto
povodne oznacovalo sluzbu pracovnika, ktory pracoval za mzdu, ndjomného
niadennika. Neskor sa pouZivalo na oznaenie hlavného inicidtora v skupine
pracovnikov, ¢i vSeobecne I'udi. A nakoniec sa vyznam tohto slova zacal vzta-
hovat’ na ,,svérlivy duch, ktory sa vytvoril medzi jednotlivymi vodcami l'udi
alebo medzi tymi, ¢o sa usilovali o dosiahnutie vyznamnych Statnych funkcif
(karieristami)*’. V tomto poslednom zmysle (svarlivosti) sa tento pojem pouZi-
va v textoch Nového Zikona aj u apostolskych muzov®. Svarlivost spomina
apostol Jakub aZ po zavisti preto, lebo zavist’ predchiadza svarlivost, zavist’ je
ako koren, z ktorého svarlivost’ vyrasta. Zavist ,,povzbudzuje a rozdichava
zal'ubu v stpereni*” a sporoch.

Mudrost’ spojend so zavistou a svarlivost'ou nie je pravou mudrost'ou, ale
naopak prazdnym vychvalovanim sa a klamstvom proti pravde. Vyzva ,,nevy-

chvalujte sa* (gr. un xataxavydce; csl. He xm/lrirrem) bola vyslovena proti

falo§nému vychvalovaniu sa vlastnenim pravdy“'’, proti ktorej niektori

' MIOAHH KACCHUAH PUMIJISHUH, npem.: O 3noBpennoctn 3aBuct. In: ITucanus. Mocksa
1993, s. 512-513.

2 OIKOYMENIOY, er. Tpikkng: "Ymopvipata gig tég kafokds *Emtotordc. loxofov Amostolov
1 koBolkn emcorn). In: MIGNE, J.-P.: EAAHNIKH IIATPOAOI'IA (Patrologia Graeca). Topog
119. Abivan : Kévtpov [orepikdv Exdocewv (KE.ILE.). 2006, s. 492.

3 AEPAKH, A. T, Apy., cit. dielo, s. 89.

4 Pozri Rim 2, 8; 2Kor 12, 20; Gal 5, 20; Flp 1, 17; 2, 3.

> LAKKOY, X. N, cit. dielo, s. 92.

® IBOPELIKU, U. X.: [lpesnezpeuecko-pycckuii crosaps. Tom 1., Mocksa 1958, s. 662.

" LAKKOY, X. N, cit. dielo, s. 92-93.

8 Pozri I'NATIOX ANTIOXEIAZ, ay.: ITpog ®adsipeig 8, 2. In: KPIKQNH, X. ©.: Arostolikor
THozepeg, T. 1. @eocorovikn 1995, s. 160-161.

® TPEMIIEAAY, I1. N, cit. dielo, s. 265.

'Y ATOYPIAH, =. X., cit. dielo, s. 62.
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z adresatov listu hresili svojim zlym Zivotom a skutkami. To, Ze apostol Jakub
mal v tomto ver§i na mysli vychvalovanie sa konkrétne pravdou, potvrdzuje aj
skuto€nost’, Ze v niektorych starych rukopisoch (napr. v Sinajskom koédexe
a v PesSite) text tohto verSa znel nasledovne: ,,...nevychvalujte sa pravdou
a neklamte*', ¢ize inymi slovami ,,nevychval'ujte sa na tkor pravdy pouZivajiic
ju ako nastroj pre svoje vasne a vyzdvihnutie svojho ega*”. ,Nestlad slov
a skutkov v Zivote niektorych z tych, ¢o si Zelali byt’ ucitel'mi inych, vytvarala
zmitok v chapani mudrosti a pravdy, ktory Skodil obom (ucitelom aj uéeni-
kom)“3.

V silade s kontextom celého listu je pod ,,pravdou‘ v tomto verSi potrebné
rozumiet Bohom zjavent pravdu v jej plnosti, ¢iZe slova krestanského Evanje-
lia*. Sved&i o tom aj uréity &len (tfic), ktory sa v gréckom texte nachadza pred
slovom pravda, a ktord poukazuje na to, Ze tu nie je re¢ o hocijakej pravde vo
vSeobecnosti, ale o konkrétnej a itatelom dobre zndmej pravde Evanjelia.

Miudrost’ spojena so zavistou a svarlivostou je klamstvom ,,proti pravde*

(gr. xota tig aAnOeiog; csl. Ha AeThn), pretoZe je v rozpore s tou pravdou, kto-

rd zjavil Boh v Evanjeliu. Ak niekto zavidi a rdd sa hada, znamena to, Ze neZije
v duchu pravdy, ¢ize Evanjelia’. Takyto &lovek bez ohladu na to, ¢i ide
0 obycajného veriaceho alebo o krestanského ucitela, klame aj vtedy, ked’ tvr-
di, Ze hlasa krestanskud pravdu, pretoze v takomto stave nie je mozné pravdu
Evanjelia chipat’ spravne. V knihe Salaminovych mddrosti je tito skutoénost’
vyjadrend v nasledujucich slovach: ,Mudrost’ nevstipi do zlomyselnej duse,
ani neprebyva v tele, ktoré sa previiiuje hriecchom*®. Tam, kde niet cnostného
Zivota, tam niet ani spravneho chipania evanjeliovej pravdy. ,,Ak sa krest’anska
pravda nestala Zivotom c¢loveka a neprenikla do jeho vdle a srdca, v jeho tstach
je len klamstvom proti Evanjeliu*’.

Slovami o tom, Ze svarlivi a zavistlivi l'udia sa nemaji marne chvalit’, Ze
poznaju pravdu, apostol Jakub chcel vyjadrit myslienku, Ze pre svérlivych,
vybusnych, agresivnych a zavistlivych I'udi je skutocna pravda a mudrost’ abso-
litne nedosiahnutel'na. Takyto 'udia si mézu iba domyslat’ a namyslat, Ze ma-
ju nejaké poznanie a zrucnosti. Ich poznanie a zru¢nosti su iba zdanlivé a dplne
protikladné pravde, ktord poznaju iba krotki a pokorni ludia s dobrym
a mravnym spravanim a spdsobom Zivota. Zavistlivy a hasterivy ¢lovek, hoci-

! NOVUM TESTAMENTUM GREACUM, editio Critica maior, IV. Catholic letters. Part 1. Text.
Installment 1. James. Stuttgart 1997, s. 61.

2 TPEMIIEAAZ, I1. N, cit. dielo, s. 265.

3 TamzZe, s. 62.

* Pozri Jk 1, 21.

> Porovnaj Jk 1, 18; 5, 19.

®Prem 1, 4.

7 IPOILIEBCKUIA, T, Iepom., 1901. Coboproe Iocranue ce. Anocmona lakosa. Kieb, s. 225.
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kolko by sa chvélil ucenost’'ou, v skutonosti zostidva ,,naivnym a bezduchym
¢lovekom®'. Svojim zlym Zivotom a spravanim ,.dokazuje 1Zivost’ svojho uce-
nia‘?. Klamstvo proti pravde je désledkom jeho marneho a py$ného vychvalo-
vania sa idajnym poznanim pravdy.

To, Ze mudrost zavistlivych a svarlivych 'udi nepochddza od Boha, ale od
diabla a démonov, je vidno z jej plodov, ktorymi su ,,neporiadok* a ,.kazda zla
vec*. Mudrymi a v pravom zmysle slova vzdelanymi l'ud’'mi nemo6Zu byt l'udia,
ktori su hnevlivi, podrazdeni, Gto¢ni, nedbanlivi, hasterivi, zlomyselni, jedova-
ti, stperivi a popudlivi. Na takychto I'udoch nemdzZe spocinit BoZzi Duch
a darovat’ im skuto¢né a bozské dary. Ich tspechy a talenty zostand navzdy iba
pri vonkajSich, sentimentilnych, emotivnych a v porovnani s pravou duchov-
nostou nizkych a ¢isto pozemskych prejavoch.

Mudrost’ je nezlucitel'na so zavistou, pretoze mudrost’ je cnost’ a “cnost’
nemdze existovat’ tam, kde vladne zavist”?. Zavist sposobuje, Ze Clovek sa
prestava spravat’ cnostne a duchovne a jeho mudrost’ a konanie je uz len po-
zemské a ,,podla Sloveka“,

Middrost’ je nezluCitelna tiez s “neporiadkom” (gr. dxatactocio; csl.

He:rrfoe'n'l‘e), ktory je ovocim zavisti a sporov. Skuto¢nd mudrost’ pochadza od

Boha, ktory podla slov apogtola Pavla ,nie je Bohom neporiadku, ale pokoja™.
Neporiadok je najprv vntitorny a nasledne sa prejavuje aj navonok. Pod nepo-
riadkom je na tomto mieste potrebné rozumiet’ ,zmitok a anarchiu“® v uéeni aj
v praktickom Zivote. Neporiadok je ,,nestdly stav, naruseny poriadok veci, po-
burenie, pomitenie... opak pokoja..., ktory sved¢i o ukonceni akéhokol'vek mo-
ralneho Zivota®’. O tom, Ze zavist a svarlivost’ privadza k neporiadku a strate
pokoja svedcia ,,dosledky, ktoré vznikaji v rodine alebo nejakom inom spolo-
¢enstve, kde vladne duch zatrpknutosti, vzdjomnej rivality, zavisti a stiperenia.
Akékol'vek laska a harmoénia je vyhanand z takého spolocenstva, kazdé radost’,
pokoj a $tastie sa strica. Namiesto pokojnych cnosti, ktoré sa maji v rodine
pestovat’, rastie zla vageii, ktord vytvdra rozruch a chaos“®. Pokoj a usporia-
danost’ vo vzt'ahoch sd nevyhnutné podmienky pre normdalny a zdravy Zivot
rodiny a spolo&nosti’.

" AEPAKH, A. T., Apyut., cit. dielo, s. 89.

> TPEMIIEAAY, I1. N, cit. dielo, s. 265.

3 AEPAKH, A. T, Apy., cit. dielo, s. 89.

41Kor 3, 3; porovnaj 2Kor 12, 20.

* 1Kor 14, 33.

® ATOYPIAH, X. X., cit. dielo, s. 63.

" TPEMIIEAAY, T1. N.: ‘Yzéuvnua..., s. 266.

8 TPEMITEAAZ, 1. N.: ‘Yrduviua..., s. 266.

® Pozti ZBROJA, B.: Model rodinného Zivota na zéklade knihy Tobias (Model zycia rodzinnego na
podstawie ksiggi Tobiasza). In: ,,Rodina — Nddej Bubiicnosti. Zbornik z medzindrodného ekume-
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Prameniom takej mudrosti, ktord vytvira neporiadok a zlo, mozZe byt len
diabol, od ktorého pochadza vsetko, ¢o je protikladné dobru a poriadku. Podl'a
neporiadku je mozné spoznat’ falo§nych prorokov a ucitel'ov, pretoZe, ako po-
vedal Isus Christos “falo$nych prorokov... poznate po ovoci. Kazdy dobry
strom roc}i dobré ovocie, kym zly strom rodi zI€ ovocie... Teda po ich ovoci ich

poznéate”".

Slova o tom, Ze ovocim zavisti a sporov je ,,kazda zla vec” (gr. ; csl.
BrAla o) Béyn), s prejavom apostolovej miernosti a dctivosti. Namiesto to-
ho, aby priamo povedal, Ze Clovek, ktory mé v sebe zavist’ a svarlivost’ je po-
sadnuty démonom, ,.hovori Setrne a so vzneSenou umiernenost'ou nekonkrét-
ne*? a velmi vieobecné slova, 7e taky ¢lovek je schopny vykonat' kazdd zld
vec.
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PRIENIK SOCIALNEJ TEOLOGIE DO SOCIALNEJ PRACE

doc. PhDr. Tomds Hangoni, PhD.

V sucasnosti sa prejavuje spoloCenskd potreba kredcie novej hranicnej
vednej discipliny, ktord zohl'adni a vklini teolégiu do socidlnych vied. Viac ako
inokedy sa poznatky z teoldgie v spolocenskej praxi hodnotia ako vysoko pozi-
tivne al'udské. Z tohto hladiska teolégovia sa viacdimenziondlne uplatiiuju
v praxi, aj mimo svojej pastoracnej ¢innosti. V profesiondlnej praxi ich zazna-
mendvame ako bankovych tradnikov, ale aj ako socidlnych pracovnikov, hlav-
ne tam, kde je potreba z hl'adiska profesie uplatiiovat’ pomocny, ochotny, dove-
ryhodny pristup ku klientom. Ich pripravenost je potrebné kvalifikacne rozsirit
aj o poznatky zo socidlnych vied, vied o ¢loveku existujiceho v socidlnom sve-
te a pohybujiceho sa v sieti socidlnych vztahov. Dlhodoby zamer postupne
napiiat’ tito spolo¢enski poziadavku sa realizuje na dvoch katedrich Pravo-
slavnej bohosloveckej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove, a to Katedre
krestanskej antropolégie a socidlnej prace a Katedre krestanskej pedagogiky
a psycholégie. Tieto dve katedry rozvijaju duchovni paradigmu v socidlnych
vedach. Konkrétne Katedra krest’anskej antropoldgie a socidlnej prace integruje
duchovny aspekt do socidlneho poradenstva s vytvorenim konceptu socidlneho
a duchovného poradenstva. Bez duchovného aspektu sa v sicasnej dobe t'azsie
napliaji koncepty socidlnych vied. Aj socidlne praca definuje svoj predmet
zaujmu ako zmenit’ ¢loveka v jeho hodnotach, nazoroch, postojoch, sociilne ho
skompetentiiuje na rieSenie roznych socidlnych udalosti, rozvija v ¢loveku slo-
bodny a nezavisly Zivot a napokon aby v sebe disponoval aj dostato€nymi so-
cidlnymi istotami. Ide o premenu v socializa¢nych vplyvoch a snahéch, ¢o je
dianie mimoriadne naro¢né, a preto duchovno a aplikécia teologickych poznat-
kov v tomto procese vyrazne pomaha napiiiat’ tieto ambiciézne ciele. Pre ujas-
nenie potreby aplikdcie duchovna do socidlneho poradenstva, uvedieme chapa-
nie tohto pojmu podl'a Vojtiska takto: Pod duchovnym poradenstvom chapeme
komplex odbornych sluzieb 'ud’om pri rieSeni takych zloZitych Zivotnych situ-
acii, ktoré tito l'udia spojuju s duchovnou oblastou, pricom cielom tohto pora-
denstva je podobne, ako u inych oblasti poradenstiev podporit’ orientaciu klien-
ta v jeho situdcii, zozndmit’ ho s rdznymi mozZnostami rieSenia jeho situacie
a motivovat’ ho k samotnej realizacii tychto moznosti. (Vojtisek, Z., 2008) Cely
systém takto chipaného duchovného poradenstva je smerovany k posilneniu
a k uschopneniu vlastného vedomia, prostrednictvom ktorého sa cloveku dosté-
va zdroj vlastnej pomoci prekonat’ socidlny problém. Hlavnym mediacnym
prostriedkom tohto poradenstva je duchovné slovo. (Hangoni, T., 2011).

Vychodiskovou cestou ako prepojit’ tieto dve oblasti poznatkovych hodnot
vidime v pripravenosti konceptu Socidlnej teolégie ako nového vedného a Stu-
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dijného odboru. Vychadzajic z u€enia Pravosldvnej teolégie nacrtdme mozné,
pracovné definicné vymedzenie tejto hrani¢nej vednej discipliny. Sociilnu teo-
16giu chapeme ako vedu o BozZich skutkoch transformujicich sa do konkrétne-
ho Zivota cloveka a spolo¢nosti s cielom implementacie spolo¢enského dobra
do socidlnych vztahoch na zaklade lasky k bliznemu. K takto naformulované-
mu pojmologickému vyjmedzeniu je mozné prisudit’ aj tento predmet jej sku-
mania. Predmetom skimania Socidlnej teoldgie si javy, procesy a objekty du-
chovného a socidlneho sveta, ktoré sa snaZzia o symbiotickd jednotu Eloveka
s Bozim slovom a jeho u¢enim.

Sociélna teoldgia aplikujiic duchovny princip v praci s klientom socidlnej
prace by mala rozvijat' tieto duchovné a socidlne kompetencie duchovnych
a socidlnych poradcov.

1. Zdielanie problému klienta, schopnost’ vcitit’ sa do prezivania jeho mo-
mentalnej, pre neho vnimatel'nej znevyhodnenej socialnej situacie, teda
aplikovat’ primerand mieru empatie.

2. Spolo¢nd modlitba klienta a duchovného poradcu k v§emohticemu Bohu
0 vyprosenie pomoci pre vyrieSenie problému, ktory klient, blizny ma.

3. Uvddzanie biblickych prikladov, analogickych s problémom klienta.

4. Upriamenie pozornosti na sprevadzanie rieSenim problému, nielen spre-
vadzanie tykajlce sa podania pomocnej ruky duchovnym poradcom , ale
aj Bohom, ktory vedie blizneho kroky k jeho niprave.

5. Podakovania Bohu za postupné odstraiiovanie portich a problémov.

6. Posiliiovanie viery a vlastnych schopnosti prekondvat’ duchovné a social-
ne problémy. (Hangoni, T., 2011)

Predpoklady aplikacie duchovného poradenstva k bliznemu, klientovi so-
cidlnej prace z pohl'adu poZiadaviek kladenych na klienta su tieto:

* je nevyprofilovany vo svetonazorovej orientacii, vo vzt'ahu k Bohu,

* je veriaci, potrebuje sa utvrdzovat’ v duchovnych otazkach a hodnotéch,

* je veriaci, potrebuje k svojim ndzorovym konfronticidm plnohodnotného
partnera,

* je veriaci, potrebuje zorientovat v probléme a socidlne posilnit’ svoje
kompetencie,

* je veriaci ma socidlny problém, je v stave hmotnej alebo socidlnej niidze,
alebo sa nachadza v stave urcitej socialnej patologie,

* je neveriaci, potrebuje pomoc, je v stave existen¢ného ohrozenia Zivota.

Pri aplikécii metédy duchovného poradenstva je potrebné dat takémuto
poradenstvu pravdivy rozmer. V praxi to znamend poznat’ Svété pismo, doka-
zat’ ho vhodne aplikovat’ na r6zne nepriaznivé a sporné Zivotné situdcie bliz-
nych, ktori v nich potrebuji odbornid radu. Duchovné poradenstvo ma ti Speci-
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fiku, na rozdiel od inych druhov poradenstiev, Ze okrem odborného pristupu
nesie so sebou aj pristup socidlnej opory. Nevyhnutnostou je znalost’ legisla-
tivnych a inStitucionalizovanych nastrojov pomoci, ktoré utvoril §tit na rieSenie
socidlnych udalosti svojich obCanov. Tieto dve znalostné kompetencie by mali
byt v symbiéze a vhodne sa dopliat.

Prostrednictvom duchovného poradenstva, sa bliznemu, klientovi sociilnej
sluzby ma poskytnit’ posililovanie viery, vedenie a sprevadzanie k skutkom
viery. Ma sa mu poskytnut laska, ktord je pre ¢loveka prirodzend a touto priro-
dzenou cestou ju ma aj prijimat’ a obdarovavat’ inych. Duchovné poradenstvo je
poradenstvo, ktoré sa dotyka intimnej sféry ¢loveka, jeho vniitra, jeho Zivotné-
ho cielenia, preto ma byt vykonavané s velkou mierou lasky k bliZnemu, k ¢lo-
veku, s pokorou a uctou k ¢loveku ako k BoZiemu obrazu. V duchovnom pora-
denstve sa vedie dialdg o l'udskych hodnotéach, Zivotnych cieloch, Zivotnych
smerovani a hlavne vztahu k Bohu. Nie menej d6lezitym prvkom v duchovnhom
poradenstve je jeho zrozumitel'nost’ a predpoklad pochopenia obsahu poraden-
ského procesu. Duchovné poradenstvo, ktorého hlavnou metddou je poraden-
sky rozhovor, musi byt adekvatne prijimatelovi duchovného poradenstva,
hlavne aby bliZny porozumel jeho obsahu a poslaniu.

Duchovné poradenstvo riesi otazky tykajuice sa:
1.Duchovného Zivota ¢loveka.

2.Socialneho zZivota Cloveka.

3.Socialnych udalosti ¢loveka.

4.7Zivotnych krizovatiek ¢loveka.

5.Uschopiiovania sa v socidlnych kompetenciach ¢loveka.

Duchovné poradenstvo ako sucast’ socidlneho poradenstva pdsobi:

a/ ako nastroj socialnej a duchovnej prevencie, aplikujeme ho aj vtedy,
ak vramci socidlnej akcepticie konformity nenachddzame odchylky v preja-
voch spravania. Socidlne myslenie a socidlny status ¢loveka je potrebné konti-
nudlne udrziavat’ a systematicky sa on starat’ a musime mat’ tieZ na pamiiti, Ze
duchovny Zivot je zdkladnou podstatou jeho pozemskej existencie,

b/ ako nastroj socialnej intervencie, aplikujeme ho pri akomkol'vek so-
cidlnom probléme, ktory klient, bliZny ma v rdmci uschopniovacieho procesu,
prostrednictvom ktorého ¢lovek nadobuda, posiliiuje a zdokonal'uje svoje so-
cidlne kompetencie. Tym je lepSie pripraveny zdolavat’ Zivotné prekazky so-
cidlneho sveta. Duchovné poradenstvo diva socidlnej praci vacSiu zmyslupl-
nost’, efektivitu a urcitd garanciu pozitivnej osobnostnej zmeny ¢loveka,

c/ ako nastroj socialneho poradenstva, aplikaciou duchovného poraden-
stva do procesu socidlneho poradenstva sa socidlne poradenstvo dostdva do
roviny vel'mi i¢inného nastroja osobnostnej zmeny ¢loveka.
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Z hladiska profesionalizacie, zdokonalovania aplikovanych technik du-
chovného a socidlneho poradenstva je Ziaduce, aby sa integrovali poznatkovo-
hodnotové spektra teoldgie a socidlnych vied. Profesiondlna priprava duchov-
nych asocidlnych poradcov aktuilne prebiecha vramci realizdcie Studijného
programu Charitativna a socidlna sluzba na Pravosldvnej bohosloveckej fakulte
PreSovskej univerzity v PreSove v celosvetovej koordinécii so Severoamerickou
asociciou krestanskych socidlnych pracovnikov sidliacej v New Yorku.
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STAROSTLIVOST 0 VDOVY
NA STRANKACH SVATEHO PISMA

doc. ThDr. Jdn Husdr, PhD.

,Vdove a sirote nebudete robit zle!
...ja isto vypocujem ich volanie.
2Mjz 22, 22-23

Uvod

Zo slov Svitého Pisma je mozné sa ponaucit, dostat’ utechu, radu aj po-
moc. Je v iom opisand drama nielen celého l'udského rodu, ale akoby Zivotny
zapas kazdého z nas. Boh cez Zjavenie ddva 'ud'om poznat’ svoju vol'u a Jeho
volou je, aby v Nom stvorenom svete vladla laska, pokoj, radost’ a spravodli-
vost’ (por. Rim 14, 17). Aby sa tak mohlo udiat’, didva Boh ¢loveku Zakon. Prv
boli poziadavky vyslovené prostrednictvom vyvolenych sluzobnikov, potom
v pisomnej podobe cez proroka MojZiSa a nakoniec ndm ich pripomenul aj sa-
motny Bozi Syn cez svoje Evanjelium. A tak uz nik nemdze povedat’, Ze o Jeho
zakone nepocul, Ze o lom nevie.

Bozi zadkon sa dotykal kazdej sféry 'udského Zivota. Upravoval samotny
vztah ¢loveka k Bohu, no taktieZ upravoval aj vztahy medzi l'ud'mi navzajom.
Samotny Dekalég je mozné takto rozdelit. Prikdzania mat’ jedného pravého
Boha, nevytvarat’ a nesliZit modlam, nebrat’ BoZie meno nadarmo a svitit' def
sobotny, su prave prikazania, ktoré harmonizuji nas§ vztah s Bohom. Ostatné
prikdzania: ctit' si rodiCov, nezabit, nesmilnit, nekradmit’, krivo nesvedcit
a nezelat’ si cudzie — to su prikazania, ktoré maji napomdct’ vybudovat’ harmo-
nickd a socidlne neroztriestenu spolocnost’.

Zial, ¢lovek od samotného pociatku porusoval Bozi zikon. Vytvaral tak
podmienky pre naboZensky synkretizmus a spolocensku aj socidlnu nestabilitu.
Preto k tym zédkladnym prikazaniam dal Boh aj mnohé d’alSie, ktoré v tej spolo-
¢ensko-socidlnej rovine rieSili otdzku majetku, dedicstva, sidov, obchodu,
V tomto prispevku sa zameriame na postavenie vdov v knihach Svitého Pisma.

Hned v dvode musime poznamenat, Ze vdovstvo mdZe vzniknuit' kvoli
dvom pri¢indm — prirodzenej a neprirodzenej. Pod prirodzenou pri€inou rozu-
mieme Umrtie muZa (resp. Zeny), nie vSak ndsilnym spdsobom. Pod nepriro-
dzenou pri¢inou chipeme stratu muZa (resp. Zeny) z dovodu vrazdy alebo aj
samovrazdy. Prave td druhd pri¢inu Casto kritizovali izraelski proroci, ktori vo
vrazde muza — Zivitel'a rodiny — videli prostriedok ziskania jeho dedi¢ného po-
dielu a zaciatok nel'ahkej spolocenskej i ekonomickej situdcie pre jeho pozosta-
Id manzelku a neraz aj deti, ktoré asto koncili v otroctve u nového vlastnika
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(pozri 1z 10, 1-2; Jer 7, 6; 22, 3; Ez 22, 7. 25; Mal 3, 5; 7 93, 6 a mnohé iné).
A bolo to aj hrubé porusenie Siesteho prikdzania Dekalégu: Nezabijes! (2Mjz
20, 13).

Termin vdova je vo Svitom Pisme pomerne Castym (podl'a LXX v Starom
Zakone 72-krat; v Novom Zikone 28-krat). Pod tymto terminom sa v Biblii
zvyc€ajne chape Zena, ktord stratila svojho muZa. Viac neZ dvesto rokov pred
zékonodarstvom MojZiSa vdovy, ktoré zostali po smrti svojho muZa bezdetné,
mali prdvo vydat’ sa za jeho mladSiecho, neZenatého brata s tym, aby obnovili
potomstvo mftvemu muZovi (porovnaj Mt 22, 24-30). Takto sa napriklad Téa-
mar vydala za d’al$ich dvoch synov patriarchu Judu a este jej bol prisl'ibeny za
muZa aj jeho treti syn Sela (1Mjz 38. kap.). Podl'a MojZiSovho zikona podobné
svadby boli prikdazané cielene (5Mjz 25, 5-6). Aj vzdialenejsi pribuzni mohli
takto postupovat’, ako to napriklad vidime z pribehu Béza a Ruty (Rut 4. kap.),
predkov kral'a Davida. Jedin4 vynimka bola u velkiiaza: vel'kiazovi bolo zaka-
zané ozenit’ sa s vdovou (3Mjz 21, 14). KedZe sa deti povazovali za velké Bo-
Zie pozZehnanie (obzvlast' v hebrejskom nérode, z ktorého mal vzist' Mesias),
preto sa Zivot vo vdovstve, najméd v mladom ¢i strednom veku Zeny, povaZoval
za potupny a nezasluhujici si dctu (pozri 1z 4, 1; 44, 4). Preto prdvo znovu sa
vydat’ a vzkriesit’ potomstvo prvému muZovi bol vel'mi mudry a spolo¢ensky
Ziaduci predpis.

Vel'mi pozoruhodnymi su vSak ustanovenia MojZiSovho zdkona, ktoré
chréanili vdovy pred socidlnym utlakom, upadnutim do chudoby, ale aj pred
nespravodlivym stidnym procesom. Socidlne ustanovenia MojziSovho zdkona
o vdovach totiz boli vel'mi podobné ako ustanovenia smerujice k chudobnym
a nemajetnym. Bola im prizndvani materidlna pomoc a starostlivost’ Ciastocne
od pribuznych a ¢iasto¢ne od celého spolocenstva. Napriklad ovdovené knazo-
ve dcéry sa mohli vratit’ domov a poZzivat’ spolu so svojim otcom—kiiazom svity
pokrm z pozdvihovanych obiet (3Mjz 22, 13). Vdovy mali podiel z obiet
a desiatkov vsetkych produktov, ktoré sa vydelovali kazdé tri roky: ,, KaZdy
treti rok oddelis ini desiatu cast zo vSetkej lirody toho roku a nechds ju vo svo-
Jjom bydlisku. A ked pride levita, ktory nemd podiel ani dedicstvo ako ty, cudzi-
nec, sirota a vdova, ktori sii v tvojom bydlisku, nech sa najedia a nasytia, aby
ta Hospodin, tvoj Boh, poZehnal v kaZdej prdci tvojich rik, ktorii budes konat™*
(5Mjz 14, 28-29). Vdovy mali taktieZ moZnost’ zucastnit’ sa sviatocného stolo-
vania na sviatok TyZdnov a sviatok Stankov: , Pred Hospodinom, svojim Bo-
hom, potom hoduj ty i tvoj syn, tvoja dcéra, tvoj sluha i tvoja slizka, aj levita,
ktory byva v tvojom bydlisku, cudzinec, sirota i vdova, ktori byvajii s vami, na
mieste, ktoré si vyvoli Hospodin, tvoj Boh, aby tam prebyvalo Jeho meno
(5Mjz 16, 11); ,,Na svoj sviatok hoduj ty, tvoj syn, tvoja dcéra, tvoj sluha, tvoja
shizka, levita, cudzinec, sirota i vdova, ktori sa zdrzuju v tvojom bydlisku*
(5Mjz 16, 14). Vdovam patrili snopy, ktoré zostali na poli po Zatve: ,, Ked bu-
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des kosit' obilie na svojom poli a zabudnes tam snop, nevrdt sa vziat' si ho, ale
nechaj ho cudzincovi, sirote a vdove, aby ta Hospodin, tvoj Boh, poZehnal
v kaZdom diele tvojich rik* (SMjz 24, 19)', taktieZ nezozbierané plody oliv
a vinica: ,,Ked’ budes oberat’ plody olivy, nevrdtis sa obrat, ¢o ostalo na stro-
me, ale nechds to cudzincovi, sirote a vdove. Ked budes oberat’ svoju vinicu,
nepozbieras aj posledné strapce, ale ostani cudzincovi, sirote a vdove*“ (SMjz
24, 20-21).

Co sa tyka hmotnej ochrany, resp. mozZnosti ddstojného Zivota, mame tu
dalsie predpisy. Bolo napriklad zakazané brat' od vdov ako zélohu ich odev:
., Neprekriicaj prdvo cudzinca a siroty, ani neber vdove odev do zdlohu* (SMjz
24, 17) a deti vdovic sa nemohli stat’ otrokmi a vykonavat’ otrocku pracu (3Mjz
25, 39-40). Obzvlast’ mocne Zakon zakazoval krivdit’ vdovdm a pachat’ na nich
nasilie: ,,Vdove a sirote nebudete robit zle! ...ja isto vypocujem ich volanie“
(2Mjz 22, 22-23, porovnaj 1z 1, 17. 23), pretoZze nad nimi ochrannd ruku ma
samotny Hospodin: ,,Stard sa o prdvo cudzinca, siroty aj vdovy, a cudzinca
miluje, ddva mu jedlo a odev* (5Mjz 10, 18). Boh ustami proroka Jeremiisa
zakazuje pachat’ nasilie na vdovach a sirotach: ,,Na cudzincovi, sirote a vdove
nepdchajte ndsilie, neprelievajte nevinni krv...* (Jer 7, 6), ,, konajte sid spra-
vodlivo, utldcaného silou vymante z rik tryzniaceho, aj cudzinca, sirotu
a vdovu neposkodzujte, neutldcajte ich protizdkonne, krv nevinni neprelievaj-
te...”“ (Jer 22, 3). Lebo Hospodin Boh, ako ¢itame v Knihe Zalmov, je Otcom
sir6t a Sudcom vdov, t.j. nachadzaji u Neho spravodlivost’, pretoZe ich vypocu-
je zo svojho sviitého miesta (pozri Z 67, 6). A inde Zalmista poznamenéva:
»Hospodin ochranuje cudzincov, sirotu aj vdovu prijima, no cestu hriesnikov
zahubi“ (Z 145, 9). O ochrane vdov samotnym Bohom hovori aj kral’ Salamun,
ked piSe, Ze domy pySnych l'udi budid zborené, no medza (dedi¢ny podiel) vdo-
vy bude Hospodinom upevnena (pozri Pr 15, 25). A aj mddry Sirach hovori, Ze
modlitbu sirdt a vdov Hospodin neprepocuje, ked’ sa k Nemu obrétia, ked’ slzy
vdovy budu volat’ do nebies, Boh ich uvidi (Sir 35, 14-15). Vdovy, ako vravi
prorok Jeremias, budi sa na Hospodina spoliehat’ (Jer 49, 11). Prorok Zacharias
tieZ predniesol Hospodinove slova o ochrane vdov: ,, Takto hovori Hospodin
Vsevlddca: sidte spravodlivym siidom, milosrdenstvo a zlutovanie majte voci
svojmu bratovi, ale na vdove, sirote a cudzincovi nepdchajte ndsilie, na zlé
svojho brata nech nik nespomina vo svojom srdci* (Zach 7, 9-10). A z tretej
knihy EzdraSovej sa dozvedame, Co je Zelanim Hospodina: ,, Vdovy sa zastan,
sirotu sud spravodlivo, chudobnému daj, sirotu ochrdn, nahého odej,
o zraneného a chorého sa postaraj, chromému sa nesmej, obrdn bezrukého
a slepého k videniu mojho svetla prived’* (3Ezd 2, 20-21).

! Aj Riit chodila zbierat klasy na zozaté polia (Rut 2, 2-3).
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Na druhej strane vSak sa od vdov vyzadoval bohabojny Zivot, v sulade
s poziadavkami zdkona. Ak sa vdova zaviazala sI'ubom, napriklad sl'ubom tele-
snej zdrzanlivosti, tento sl'ub bol uZ trvaly, zavdzny a nesmela ho uZ porusit
(4M;jz 30, 10; porovnaj Lk 2, 36-37).

Aj v ranej Cirkvi mali vdovy svoje miesto (Sk 6, 1-6), pomoc a podpora
sa im poskytovala denne pod dohl'adom osobitne ustanovenych osdb — diakonis
(ITim 5, 3-16; Rim 16, 1; Sk 6, 1-6). Apostol Pavol dava osobité nariadenia
ohl'adne vdov — prikazuje, aby sa podpora davala skutocnym vdovam, opuste-
nym a bohabojnym (1Tim 5, 1-16; Rim 16, 1; 1Kor 7, 39). Z postavenia vdov
v ranej Cirkvi sa vyvinul zvyk vyberat’ zo spolocenstva veriacich starSie zbozné
Zeny, vdovy, aby dohliadali nad mladS$imi Zenami a diev€atami podobne, ako
presbyteri dozerali na mladych muZov.

Pod vdovou na niektorych miestach Svitého Pisma moZeme (alegoricky)
rozumiet’ opustend duSu. Nie takd, ktord Boh opustil, ale takd, ktord sama
opustila Boha. Blazeny Theofilakt Bulharsky eSte objasiiuje, Ze ,,pod vdovou je
moZzné chapat’ kazdu dusu, ktora sa odlicila od svojho predchadzajiceho muza
— Starého Zakona, no eSte nehodnu zjednotit’ sa s Bohom Slovom a prindSajticu
len ,tenkd“ (mald) vieru a Cisté svedomie, t.j. nepoSkvrneny a Bohu mily Zivot.
Kto prichddza k Bohu s vierou a ¢istym svedomim, dava Bohu viac, neZ vSetci
ostatni.*!

Starostlivost’ o vdovy neprejavovali podl'a zakona iba 'udia, no vo Svitom
Pisme mame aj priklady zvlastnej BoZej opatery o vdovy, najmi o vel'mi zboz-
né a hlboko veriace. Opomenuit’ nemdzeme vdovu zo Sarepty, ktord sa starala
o proroka FElid8a. Boh tejto vdove cez spominaného proroka vzkriesil jej jedi-
ného syna (pozri 3Kr 18, 7-24). Pribeh bohabojnej vdovy Judity je prikladom
cnostného a Bohu milého Zivota, za ¢o Hospodin vypocul jej modlitbu za oslo-
bodenie Izraelitov z rik Asyréanov (pozri Jdt 8. —15. kap.). No a je tu aj uda-
lost’ v meste Nain, kde samotny Spasitel’ Isus Christos prejavil obrovské milo-
srdenstvo k miestnej zboZnej vdove a vzkriesil jej jediného syna (pozri Lk 7,
11-17).

Ak sme uz spomenuli Spasitel'a Christa, On sam pomerne casto kritizoval
najmé farizejov a zakonnikov, Ze porusuju prava vdov: ,,Beda vdm, zdkonnici
a farizeji, pokrytci!, lebo vyZierate domy vdov a pokrytecky sa modlite dlhé
modlitby. Preto budete prisnejsie sideni* (Mt 23, 14; porovnaj Mk 12, 39; Lk
20, 47). Spasitel’ vyslovil aj podobenstvo o tom, ako sa treba stidle modlit
a nepol'avovat’, v ktorom spomenul vdovu. Ta prosila dovtedy, pokym sudca
nevyhovel jej Ziadostiam (pozri Lk 18, 1-8). A samotny Isus Christos vel'mi
pochvalil chudobni vdovu, td, ktora priniesla svoj dar do chramovej pokladnice

! DEO®UJIIAKT BOHFAPCKI/Iﬁ, 61.: Tonkosanue na Esancenue om Jlyku. Kues 2008, c. 288-
289.
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a dala z dprimnej lasky a od srdca vSetko, ¢o mala. Spasitel’ tak mohol uceni-
kov poucit’ o skutocnej obeti, o podstate skuto¢ného daru (pozri Mk 12, 41-44;
Lk 21, 1-4).

Za nadherny priklad, ako bolo mozné dodrZiavat BoZie ustanovenia
o vdovach a sirotdch, ndAm modZe posldzit’ trpiaci patriarcha Jéb. Pre jeho vnu-
tornud spravodlivost, ktord bola prinosom pre celi spolo¢nost, ho Svité Pismo
nazyva ocami slepych, nohami chromych, otcom chudobnych, jarnym dazd’om,
cestou aj pomocnikom (Job 29 kap.). V samotnej knihe sa o tom vedie spor
(priatelia s J6bom), ktory definitivne v prospech J6ba vyrieSi samotny Hospo-
din. Nerozumny priatel' Elifaz J6ba obvinuje: ,,Vdovy si prepustal s prdzdnou
dlanou a sirotdm si ldmal ramend™ (Job 22, 9). J6b v§ak namieta, Ze hrieSnici:
wWirotdm aj osla odzenii a byka vdove vezmii za zdloh* (Job 24, 3), no on konal
inak: ,,Ked’ beddr volal, iste som ho zachrdnil, aj osirelych, bezpomocnych tieZ.
Ku mne sa nieslo poZehnanie vibohych a radost lial som vdove do srdca‘* (Job
29, 12-13), ,,¢i odoprel som, ¢o si nidzni prosili a oko vdovy som vari skormii-
til? Ci som sdm zjedol svoju skyvu chleba, Ze sirota tieZ z neho nejedla?...” (Job
31, 16n).

Dal§im svetlym prikladom starostlivosti o vdovy, siroty a niidznych bol
Tobiés. Bol Izraelitom, ktory Zil ako zajatec v meste Ninive v asyrskej krajine
a ktory obchodovanim zbohatol. Kym eSte Zil v izraelskej krajine, sim z celého
rodu Neftali neobetoval v Dane (druhy nezakonny oltar bol v Bétele), ale podla
Zakona v Jeruzaleme a prejavoval tprimnud vernost BoZiemu zakonu: ,./ba ja
sdm som casto chodieval do Jeruzalema na sviatky, ako predpisuje pre cely
Izrael vecny Zdkon. Do Jeruzalema som prindSal prvotiny tirody, prvorodené
s desiatkami z dobytka a prvotiny zo strihania oviec. Odovzddval som to vSetko
kitazom, Aronovym synom, na oltdr. Desiatok psenice, vina, oleja, grandtovych
jablk a iného ovocia som ddval Léviho synom, ktori shiZili v Jeruzaleme. Druhy
desiatok som Sest rokov preddval za peniaze a kazdy rok som ich pouZil v Jeru-
zaleme. Ddval som to sirotdm a vdovdm a pristahovalcom, ktori Zili spolu
s Izraelitmi. Prindsal som to a ddval som im to kaZdy treti rok; jedli sme to
podla prikdzania MojZiSovho zdkona a podla rdd, ktoré mi dala Debora, Zena
ndsho starého otca Ananiela, matka mojho otca, lebo moj otec zomrel a zane-
chal ma ako sirotu* (Tob 1, 6-8).

Ako sa spravali prvotni krestania k vdovam, sirotim a nidznym? Okrem
vyS$Sie spomenutych novozakonnych miest (zo Skutkov apostolskych a listov
apostolov) mame svedectvo svitého mucenika Justina Filozofa (1167) (jedno
z najstarSich nebiblickych svedectiev o Zivote ranych krestanov) o zhromazde-
niach veriacich, ktori sa vSetci schadzali v nedel’u, ¢itali si z listov apostolov
a prorokov, predstaveny hovoril poucenia a povzbudenia, po ktorych nasledo-
vali modlitby. Potom si rozdavali chlieb a vino a diakoni ich odnéSali nepri-
tomnym. Nasledovala obeta kazdého pre chudobnych a predstaveny prostriedky
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rozdeloval pre vdovy, siroty, cudzincov a uviznenych.' Aj takymto spésobom
boli v prvotnej Cirkvi zabezpecené zdkladné potreby vSetkych clenov spo-
loCenstva, chudobnych, vdov i sirdt, a naplneny najpodstatnej$i Christov zdkon
o laske k bliZznemu, ktora sa mdze prakticky prejavit’ prave formou milosrden-
stva a skutoé¢né milosrdenstvo nehl’adi na toho, komu dava.’
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METODY MYSLENIA, M(’)WIEINIA I DZIALANIA CZLOWIEKA
NA PODSTAWIE PRZYPOWIESCI O TALENTACH (Mt 25, 14-30)

ks. dr hab. Bogdan Zbroja

Wprowadzenie

Cztowiek wspéiczesny karmiony jest wieloma danymi ze $wiata multi-
medialnego i bezprzewodowego. Pojawiaja si¢ dzi§ niepokojace komunikaty,
ze sztuczna inteligencja nauczyla si¢ czego$ nowego, a nikt z ludzi jej tego nie
uczyl ani jej nie programowal. Jednocze$nie wielu wspélczesnych ludzi
przestaje myS$le¢ autonomicznie, odrzucaja konieczno$¢ statego uczenia sig,
zdajac si¢ na idee innych ludzi, a moze kiedy$ sztucznej inteligencji. Wielu
ludzi takze nie potrafi juz si¢ ze soba spotykac personalnie, gdyz rozmawiaja ze
soba przy pomocy facebooka, smséw czy emaili. Najczesciej spotykanym
obrazem wspoélczesnego cztowieka jest kto$ zapatrzony w smartfona lub tablet.
Nie widzi on innej rzeczywisto$ci, a jak chce zobaczy¢ morze czy gory, klika
na www.google.com, i oglada §wiat multimedialny.

Siggajac do specyfiki szostej juz migdzynarodowej konferencji ,.Novd
socidlna edukdcia cloveka”, postaramy si¢ przyjrze¢ uwazniej sposobom
myslenia, méwienia i dzialania ludzi, w oparciu o perykope Mt 25,14-30",
gdzie widzimy rézne jednostki, odrgbnie mySlace, wypowiadajace si¢ i dzia-
lajace. Calo$¢ wigc naszych badan ulozona zostanie w trzech podpunktach: 1.
Pan - dajgcy innym swe talenty, 2. Dobrzy studzy — pomnazajacy otrzy-
mane talenty i 3. Stuga leniwy — zakopujacy otrzymany talent. Kazda z tych
postaci catkowicie inaczej podchodzi do talentéw — my$li o nich i méwi oraz
nimi zarzadza. W artykule zastosowana zostanie metoda analizy tekstu
biblijnego. Cato§¢ zostanie zakonczona uzyskanymi wnioskami z przeprowa-
dzonych analiz.

1 Pan - dajacy innym swe talenty

Nasza przygode¢ z obrazem réznorakiego uzywania swego mozgu (mysli),
jezyka (mowa) i rak (dziatanie) rozpoczniemy od tego, ktéry od samego po-
czatku posiada talenty — olbrzymie bogactwo (‘vrdpyovra)’. Jest on ukazany
przez ewangelistg, jako bardzo bogaty cztowiek, ktory przekazuje swoim stu-
gom olbrzymi majatek. W drugiej — dopetlniajacej — scenie hagiograf prezentuje

! Por. Tekst oryginalny perykopy na podstawie: E. Nestle — K. Aland (ed.), Nowy Testament grecki
i polski, Poznan 2017, s. 84-85.

2 Por. ,,umépyovta” — to rzeczy bedace do czyjej$ dyspozycji, wiasno$é, majatek, mienie, dobra —
por. R. Popowski, Wielki stownik grecko — polski Nowego Testamentu. Wydanie z petng loka-
lizacjq haset, kluczem polsko — greckim oraz indeksem form czasownikowych, Warszawa 1994, s.
623.
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nam go, jako sprawiedliwego s¢dziego, ktéry rozlicza si¢ ze swoimi stlugami,
co ktéry z nich zrobit z otrzymanymi talentami.

Przekazanie majqtku stugom

Pan (‘o kvprog) pragnie uda¢ si¢ w podréoz (Tamodnpwv), przywoluje
(‘akdkslcrsv) do siebie swoje stugi i przekazuje (mapédomkev) im swoj majatek
(w. 14)".

W tym krétkim zdaniu wprowadzajacym wyraza si¢ poczatkowa scena
badanej perykopy, gdzie hagiograf wyraza uprzedni i wewngtrzny zamiar
owego pana, majacego udac si¢ w daleka podréz. W jego umysle jest obecnych
wiele waznych myS§li: najpierw jest to planowanie swej podrdzy, nast¢pnie
konieczno$¢ przywolania swoich stug, przekazania im swego majatku i wyru-
szenie w daleka droge.

Gdy idzie o jego wypowiedzi, to hagiograf w tym zdaniu nie zapisal zad-
nego dialogu, ale tylko wspomnial, ze pan przywolat do siebie swe stugi.
Oczywiscie mogt to uczyni¢ niekoniecznie wypowiadajac stowo, ale na przy-
ktad na pi$mie lub w formie jakich$ znakéw przywotawczych.

Jego dziatanie w tym poczatkowym punkcie perykopy ogranicza si¢ tylko
do przekazania swoim stugom wielkiego bogactwa. Zasadniczo 0w pan pragnie
zabezpieczy¢ swoj majatek, dajac go swoim stugom. Nie powierza on jednak
swoich dobr bankierom (to1g Tpamelitarg), ktérych wspomni pozniej w wer-
secie 27, ale daje je swoim wtasnym stugom. Z jednej strony wiec nie chce, aby
jego dobra lezaly odlogiem, z drugiej za§ ma wyrazny zamiar, aby to wlasnie
jego studzy posiadali te dobra i nimi zarzadzali, pomnazajac je i rozwijajac
przy okazji swoje zdolno$ci menedzerskie.

Rozliczenie si¢ ze stugami

Kolejna prezentacja postaci owego pana ma miejsce w wersecie 19, gdzie
jak wspomina hagiograf po dhuzszym czasie (moldv ypévov)” powrdcit on do
swego domu. Zatem przekazanie owych doébr, ktére dal swoim stugom, zakta-
dato, ze owa podrdz bedzie dluga, a wigc owi studzy beda przez wiele dni po-
siada¢ owe talenty, ktérymi maja zarabiaé, uczac si¢ jednocze$nie zarzadzania
dobrami, dzierzawionymi od kogo$, kto jest ich prawdziwym wtascicielem.

Hagiograf zaznacza, ze 6w pan po swoim powrocie zaczal rozliczaé si¢
(ovvaipel) ze swoimi stugami (w. 19). Narracja spotkania stug ze swoim pa-
nem po dlugim czasie jego nieobecnosci, opisuje ich rozmowe oraz ocen¢ ich
osiggnie¢ w postaci podwdjnej ilosci otrzymanych talentéw. Tutaj autor

' Por. K. Romaniuk — A. Jankowski — L. Stachowiak, Komentarz praktyczny do Nowego Testamen-
tu, t. I, Poznan 1999, s. 146-148.

2 Por. A. Leske, Ewangelia wedtug $w. Mateusza, w: Farmer W. R. (red.), Migdzynarodowy Ko-
mentarz do Pisma Swietego, Warszawa 2001, s. 1200n.
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natchniony przytacza identyczne slowa owego pana, ktére odnosza si¢ do obu
dobrych stug: ,.dobrze, stugo dobry i wierny! Byles wierny w rzeczach
niewielu, nad wieloma ci¢ postawi¢: wejd; do radosci twego pana” (w. 20
123). Dialog z owymi wiernymi dobrymi jest w pelni radosny i twoérczy.
Najpierw pan chwali owe swoje dobre i wierne slugi, a nast¢pnie zapowiada im
w przyszloSci zarzadzanie znacznie wigkszymi jeszcze warto$ciami. Tutaj
wypada wspomnie¢ jak wielka warto$¢ mial talent (vélavrov). Stanowit on
wage okoto 30 kilograméw' ztota lub srebra, i byt najwickszym nominatem
waluty w Nowym Testamencie. Sugerowanie zatem, ze pan owych slug
postawi ich nad jeszcze wigkszymi dobrami, zaklada, Zze chodzi tutaj o cal-
kowicie inny wymiar warto$ci, gdyz ponad talentem nie byto wéwczas zadnego
wyzszego nominalu. Mozna zalozy¢, ze chodzi o inng jako$¢ débr, ktére pan
posiada, a do ktérych zarzadzania dopusci swe wierne stugi w przysztosci.
Koncéwka pochwaty wyraza takze wielka rado§¢ owego pana, ktéry cieszy si¢
duzym sukcesem swoich stug.

Trzeba takze tutaj zauwazy¢, ze w tym rozliczaniu si¢ ze swoimi dobrymi
stugami, owemu panu mniej zalezy na samych talentach, a bardziej na swoich
stugach — to oni wchodza do rado$ci swego pana, a nie pomnozone przez nich
talenty. Postawa pana jest wigc personalna, a nie materialna. Talenty wiec tylko
stuzg rozwojowi owych dobrych stug, dzigki czemu cato$¢ dobra (materialnego
i personalnego) jest pomnozona.

Perykopa posiada takze i drugg stron¢ rozliczenia si¢ owego pana ze
swoim stuga, ktéry byt leniwy. Jak to mozna zauwazy¢ w tekscie perykopy, ten
czlowiek zakopal otrzymany talent w ziemi (w. 18). Nie pomnozyt olbrzymie-
go dobra, ktére otrzymatl, a jego dzialalno$¢ zakonczyla si¢ tylko na prymi-
tywnym zachowaniu owego kapitatu, aby nic z tego, co otrzymal, nie stracic.
Ow stuga nie ma myslenia zawierajacego rozwéj i mnozenie débr, ale tylko
zachowanie ich przed utratg. Za tym myS$leniem idzie dziatanie, ktére przynosi
strat¢ tak panu, jak i studze. Nawet mowigc jezykiem owego pana, na tym
talencie mogli zarobi¢ wszyscy, gdyby tylko oddat te pieniadze bankierom —
gdyby przekazat owe dobra tym, ktérzy umieja je pomnazaé. Spotkal by si¢
z pochwatg od pana, pan by zarobit i mieliby zysk takze bankierzy. Ow jednak
stuga nie pomys§lat o takim rozwigzaniu, gdyz wybrat opcje najmniej wyma-
gajaca — zakopanie otrzymanego talentu w ziemi.

Jak mozna si¢ domysli¢, pan skrytykowal i ukaral owego stuge leniwego:
,Stugo zly i gnusny! Wiedziales, e chce 7q¢ tam, gdzie nie posiatem, i zbieraé
tam, gdziem nie rozsypat. Powinienes wigc byl oddaé moje pienigdze ban-
kierom, a ja po powrocie bytbym z zyskiem odebrat swojq wtasnosé. Dlatego

! Por. Waga jednego talentu to w wersji ,lekkiej” — 30 kilograméw — por. W. G. Dever, ,,Wagi
i miary”, w: P. J. Achtemeier (red.), Encyklopedia Biblijna, Warszawa 1999, s. 1319.
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odbierzcie mu ten talent, a dajcie temu, ktory ma dziesig¢ talentow. Kaidemu
bowiem, kto ma, bedzie dodane, tak ze nadmiar mieé bedzie. Temu zas, kto
nie ma, zabiorq nawet to, co ma. A stuge nieuZytecznego wyrzucécie na
zewngtrz — w ciemnosci! Tam bedzie ptacz i zgrzytanie zebow” (w. 26-30).
Tutaj wida¢ bardzo interesujaca prawde, ze pan owemu studze po§wigca
najwigcej swoich stéw. Dwom stugom dobrym, udziela pochwaty w krotkiej
sentencji. Temu natomiast — leniwemu, udziela nagany w formie osadu jego le-
nistwa i glupoty. Znajac wymagania swego pana, powinien byt pomysleé, co
zrobi¢, zeby pan byl zadowolony i otrzymat to, czego pragnie. Nie znajac si¢ na
pomnazaniu débr, powinien to zleci¢ komu§, kto si¢ na tym dobrze zna. Za
lenistwo i bezmy$lno$¢ pan karze go odebraniem owego talentu i przekazaniem
go temu, ktéry ma (“&xm)' juz ich dziesigé. To jedno zdanie wyraza takze w tej
perykopie niezwykle wazng prawde, a mianowicie, pan nie odebral swoim
stugom tego, co im udzielil. Owi studzy maja (!) jako swoja wlasno§¢ owe
talenty zar6wno te, ktére otrzymali na poczatku, jak i te, ktére sami pomnozyli
swa praca i pomystowoscig. Ten, ktéry mial najwigcej, dostaje jeszcze dodat-
kowo jeden od tego, ktéremu nie chciato si¢ go pomnozy¢. Znamy to doskonale
z zycia, ze jak komu$ dobrze idzie praca czy nauka, to dostaje jeszcze wigcej
zlecen i zakresu nowych obowigzkéw. Stuga leniwy i bezmySlny, traci tutaj
wszystko. Nazwany jest takze przez pana stuga bezuzytecznym (" aypgiog — w.
30)°. Zostaje on wyrzucony w ciemnosci zewnetrzne, gdzie bedzie ,,ptacz

: . L3
i zgrzytanie zgbow’”.

W kontekscie Konferencji mozna by tutaj zauwazy¢ obraz samorzado-
wych czy panstwowych organizator6w pomocy socjalnej, ktérzy posiadaja
dobra, rozdzielane ludziom. Nie mozna nie widzie¢ tu takze koniecznosci
postepu nie tylko dziela pomocy spotecznej, ale takze rozwoju kazdego
pracownika socjalnego, ktoéry zarzadza bezposrednio otrzymanymi dobrami
spotecznymi. Pomnazanie d6br musi by¢ polaczone z solidnym rozwojem
cztowieka — zardwno tego, ktéry otrzymuje dobra, jak i tego, ktoéry nimi
zarzadza. W duchu mys$lenia owego pana z przypowiesci, konieczne jest prze-
widywanie trudno$ci i przeszkdd, ustalenie dobrego planu dzialania w czasie
oraz doboru solidnych wspétpracownikéw — kadra.

Nie moze si¢ obej$¢ takze bez dialogu — rozmowy migdzy warstwa kie-
rujaca i wykonujaca. Rozmowa z ludzmi odpowiedzialnymi i posiadajacymi

! Por. K. Romaniuk — A. Jankowski — L. Stachowiak, Komentarz praktyczny do Nowego Testa-
mentu, t. I, Poznan 1999, s. 146-148.

2 Por. ,, oypetoc” — to stuga catkowicie bezuzyteczny — por. H. Balz — G. Schneider (ed.), Exegeti-
sches Worterbuch zum Neuen Testament, t. 1, Stuttgart — Berlin — K6ln — Mainz 1980, k. 449.

? Jest to typowo Mateuszowa sentencja, wystepujaca jeszcze, oprocz miejsca cytowanego, w: Mt
8,12; 13,42.50; 22,13 1 24,51.
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sukcesy na polu pracy socjalnej (pomnazania débr) powinna zawiera¢ elementy
rozliczeniowo — sprawozdawcze: co i ile zostalo zrobione oraz w jakim to zo-
stato uczynione czasie? Oprdcz tego niezbedne jest takze docenienie dobrych
pracownikéw socjalnych oraz, moze, zaproponowanie im wigkszych i bardziej
odpowiedzialnych dziel — perspektywa rozwoju i kariery dla pracownikéw
socjalnych. Sprawdzeni na mniejszym polu dziatania, powinni zmierzy¢ si¢
z wigkszymi zadaniami na wigkszym obszarze i glebszym wymiarze.

Istnieje takze konieczno$¢ usunigcia lub przekwalifikowania pracowni-
kéw, ktérzy nie spetnili swego zadania, gdyz sg leniwi i nie majg ochoty wia-
czy¢ swojego potencjalu w pomnazanie dobr. Pracownicy socjalni, ktorzy nie
maja osiggnie¢ — nie pracuja, ale ,,zakopali” swoj talent, powinni by¢ zastapieni
innymi. OczywisScie kto$, kto nie jest dobrym pracownikiem socjalnym, moze
realizowa¢ si¢ §wietnie na innym polu dzialania. Nie wolno potepi¢ tutaj
nikogo, ale trzeba uzna¢, ze kto§ po prostu nie nadaje si¢ do tej konkretnej
pracy, i musi dziala¢ w zupelnie innej branzy.

2 Dobrzy studzy — pomnazajacy otrzymane talenty

Kolejne spojrzenie, ktére przybliza prawidlowe podejscie do otrzymanych
talentéw 1 postawionych przed czilowiekiem zadan, obrazuja dwaj studzy,
ktérzy otrzymali odpowiednio pi¢¢ i dwa talenty (w. 15). Hagiograf zaznacza
tutaj, ze pan przekazal talenty swoim slugom w zaleznos$ci od ich zdolnoSci
(dOvapic)'. Pierwszy otrzymat pie¢, drugi dwa, a trzeci jeden talent. Nalezy
wigc wyraznie zaznaczy¢, ze pan zna doskonale swoje stugi oraz mozliwosci
ich dzialania. Nie daje wigc ludziom takich zadan do wykonania, ktére by
przekraczaly ich mozliwo$ci. Nie mozna takze nie wspomnieé, ze ten ostatni
stuga takze musial posiada¢ duze zdolnosci, gdyz i on otrzymal wielkiej
wartosci talent! W tym jednak miejscu patrzymy na perykope od strony tych
dwoch stug, ktérzy otrzymuja kapital i pomnazaja go, a nie od strony
wiadciciela.

Przyjecie talentow od pana

Wszyscy studzy przyjmuja od pana talenty. Wiemy juz, ze wtiadciciel
podzielit sw6j majatek miedzy stugi, ale nie po réwno, tylko w zaleznosci od
zdolnosci kazdego z nich. Jeden przyjat pi¢¢, drugi dwa a trzeci jeden talent.
W tym miejscu interesujg nas owi dobrzy studzy, ktérzy prawidlowo postapili
z otrzymanym skarbem, podwajajac go.

Pierwszy z owych stug, ktéry posiadatl najwigcej zdolnoSci (6vvamc),
natychmiast ("gv0fog) zaczal przy ich pomocy pracowaé (epyaopar)’

"' Por. E. Szymanek, Wykfad Pisma Swigtego Nowego Testamentu, Poznan 1990, s. 125-127.
% Por. K. Romaniuk — A. Jankowski — L. Stachowiak, Komentarz praktyczny do Nowego Testa-
mentu, t. I, Poznan 1999, s. 146-148.
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i odnidst zysk (kepdaivew)' w postaci drugich pieciu talentéw. Otrzymat pigé
i bardzo szybko uzyskat dwa razy wigcej — stat si¢ wiec posiadaczem dziesigciu
talentow. Drugi stuga, ktéry otrzymal dwa — gdyz miat mniej zdolnosci od
pierwszego, a wigcej od ostatniego shugi, postapil analogicznie, uzyskujac
drugie dwa talenty zysku. Tutaj jednak hagiograf nie zaznacza, ze mialo to
miejsce szybko oraz, co z tymi talentami robil 6w drugi stuga. W efekcie
koficowym zyskal dwa razy tyle — czyli posiadat ich cztery — ale jednak mniej
niz na samym poczatku é6w pierwszy stuga.

Mamy wigc tutaj do czynienia z faktem, ze owi dwaj studzy otrzymuja
ogromny kapital od swego pana, i przy jego pomocy oraz swoim strategiom
dziatania, pomnazaja dobra, ktére otrzymali. Nie dokonuje si¢ to bez
kreatywnej pracy oraz pomystu, w jaki sposéb mozna zdobywa¢ zyski.

Rozliczenie si¢ z panem

Drugim elementem perykopy jest rozliczenie si¢ ze swoim panem po jego
powrocie. Analizujac to od strony pana, zauwazyliSmy jego oczekiwania
w odniesieniu do pienigdzy i swoich ludzi. On pragnie rozwoju débr mate-
rialnych i personalnych. Od strony stug, ktérzy przyjeli talenty, sprawa wygla-
da nieco inaczej — jest to inna perspektywa narracji hagiografa.

Owi studzy przynosza swe dobra i te, ktdre otrzymali od pana i te, ktére
sami uzyskali. Bez talentéw, ktdre stanowity ich ,kapitat poczatkowy” — dar od
pana, nie byli by w stanie nic uzyska¢ sami z siebie. Dlatego z radoscia
przynosza wszystkie talenty i chwalg si¢ nimi przed panem, ktéremu dzickuja
za wielkie zaufanie i otrzymany dar. Pierwszy sluga przy rozliczeniu si¢
z panem stwierdza: ,,Panie, przekazales mi pigé talentow, oto drugie pigé
talentow zyskatem” (w. 20), drugi méwi analogicznie: ,,Panie, przekazates mi
dwa talenty, oto drugie dwa talenty zyskatem” (w. 22). Pan przekazal
(mapédokac) im talenty, a oni zyskali (kepdaivm) dwa razy wigcej. Forma
czasownikowa tych dwoch termindw jest zapisana w formie aorystu aktywne-
go, czyli zaréwno pan, jak i owi studzy w minionym czasie uczynili co$, co
wyplywato catkowicie z ich wolnej decyzji. Pan dal stugom talenty, a oni je
pomnozyli.

Spotykaja si¢ oczywiScie z wielka pochwalg ze strony pana, ktéry nazywa
ich stugami dobrymi i wiernymi oraz obiecuje postawienie ich na wieloma
rzeczami. Co ciekawe, uznaje, ze byli oni wierni w rzeczach matych (*okiya)z,
cho¢ jest tu mowa, jak to juz wiemy, o bardzo cennych talentach. Skoro wiec
tak wielki kapital, dla pana jest uznany za niewielki, to perspektywa przysztosci

' Por. D. A. Hagner, Matthew 14-28, Word Biblical Commentary, vol. 33B, Dallas, Texas 1995, ad
locum.

2 Por. D. A. Hagner, Matthew 14-28, Word Biblical Commentary, vol. 33B, Dallas, Texas 1995, ad
locum.
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owych stug jest praktycznie nieskonczenie wielka — wprost niewyobrazalna.
Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie otrzymany kapital w ilo$ci okoto 150 lub 60
kilograméw srebra, ze jest to niewiele. Pan jednak méwi o skali wiele razy
wigkszej niz te drogocenne talenty.

W kontek$cie aktualnej migdzynarodowej Konferencji, w ktérej uczestni-
czymy mozna spojrze¢ na owe slugi pana, ktérzy otrzymali talenty i je po-
mnozyli, jako na pracownikéw socjalnych, ktérzy $wietnie radza sobie z otrzy-
manymi zadaniami, ktore spoleczenstwo przed nimi stawia. Sa tacy pra-
cownicy, ktoérzy doskonale zarzadzaja dobrami oraz prowadza ludzi do
samodzielnos$ci i osobistego rozwoju. Bedac dobrymi pracownikami, kieruja
powierzonymi sobie ludzmi, motywuja ich do dziatania, zaradzaja potrzebom
i zarzadzaja mikrospoleczenstwem ludzi marginalizowanych w sposob perfek-
cyjny. Widac¢ tu z jednej strony wielka rado$¢ ich zwierzchnikéw, ktérzy widza
malejace liczby os6b marginalizowanych, wigksza ich aktywno$¢ isamo-
dzielno$¢, oraz doskonalenie pracownikdéw socjalnych, ktérzy $wietnie radza
sobie z ciggle nowymi wyzwaniami spotecznymi. Tak samo sami potrzebujacy
pomocy cieszg si¢, ze s3 pod opieka dobrych fachowcdéw, ktérzy nie tylko daja
im ztowiong rybe do zjedzenia, ale ucza ich fowi¢ ryby, aby byli samodzielni
i tworczy. Pracownicy socjalni takze sami si¢ ciesza, ze potrafia zmienia¢ na
lepsze $wiat i ludzi, z mniej zaradnych na samodzielnych. Ta rado$¢ jest
wyraznie opisana w relacji ewangelicznej przy rozliczaniu si¢ stug dobrych —
wejd? do radosci swego pana (w. 21 i 23)".

3 Stuga leniwy — zakopujacy otrzymany talent

Tekst narracji wedruje teraz do stugi, ktéry byl leniwy i niepomystowy.
Trzeba od razu tutaj przypomnie¢ fakt, wspomniany juz nieco wyzej, ze
wszyscy studzy otrzymali dar talentéw stosownie do posiadanych zdolnoSci
(80vamc). Ow stuga, ktory otrzymat jeden talent takze byt zdolny do jego
pomnozenia. Talent srebra to okoto 30 kilograméw cennego kruszcu. Nie
mozna powiedzie¢, ze kto§, kto otrzymatby do pomnozenia tak wielka kwotg,
nie miatby zadnych zdolnosci ekonomicznych. Stuga ostatni z wymienionych
w perykopie ma zdolno$ci i ma potencjal w formie jednego talentu, jednak nie
chce mu si¢ nic z tym robi¢ — ani z otrzymanym kapitatem, ani ze swoimi
zdolnoéciami! Widaé tutaj inercje owego stugi, wyrazona w postawie za-
chowawczej, plynacej z faktu, Zze nie chcialo mu si¢ ani przemysle¢ strategii
inwestycji, ani zadnego progresywnego dziatania.

Przyjecie talentu od pana

! Por. E. Szymanek, Wyktad Pisma Swietego Nowego Testamentu, Poznah 1990, s. 125-127.
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Stuga 6w przyjat talent od swego pana, ale, jak wspomina hagiograf:
poszedtl i rozkopawszy ziemie, ukryt pienigdze swego pana” (w. 18). W tym
miejscu perykopy mozemy doprecyzowaé kruszec, o ktérym moéwi ewan-
gelista, ze jest nim srebro (\(lp’Yl'JplOV)l. Mimo, ze nie jest to zloto, to
posiadanie tak wielkiej ilo§ci srebra w tamtych czasach, stanowi obraz
cztowieka bardzo zamoznego — na skal¢ dzisiejsza z pewnoScig jako milionera.

Autor natchniony jednak méwi tu o szeregu czynnosci, ktére wykonuje 6w
stuga leniwy, najpierw kopie (‘op¥cc®)’ on w ziemi, a nastgpnie ukrywa
(kpdmtm)’ pienigdze swego pana. Nie uzywa wicc otrzymanego kapitatu, ale
go zwyczajnie zakopuje w ziemi. Talent — srebro, pienigdze, r6zni si¢ jednak
diametralnie od ziarna czy drzewa, ktére umieszcza si¢ w ziemi, aby rosty.
Rodliny i zwierzeta rosng same z siebie. Talenty — kapital, nie ro$nie sam
z siebie, ale wymaga od czlowieka pomystu i wytrwatej pracy. Talent, ktéry
czlowiek ma w darze wymaga tego samego — przemyslenia strategii dziatania
oraz wytrwalej i cierpliwej z nim wspotpracy. Stuga leniwy nie mial jednak
ochoty na trud przemyslenia ani dziatania, postapil nietwdérczo — odsunat
w czasie to, co powinien uczyni¢ — odtozyl na pézniej prace i plan dziatania.

Rozliczenie si¢ 7 panem

Po powrocie pana i rozliczeniu si¢ z owymi dobrymi stugami, ktdrzy
pomnozyli otrzymane talenty i przyniesli ich podwojong liczbg, przyszia pora
na stuge leniwego, ktéry zakopat otrzymany talent w ziemi. Tutaj pojawia si¢
wazna prawda, zawarta w stowach owego stugi do swego pana w momencie ich
rozliczania si¢: ,,Panie, wiedziatem, Zes jest cztowiek twardy: chcesz Zg¢ tam,
gdzie nie posiates, i zbiera¢ tam, gdzies nie rozsypal. Bojgc si¢ wiec,
poszedtem i ukrytem twaj talent w ziemi. Oto masz swojg wtasnosé’ (w. 24n).

Stuga zdaje sobie sprawe z faktu, ze jego pan jest cztowiekiem twardym
(6KAPOC)°, oczekujacym bardzo wiele od zycia i ludzi. Ze strachu (popém)
przed panem, zachowat 6w otrzymany talent, i na koficu oddaje doktadnie to,
co otrzymat — nic nie dodawszy od siebie. Wida¢ tu z jednej strony prawidtowe
myslenie owego stugi, ktdry zna swego pana i jego wysokie oczekiwania. Woli
jednak si¢ nie naraza¢ i nie podejmowa¢ zadnego ryzyka, ale decyduje si¢
schowac to, co otrzymal i pozostawi¢ sprawy, by biegly same sobie — bez
aktywnego kierowania nimi.

' Por. D. A. Hagner, Matthew 14-28, Word Biblical Commentary, vol. 33B, Dallas, Texas 1995, ad
locum.

% Por. K. Romaniuk — A. Jankowski — L. Stachowiak, Komentarz praktyczny do Nowego Testa-
mentu, t. I, Poznan 1999, s. 146-148.

3 Por. E. Szymanek, Wykfad Pisma Swigtego Nowego Testamentu, Poznan 1990, s. 125-127.

4 Por. K. Romaniuk — A. Jankowski — L. Stachowiak, Komentarz praktyczny do Nowego Testa-
mentu, t. I, Poznan 1999, s. 146-148.
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Jak mozemy si¢ domyslaé, pan bardzo skrytykowat i ukarat tego stuge
leniwego, za jego postawe¢ wobec otrzymanego talentu oraz wlasnej aktyw-
nosci. WspomnieliSmy wyzej ostre stowa pana do tego stugi, tutaj, patrzac
z jego perspektywy, zauwazmy ogrom nagany. Najpierw pan okre§la go mia-
nem stugi zlego (movnpog) i leniwego (Coxkvnpoc — w. 26)". Poprzednio, chwa-
leni przez pana, otrzymali okreSlenia stug dobrych (Caya®6g) i wiernych
(moTdg), ten ma miano totalnie przeciwne. Pan zaznacza, ze jakby troche si¢
potrudzil i przekazal talent fachowcom (bankierom), bytby z tego zysk dla
wszystkich. Ale owemu leniwemu studze nie chcialo si¢ nawet pomysleé, co
zrobi¢ twoérczego z otrzymanym kapitalem. Pan nakazuje w koncu, aby
odebra?O (aipm)” mu ten talent, a jego samego wyrzucono (‘ekParim) precz
(w. 30)".

Kontekst migdzynarodowej Konferencji nakazuje nam tutaj zaobserwowac
takze smutny fakt, ze wielu ludziom udzielono wielkiego zaufania i powierzono
im prace socjalng na rzecz spoleczefistwa, ale nie chce si¢ im trudzi¢ ani
w mysleniu, ani w dziataniu. Wolg oni, aby ,,samo si¢ zrobito”, jak 6w stuga
leniwy z przypowie$ci. Tymczasem ewangelia poucza nas, ze jesli nawet sami
nie potrafimy pomnozy¢ otrzymanych talentow i débr, to trzeba powierzy¢ owe
dobra fachowcom — znalez¢ wigc ,,podwykonawcé6w”, ktérzy naprawig kran
lub dach w domu czlowieka, ktéorym si¢ opiekujemy, zawiozg do lekarza
chorego, przywioza pozywienie czy uszyja ubranie. Musi jednak 6w pracownik
spoteczny wiedzie¢, ze jest to cigzka praca oraz ze spoleczenstwo i ludzie
potrzebujacy stawiajg duze wymagania. Nie mozna wigc pozostawaé w inercji,
lenistwie i bezmyslnosci.

Whioski

Migdzynarodowa Konferencja ,,Novd socidlna edukdcia cloveka”, ktéra
ma w tym roku juz swoja sz0sta edycje, jak zwykle pochyla si¢ nad niezmiernie
wazng kwestig pracy socjalnej oraz edukacji zar6wno samych pracownikéw
socjalnych, jak i tych, ktdrzy tworzg programy spoleczne i z nich korzystaja.

Myslenie i dziatanie, ktére sa w tej materii do wykonania musza i$¢
w parze ze stowami fachowcow, ktdrzy pokieruja wielkim dzietem socjalnym
w duchu wspomnianej ewangelii. Dobra udzielone ludziom, to bardzo cenne
talenty, ktére mamy i ktére musimy rozwaznie pomnaza¢. Nie idzie jednak
w pracy socjalnej, ani tym bardziej w cytowanej ewangelii tylko o dobra ma-
terialne. One — talenty — sa tylko warto§ciowymi mozliwo$ciami dziatania

! Por. E. Szymanek, Wyktad Pisma Swietego Nowego Testamentu, Poznaf 1990, s. 125-127.

2 Por. H. Balz — G. Schneider (ed.), Exegetisches Worterbuch zum Neuen Testament, t. 1, Stuttgart —
Berlin — K6ln — Mainz 1980, k. 97-99

3 Por. W. Bauer, Worterbuch zum Neuen Testament, Berlin — New York 1971, k. 470n.
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irozwijania si¢ poszczegdlnych ludzkich osobowosci. Potencjat, ktéry otrzy-
mujemy od panstwa czy samorzadéw, musi i§¢ w parze z nasza ci¢zka praca
oraz wysitkiem twoérczego obmyS$lenia strategii dziatania. Dzisiejsza Kon-
ferencja moze, jak zwykle, dobrze postuzy¢ jednemu i drugiemu, gdyz rozma-
wiajac ze sobg na tematy spoleczne i dzielac si¢ swoimi spostrzezeniami,
ubogacamy si¢ nawzajem dla dobra ogétu spoteczenstwa.

W mysl perykopy Mt 25,14-30, zauwazyliSmy najpierw nieodzowna role
pana i gospodarza, ktéry obdarowal swoich podwladnych wielkg iloscia d6br
materialnych, ktére powinni pomnozy¢, rozwijajac przy okazji samych siebie.
On takze jest tym, ktdry osadza i udziela pochwaty i nagrody za dobre
zuzytkowanie talentow. Widzimy tutaj zasadniczo pewne odgdrne struktury,
ktére przeznaczaja duze $rodki na pomoc spoleczng, ale nie tylko w formie
materialnej, lecz i zachgcenia innych ludzi do twdrczej wspotpracy. Dzieto
spoteczne oraz fachowa kadra pracownikéw socjalnych, jest celem gospodarza
ipana.

Studzy twoérczy i pracowici, pomnozyli otrzymane talenty i zdobyli
umiejetnosci kreatywnego pomnazania tego, co dobre. Ukazani sa tutaj jako
petnoprawni wspottwoércy dobra. Otrzymali ziarno, ale swoja praca i pomysto-
woscia, zdobyli wielki plon. W tych dobrych stugach widzimy solidnych
pracownikéw socjalnych, ktérzy poswigcaja swoje umysty i serca, polaczone
z konkretnymi dziataniami, aby coraz mniej bylo biedy wsrdéd ludzi, a coraz
wigcej bogactwa materialnego i duchowego. Oni takze moga nauczy¢ innych,
w jaki spos6b pomnaza¢ talenty. Sa oni wlasciwie centralnym pouczeniem
badanej perykopy — a dla pracy socjalnej, pracownicy sa niezb¢dni — bez nich
nie mozna w ogéle méwi¢ o pomocy spotecznej.

Stuga leniwy, to obraz pracownika socjalnego, ktéremu nie chce sig¢
twérczo mys$le¢ ani dziata¢ dla pomnozenia débr materialnych oraz jego
wlasnego rozwoju. On woli zakopa¢ talent w ziemi, i mie¢ $wigty spoko;.
Wtasciwie perykopa ewangeliczna pokazuje nam co nalezy zrobi¢ z takim pra-
cownikiem — trzeba mu zabra¢ dobra spoleczne, ktérymi zarzadza i przekazac¢
innemu, ktdry je dobrze wykorzystuje. Taki leniwy pracownik musi by¢ takze
wydalony z grona pracownikéw socjalnych, gdyz nie do$¢, ze nie przynosi
konkretnych efektow swej pracy, ale jeszcze moze demotywowac innych
pracownikdéw, ktérzy chca zmienia¢ §wiat, pomnaza¢ jego dobra oraz rozwija¢
potencjat swoj oraz innych ludzi.
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LUDOVA KU!JTI'JRA )
AKO PROSTRIEDOK CELOZIVOTNEJ EDUKACIE

PaedDr. Anna Derevjanikovd, PhD.

Pojem kultdra patri k jednym z najdiskutovanejSich pojmov v spolo¢ne-
skych vedach a méZeme nazerat’ na fu z r6znych Specifickych hl'adisk. Vo svo-
jej podstate ide o zakladné dve ponatia kultiry: vSetko ¢o vytvorila I'udska civi-
lizacia v podobe materidlnej a kultdru urcitého spolocenstva v podobe jeho
zvykov, symbolov, komunikaénych noriem, hodnotovych systémov ¢i odo-
vzdévanych skuisenosti. Podl'a Pruchu ,kultiira vystupuje v podobe (a) vytvorov
ludskej prdce, (b) sociokultirnych regulativov (noriem, hodndt, kultirnych
vzorcov), (c) idei (kognitivnych systémov), (d) institicii organizujiicich ludské
chovanie (2001, s. 31).

Kultira teda predstavuje produkty materidlnej a duchovnej povahy. Du-
chovna tvorba 'udi v podobe umenia, nabozenstva, moralky, zvykov, vzdelava-
cich systémov, ale aj politika, pravo, hodnoty, normy, symboly, systémy nizo-
rov a poznatkov, ¢i socidlne institicie. Hodnoty si v kultire resp. v sociokul-
tirnom systéme, vSeobecne prijaté predstavy a viery v ciele, ktoré sa l'udia usi-
lujd dosiahnut’, predstavy o tom, ¢o je dobré a o je zI¢é, Ziaduce a neZiaduce,
vhodné a nevhodné pre spolocnost’ a jej ¢lenov.

Socidlne ocakdvania, vzory a pravidld regulujice vzdjomné pdsobenie
a spravanie 'udi v spolo¢nosti predstavujui normy. Su to urcité socidlne pravid-
14, ktoré vymedzuji vhodnost' a nevhodnost spravania v konkrétnych situa-
cidch, prostredi, vekovej kategorii ¢i socidlnom postaveni. Poznatky predstavu-
ju bezné I'udské poznanie a historickud skiisenost’ 'udstva, ktoré v bohatej miere
nachddzame prave v 'udove;j kulttre.

Huizinga (1990) poukazuje na tie skutocnosti, ktoré si nevyhnutné, aby
vytvorené javy Ci artefakty sme vobec mohli nazvat’ kultdrou. Zdoraziuje, Ze
kultura si vyZaduje istd rovnovidhu duchovnych a materidlnych hodnét, a vtedy
ti, ktori hodnotia a ktori uzivaju, konstatuji rovnovéhu, nie si zamerani len na
uspokojovanie materidlnych zaujmov ¢i tiZbu po moci, ale sleduju aj duchovné
hodnoty povahy spiritudlnej, intelektovej ¢i morélnej a estetickej. Kazda kulti-
ra obsahuje nejaké usilie, je smerovanim k nieComu, k ur¢itému ideélu, ktory
vSak nie je idedlom jednotlivca, ale spolo¢enstva v podobe duchovnej ¢i spolo-
censkych etickych noriem.

Dokument UNESCO z roku 2002 definuje kultiiru ako ,.komplex Specific-
kych duchovnych, materidlnych, intelektudlnych a emociondlnych ¢ft spoloc-
nosti alebo socialnej skupiny, ktory zahfiia spolu s umenim a literatiirou aj spo-
lo¢ny spdsob Zivota, Zivotny $tyl, hodnotovy systém, tradicie a vieru®. (http://
www.unesco.org/education/imld_2002/unversal_decla.shtml)
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Kultira je podrobena ustavicnému vyvinu, oznaCuje proces vznikania,
premeny a zaniku kultdr resp. sociokultirnych systémov alebo ich ¢asti v po-
dobe endogénnych a exogénnych kultirnych zmien. Endogénne st spdsobené
premenami jednotlivych prvkov kultiry a zmenou ich usporiadania v rdmci
prislusného systému, exogénne su spdsobené kontaktmi a vzdjomnym pdsobe-
nim rdéznych kultir.

Kultira sa prejavuje aj v tom ako ovladame a chrdnime prirodu ako hod-
notu, ¢o bolo prostrednictvom l'udovej kultiry vStepované generaciam po dlhé
veky. Poznanie prirody, jej dlhodobé sledovanie, odovzdavanie ziskanych sku-
senosti sa odzrkadlilo v pranostikich, ale aj v prisloviach a porekadlach, ktoré
boli a si jednoduchou, ale vystiznou l'udovou filozofiou a brisknym bésnic-
tvom. Priroda znamen4 aj 'udskd prirodzenost.

Na poli kultiry dochadza k rozvijaniu prirodzenych predpokladov kreati-
vity (tvorivosti) najmid v medziludskych vztahoch, rodi sa etos (mravny za-
klad) spolo¢nosti (Berger 1990). Z uvedeného vyplyva, Ze kazdy narod ma ur-
¢ité kultirne povedomie, ktoré ovplyviiuje charakter naroda z hl'adiska buducej
perspektivy i smerovania.

Folklér je sucastou §irSieho systému kultiry, ktord oznacujeme zrozumi-
telnymi terminmi [udovd kultiira alebo tradicnd ludovd kultiira. Toto jednodu-
ché slovné spojenie nés upozoriiuje na dva momenty. Po prvé, Ze mame do ci-
nenia s osobitnou castou kultury l'udstva, a po druhé, Ze je to Cast’ kultdry, kto-
rej tvorcom a oZivovatel'om st 'udové vrstvy, odrdza etnické osobitosti tvorcu
(Lescak, Sirovatka 1982, s. 11).

Folklorizmus predstavuje vyuzZivanie alebo napodobiiovanie javov 'udove;j
kultiry mimo ich pdvodného autentického prostredia a to aj bez ohl'adu na ich
pdvodné funkcie. Ide o historicky dlhodoby proces vzajomného ovplyviiovania
umeleckych prejavov tzv, vysSej a l'udovej kultiry. Pod pojmom folklorizmus
sa chape aj druhy Zivot folkléru, sprostredkovany prejav I'udovej kultiry tzv.
z druhej ruky. V sdcasnosti sa pestuje folklorizmus v dvoch prelinajicich sa
linidch, VonkajSiu liniu tvori vyuZivanie javov ludovej kultiry v oblasti ko-
mer¢nych zaujmov, napriklad turistiky a podobne. Vnitornd liniu tvori zaujem
roznych skupin i jednotlivcov o cielavedomé uchovavanie, ochranu a rozvija-
nie l'udovych tradicii.

Ludova kultdra a v jej ramci i l'udové umenie predstavuje akisi materiali-
zovanu pamit predkov, ich préce, usilia o lepsi zajtrajSok a vysSSiu formu spo-
lo¢enského bytia, boja o dokonalejsi rozvoj ¢loveka. Zaroven je 'udova kultira
i suthrnom estetickych idedlov, ktoré sa v zavislosti od Zivota, prace, myslenia
a konania popri sebe vytvarali v jednotlivych druhoch umeleckého prejavu, a to
vumeni slovesnom, pohybovom, hudobnom i vytvarnom. LCudovd kultira
a umenie je osobitou ¢ast'ou kultiry l'udstva, ktorej tvorcom a oZivovatel'om su
Pudové vrstvy. Ludovd kultira je systém akumulovaného poznania, vzorov
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sprdvania a materidlnych i nemateridlnych produktov ludskej cinnosti prend-
Sany z generdcie na generdciu v Specifickej socidlnej vrstve globdlnej spoloc-
nosti, oznacovanej ako l'ud (Encyklopédia 'udovej kultdry, 1995, s. 316)

Ludova kultidra sa opierala v rdmci podmienok svojej existencie o elemen-
tarne medziosobné formy spolocenskej komunikacie. Zakladnym prostriedkom
Sirenia informdcii bol bezprostredny styk s ¢lovekom a odovzdavanie skisenos-
ti a vedomosti sa uskuto¢iiovalo na trovni hovoreného slova alebo ndzorného
predvadzania konkrétnej ¢innosti v silade s istymi komunika¢nymi zdsadami.
Medzi interpretom a posluchd¢om vznikal priamy, medziosobny kontakt, pred-
nes i recepcia sa uskuto¢fiovali na jednom mieste a v rovnakom case. Interpret
1 posluchd¢ prezivali pieseni, rozpravku alebo hru paralelne a sticasne. Vznikala
medzi nimi spétnad vézba, poslucha¢ rozliénym sposobom, mimovolne i ve-
dome, zretel'ne inejasne reagoval na interpretovand skladbu, interpret zase
okamzite odpovedal na spravanie publika, na jeho verbalnu i neverbalnu komu-
nikaciu. I$lo o zmysluplni obojsmernt interakciu.

Velky vyznam v 'udovej kultdre ma tradicia, ako stihrn javov a idei, ktoré
si zachovali svoju vyvinovi kontinuitu, predstavovali stabilny a v§eobecne roz-
S§ireny systém hodnoét. Je to aj suhrn pretrvdvajicich noriem a pravidiel, pro-
strednictvom ktorych sa odrdZa vztah jedinca, ale aj socidlnych skupin
k vytvorenym hodnotam. Je to aj viera v spravnost’ vlastnych postojov, ustale-
nych postupov, noriem a hodn6t (Melicherc¢ik 1959).

Zakladnym vychodiskom l'udovej kultiry bol bezprostredny vzt'ah medzi
tvorbou a konzumaciou kultiry, to znamend, Ze I'udovy kolektiv si zabezpeco-
val vSetky kultirne a umelecké potreby vo svojich vlastnych pracovnych, spo-
lo¢enskych i umeleckych relécii. Bola to neSpecializovana tvorba, ktora sa via-
zala predovSetkym na praktické potreby ¢loveka a stala sa v istom zmysle dZit-
kovou.

Nazeranie na l'udovu kultiru méze mat’ ¢innostny charakter, kedy predme-
tom zaujmu je vlastna ¢innost’ odovzdavania javu, hodnoty. Taky pristup od-
kryva zakonitosti spoloCenskej transmisie a formy komunikovania z generacie
na genericiu. NiekdajSie komunika¢né kandly v rdmci rodiny a dedinskej po-
spolitosti, ktorymi sa §irila tradicna 'udova kultdra, si narusené a nahradili ich
viaceré nové formy. NiekdajSia medzigenera¢na komunik4cia medzi troma ge-
neraciami v rodine (starymi rodi¢mi, rodi¢mi a det'mi) je dnes vo svojej podsta-
te naruSend. Nahradili ju v istom smere masovokomunikacné prostriedky, Sko-
la, kultirno-osvetovy Zivot na dedine a pod. Tym sa porusila aj rovnovaha
v prirodzenej selekcii odovzdavanych tradi¢nych hodnot.

Je zndme a neodskriepitel'né, Ze 'udova kultdra vo vSeobecnosti mala a ma
aj v sucasnosti silu zblizovat’ I'udi, vytvarat’ spolocenstvd milovnikov folkléru,
folklérne sibory, vytvarat’ spoloCenstva jej interpretov a posluchacov, tvorcov
a konzumentov, zberatel'ov aj informatorov. V stcasnosti sa stiva vyznamnym
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prostriedkom spolocenskej i kultirnej komunikécie. Aj v bezprostrednej komu-
nikdcii je potrebna kultdra, a td mala v minulosti svoje pravidla. Deti boli ¢asto
sucastou komunikacného kanalu na dedine. Slizili ako telefén ¢i donaSkova
sluzba. Prinasali veci, spravy i odkazy od rodi¢ov adresatom. Samozrejme islo
o obsah, ktory deti mohli a smeli dorucit. Informacie intimneho charakteru
nepatrili ,,do dst detom®, pretoZe Casto nepatrili ani do mysle a pochopenia
tychto deti. ,,Poslali ma nasi k Vasim a pod. Deti ¢asto zabezpe€ovali aj sluzby
typu nakupovania, ¢o ich ucilo ekonomickej gramotnosti, vedeli, Ze musia ku-
pit, predovsetkym to, ¢o bolo potrebné a na nepotrebné veci (sladkosti a pod.
uz vela penazi neostavalo. Ucilo ich to aj velkej zodpovednosti, nestratit’, ne-
rozbit’, nevyliat,, nerozsypat’ a pod., pretoZe to ohrozovalo naplnenie aj ich ele-
mentirnych biologickych potrieb, ale hlavne nechceli sklamat’. Cim pocetnejiie
rodiny boli, tym viac deti medzi sebou kooperovali, aj ked’ v miske bolo toho
moZno menej, ucili sa podelit,, aby ,,sa kazdému uslo*.

Ludova kultdra vznikala v prirodzenom prostredi, v ktorom sa nachadzali
l'udia r6zneho veku. Mnohi zainteresovani ju chapu iba ako prejav piesiitového
a tanecného folkléru. Je to vSak vel'mi ziZeny pohl'ad na vel'mi rozsiahly kom-
plex kultirnych prejavov, ktoré v sebe zahfniaju vSetky podoby existencie spo-
lo¢nosti. Tvorcovia folkléru boli silné osobnosti, ktoré jasne pomenovali pro-
stredie, dobu a spolo¢nost’ v ktorej Zili, oni vSak definovali aj cloveka, ktory
v tej dobe Zil, jeho potreby, citenie, myslenie a z hl'adiska hudobného aj hudob-
né schopnosti, ktorymi disponoval, ktoré boli prefiho prirodzené, pochopitelné,
jasné a ni¢ nebolo nad jeho sily, ani nepodcenovalo jeho umelecky vkus. Néaro-
dy zachovavaju prave v podobe kultiry a aj l'udové kultiry pre budice genera-
cie vel'ké kultirne bohatstvo, a nemalo by teda ostat’ len ako inventar, ¢i spo-
mienka Co bolo, ale ako edukacny materidl, ako zdroj poznania a hl'adania od-
povedi na mnozZstvo nezodpovedanych otazok. Mali by ostat’ ako obsah, for-
ma i metéda edukacie, t.j. aktivity formujice osobnost, obohacujice pozna-
nie, rozvijajice schopnosti, zrucnosti, navyky, hodnotové ivolové kvality.
Tento celoZivotny a holisticky proces sa chtiac-nechtiac dotyka vSetkych zdra-
vych izdravotne znevyhodnenych ¢i hendikepovanych l'udi, nielen v rovine
kognitivnych informaécii, ale aj v podobe praktickych Zivotnych skisenosti.

Prosti T'udia tvorili kultirne hodnoty v minulosti a tvoria ich aj dnes. Ti
prosti I'udia boli rodi¢mi, ucitel'mi aj vychovavatel'mi svojich deti. Bez peda-
gogického vzdelania poznali zdsady a principy edukécie, metddy, prostriedky
a hlavne ciel. Obsahom edukécie bol Zivot a prakticka Zivotna skisenost’, stret-
nutie z jeho tvrdostou, ale i krasou. Deti nebolo potrebné presvied¢at’ o potrebe
a zmysle, tieto atributy sa ich bezprostredne dotykali. Nebol to proces v ktorom
bol objekt na jednej strane stola a subjekt na druhej. Oni tvorili celok. Deti sa-
mé od seba vedeli pracovat’ v skupinich, davat’ si navzajom problémové tlohy,
imiticia bola vychodiskom, spontannost” samozrejmostou a vo vSetkom bol

115



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

zivot. Je jasné, Ze aj vtedy deti inklinovali k ur€itym ¢innostiam, Ze boli nada-
nejsi na nieco i neSikovni, ale okdsili zo vSetkého, nemohli povedat’ ja toto ne-
budem potrebovat, lebo ja budem ... V takomto prostredi aj 'udova kultira
zachytdvala vSetky prejavy, postihovala vSetky stranky Zivota cloveka.
A hlavne t4 T'udova kultira vychadzala z tychto I'udi, bola ich kultirou, boli
s iou stotoZneni aj v zmysle obsahu aj formy. V I'udovej kultire sa takmer neu-
jali preberané prejavy inych etnik, ba ani zvyky z vedlajsej dediny. V su-
Casnosti sme svedkami prespevovania toho istého piestiového repertodru
v roznych nareciach i jazykoch, a tak strdcaji svoje regiondlne ukotvenie. Kul-
tirne prejavy spiiiali i nespiiiali umelecké kritéria, udové piesne obsahovali aj
mozno na nis vkus tvrdé vyjadrenia, naturdlne slova, ale takym bol aj Zivot
a takym ostal dodnes. Folklér zachytaval Zivot v jeho mnohorakosti a bohatosti,
ale aj vjednoduchosti formy a Stylu. Cudové piesne sa dodnes jednoducho
arychlo zapamitavaju, ¢o vSak nie je v ich naivite, ale v prirodzenosti vzniku
a tvorby. Tieto piesne nevznikali na objedndvku v snahe prezentovat’ schopnos-
ti ¢i talent, ale vznikali z potreby vyjadrit’ svoj vnttorny svet, mnohé z nich sa
nezachovali a zomierali s jeho tvorcom, tie ktoré spolocenstvo oslovili Ziji po
starocia.

Ludové kultdra najmé v podobe rodinnych obradov a zvykov zasahovala
do Zivota vSetkych socidlnych i vekovych skupin obyvatel'stva. Kazdy obrad
mal nejaké vychodisko — zdmer, moZnosti rieSenia v zavislosti od socidlneho
1 morélneho statusu, momenty stotoZnenia sa a spolocenského prijatia sa urcité-
ho aktu. Z generdcie na generaciu sa tradoval nielen slovesno-obradnych reper-
toar, ale hlavne informacie a normy, ktorymi sa predchadzajice generécie riadi-
li. Stihrn noriem existujicich vo vedomi kolektivu ur¢oval hodnotovu orienta-
ciu daného kolektivu.

Otazkam l'udovej kultury a jej uplatnenia v edukacnom procese sa venuju
aj dokumenty Vlady Slovenskej republiky. Podl'a Uznesenia vlady Slovenske;j
republiky ¢. 666 z 8. augusta 2007 k ndvrhu Koncepcie starostlivosti o tradi¢ni
ludovi kultiru vo vychovno-vzdeldvacom procese je potrebné podporovat
a skvalitiovat’ doterajsie formy vyuZivania vybranych prejavov tradi¢nej l'udo-
vej kultdry v sieti zdkladnych a strednych $kol. V Skolskom systéme st snahy
zvysit doraz na regiondlne vzdelavanie a na osvojovanie si hodndt tradi¢nej 'u-
dovej kultiry v celondrodnom rozmere ako sti€asti vlastivednej vychovy. Zaro-
veil uvedenu problematiku hlbSie vyuzivat’ pri multikultirnej vychove k poro-
zumeniu kultdrnych rozdielov a pri vychove k tolerancii, proti rasizmu a xeno-
fobii.

V sicasnom globalnom svete je zvlast' potrebné uvedomenie si vlastnej
identity i identity naroda. Jednym z prostriedkov na jej ziskanie je ddkladné
poznanie osobnej minulosti, minulosti obce ¢i mesta, celej krajiny. DneSny
mlady ¢lovek potrebuje nielen ziskat’ racionalne informacie o svete, ale pozna-
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vat’ aj Zivot a pracu svojich predkov. Okrem moznosti, ktoré v edukacnom pro-
cese pontika predmet hudobna vychova v podobe obsahovych Standardov: spie-
va l'udové piesne, piesne regionilne, I'udové hudobno-pohybové hry, pozna
a prvky ludovych tancov, je tu eSte predmet regionilna vychova. Regiondlna
vychova je zaradena do vzdelavacej oblasti Umenie a kultdra a je ako to uvadza
SVP ISCEDI predmetom interdisciplindgrnym, pouZiva prvky uZ existujiicich
povinnych predmetov (prirodoveda, vlastiveda, slovensky jazyk a literatira,
vytvarnd, hudobnd vychova, estetickd vychova.

Veku primeranym spdsobom sa snazi pribliZit' Ziakom sucasny i minuly
Zivot I'udi regionu. Jeho cielom je postupne spoznavat’ histériu, ale i sic¢asnost’
regidénu vo vSetkych jeho aspektoch: architektira, historické i kultirne pamiat-
ky, predmety kazdodennej potreby, pracovné naradie, I'udovy odev, l'udové
zvyky a obycaje, piesne, 'udovi slovesnost’, a na zdklade tohto poznania pesto-
vat’ u Ziakov kladny vztah ku kultire regiénu.

V podobnej pozicii sa nachadza aj predmet, resp. prierezova téma multi-
kultirna vychova, ktord bola zaradena do obsahu vzdelavania s ohl'adom na
slovenské kultirne prostredie, pozostavajice z prislusnikov rézneho etnického,
narodného, nidbozenského a kultirneho prostredia. Multikultirnost’ slovenskej
spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunaZzivanie réznych sku-
pin obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a ste-
reotypmi, ktoré sa prejavuji v roznych podobach neznaganlivosti. Ziaci viet-
kych vekovych kategérii budi Coraz CastejSie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni rdznym kultirnym vplyvom a v ¢oraz vicsej miere sa budd dostavat
do kontaktu s prislu$nikmi inych kultir. Aj preto je potrebné, aby boli schopni
rozoznat’, re§pektovat’ a podporovat’ rozne kultirne ukotvenie vo svojom okoli.
Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je vychovné a vzdeldvacie
pdsobenie zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradiénych aj novych kultur
a subkultdr, akceptaciu kultirnej rozmanitosti ako spolo¢enske;j reality a rozvoj
tolerancie, reSpektu a prosocialneho spravania a konania vo vztahu ku kultirnej
odlignosti. Ziaci spozndvaji svoju kultdru aj iné kultiry, histériu, zvyky
a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné a dokaze
s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

Nérody v podobe artefaktov kultiry zachovavaji pre budice genericie
svedectvo o vlastnej existencii, zdroj poznania, zakddované tradicie, hodnoty,
myslenie aj sny. Tieto artefakty eSte aj v sticasnosti treba nachadzat,, spozna-
vat, §irit’ a odovzdavat’ budicim genericidm. Ide o celoZivotny proces objavo-
vania a spoznévania, ale hlavne porozumenia zmyslu ich existencie.
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MEDIA IMAGE OF DISABLED PERSONS ON THE EXAMPLE
OF SELECTED POLISH TV STATIONS

Dr. Jaroslaw Kinal

1 Introduction

Numerous image definitions have been proposed in the literature. This is
a very complex concept, as it can refer to a person as well as to an organization,
a company or a community. Dictionary of Polish Language PWN defines ima-
ge in two variants. The first one is "someone's likeness in the picture, picture,
picture, etc.". (Image 2016) The second version says that it is "the way in which
a person or thing is seen and presented ". (Wierunek 2016)

According to T. Gackowski, "this term can mean an image, photograph or
other graphical representation of a person or object. It can also refer to the
representation of an object in the mind of the person who perceives it, and to
each component of that representation separately." (Gackowski, Laczynski
2009, p.80)

Wojciech Budzynski divided the definition of image into marketing and
psychological. In marketing terms, the image concerns companies and is "a
positive image of the company in perception of its surroundings, created by
active marketing activities of the company". (Budzynski, 2002, p. 9 -10)
According Budzynski image in psychological terms, is '"reflected in the
consciousness of the recipient's perceived reality of his constituents. (...) is
static, subject to continuous reproduction, can be an object of active influence
from the outside, which is intended to shape it in the desired form "(Budzynski
2002, p. 9-10).

Anthony Davis has created three categories: image, identity and reputa-
tion. The author underlines the subjectivity of the recipient. In this context, the
image is defined as "an intellectual and sensual interpretation of a person or
object, conditioned in addition by his own characteristics of the person in
whose mind the image arises. This will involve emotions, ideas and established
attitudes "(Davis 2007: 47-48).

2 Media impact

Media has been perpetuating stereotypes since the beginning of their
existence. Because of their influence, they reach the mind of every person from
an early age, leading to a deepening of stereotypical thinking. Men are inva-
riably perceived as brave, entrepreneurial, creative, determined and rational, but
women lacking ambition and perspectives, overly emotional, modest and often
changing minds. The presence of women in mass media is considerably smaller
than men. For this reason, the stereotype of women as a sexier gender is still
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growing. In spite of the hard work of changing the mind, it is not easy, because
the women, through the content they receive, do not believe in themselves and
perceive that men are government and should dominate. In the press, radio and
television, the suggestion is a common way of influencing society. Local me-
dia, which are treated more seriously than large-scale media, are particularly
important. Stereotypes have a very strong emotional background, so the
women's press, containing articles that work with emotions, is the most dan-
gerous in deepening stereotypical thinking. Wojciech Warecki and Marek
Warecki argue that the unit is searching for material that confirms its past
thinking, the media are therefore only a tool for the exchange of stereo-
types. Journalists are dependent on their readers and try to adapt to the
prevailing rules and views, departing from the norm and wanting to change the
existing order, the authors risk even losing their jobs. The key to good
journalism is to know the recipient and adapt the content to his expecta-
tions.Consumers prefer to deepen their existing views rather than change them
completely, which would be uncomfortable for him, because he would lose
a part of his identity. In media coverage, not so much content as the person who
communicates it is very important. According to researchers, people who are
not necessarily well-liked are the ones most favored by the audience, because it
is harder for the individual to predict the actions of a stranger. The desire for
prediction and love for constancy are elements that are closely related to the
existence of stereotypes. Another such element is undoubtedly language. He is
the one who ensures the clarity of the content. Media by "talking" about a given
stereotype makes it permanent. By proclaiming that a woman is doing house-
work and not a man, the media is perpetuating the conviction that this is what it
should be. Recipient does not analyze, but receives uncritically the content
received. The consequence is the deepening of stereotypes that are already
widely known and accepted (Wisniewska 2012, pp. 38-49).

Media in the modern world are the "fourth power" that has a tremendous
impact on the people and the world around them. Media coverage is often
tailored to the needs of the audience, but the media does not quite reflect the
reality of what is being built. All media activities are thought out and
planned. The ease, availability, and speed of information provided by the mass
media make it an inherent part of human life. They influence the system of
values and behaviors of the individual and interpersonal relations, shape
attitudes and interests, and thus become the means of education. According to
the hypothesis of the agenda, the mass media influence the direction of
thinking, not the human opinions. Individuals learn about the current events and
are convinced of the value of each problem. For example, when people in every
means of mass media see or hear about the current economic crisis, they
acquire the conviction that this problem is of great importance. Sex is no longer
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defined by biological characteristics. The media create the appropriate models
of femininity and masculinity, and individuals, following the information
received, seek to adapt to the universally acceptable canon. (Babicka 2009, p.
359-369)

Harold Lasswell lists three basic functions of the mass media: providing
information about the world, interpretation of the meaning of facts, and socia-
lization of individuals in their environments. An important function that
Lasswell overlooked is the manipulation of receivers where information is
omitted. Due to the strong influence on the public, the media in all countries are
under the control of governments or other interest groups. Authorities want to
impose a definite vision of the world on the members of society, and the role
they should play in the pursuit of citizens. In each country there are laws
prohibiting the presentation of content that is contrary to the interest of the
state.Media, however, often in theory do not violate the rules, but clearly
compromise the interests of certain groups, for example with regard to
women. (Siemiernska 1997, p. 9-11)

The study of public opinion has shown that people speaking publicly and
fearing disapproval or social isolation conceal their views when they feel that
they are incompatible with the majority. The consequence is that the views that
are louder win more followers than their alternatives. This phenomenon is
called the spiral of silence that perpetuates one ad views becoming a public
opinion (Goban-Klas 2000: 269-270)

3 TV programs in Poland covering the topic of disability

That analyzed television stations emit a lot of channels on their reportage
of a documentary for a month, which was in line with the selection of the
sample adopted in a research.

TVP1 programs were first discussed. Disabled people who overcome their
own barriers and obstacles. At the same time, being an example of the fact that
everything depends on the desire of individual individuals. As it turns out, the
barriers that people with disabilities have are often mental barriers. Moving in
this program is the distance that disabled people have for their illness. It exudes
joy from life and a common passion for sport. They sport both amateur and
professional, competing with the able-bodied players. The report shows the
image of people with disabilities in such a way that the recipient begins to
admire their sport and how they manage their daily lives. Sport is one of the
forms of rehabilitation and socialization.

In the episode of 2 April 2016 it was presented sport, which is arm-
wrestling. The fact that sportsmen do not have complexes related to their illness
is quoted as saying: "From the plant, I became fully fit." In the presented
armwrestling competition, there are 200 competitors, including 12 dis-
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abled. Athletes physically compete with disabled people. They are aware that
health is dependent on the fate: "That I am healthy today, does not mean that I
will be tomorrow." The statements of disabled people show that sport has
improved their self-esteem, improved their relations with society, and
strengthened their social position. There are also families that support their
disabled children in their success and passion. The handicapped player says that
the most beautiful thing that can happen to him is winning with the able-bodied
player. To prove that it is strengthened by his sense of worth. In the second part
of the episode were football fans. They are wheelchair users, deaf people, blind
people, and amputated people. Supporting the Legion Warsaw, it helps them to
shout out all the bad emotions. This is their passion to help people
assimilate. Association of Disabled Fans of the Legion of Warsaw, to which
presenters are present, organizes joint trips for football matches. Statements
disabled people are marked by emotions that accompany them as Infrared
rooting. Legia Warszawa players often meet with members of the Asso-
ciation. Doping on their part is very important to the team as it teaches them
how to deal with failures and how to enjoy success. There are currently ten
organizations in Poland that focus groups of disabled supporters.

The "Active Persons" of 9 April 2016 was presented the Amp Active
Foundation. It is a foundation where people with disabilities can fulfill their
dreams. The heroine of this episode was born without a leg in the right leg. She
believes that childhood has shaped her way of thinking, and this has affected
her. From the earliest years he had escaped from the problems she had to
struggle with, she was a sport. Its foundation is to support people with
disabilities after amputation and to stimulate them to spend time actively.
Thanks to this foundation a football team of disabled people was esta-
blished. Say: "disability is in the head", testifies to the importance of
overcoming mental barriers.Participation in football competitions allows them
to socialize and give a sense of fitness in society. "The team is a family for me",
which shows the intimacy between the players. The Foundation supports people
with different passions, such as dancing, swimming, horse riding, rowing. In
the next part of the episode is presented a story about a man who was paralyzed
by the accident as a result of moving on a wheelchair. From his statement, it
can be concluded that the accident did not completely change his life in
a negative way. With disabilities, he began to appreciate every day he learned
to use it well. The disability has become a sport. Trainings at the gym led him
to Cross Fits.A man's family admires his achievements and attitude to
life. Sport is the second home for him. The society that surrounds him perceives
him as a person full of energy: "He infects a positive mood and is able to enjoy
every success."The program ends with a message to every disabled person:
"Sport is for everyone, disability does not have to stop us."
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The episode of April 16, 2016 begins with the story of a girl who moves
with a wheelchair, but still lifts her barbell and wins medals. She won the
European Championship in the category of disabled people. It talks about the
support it receives from other people. The next hero is a disabled football
player. The drug prognosis fire him paralyzed for life. However, thanks to his
determination, he not only regained his strength, but played football as he
moved about the ball. The third part of the program is a reportage entitled
""Can one see and hear, being blind and deaf?" This is a story about a man who
is blind even though he is blind and deaf, has his own business and tours the
world. His expression shows that he does not feel disabled, and the disability is
only somewhere in the head. He defines himself as a man with limitations. It
teaches people with disabilities how to use the computer with a touch and
a hands-free computer program. In addition, he conducts training for people
with disabilities to better deal with his illness but also teaches people with
disabilities how to behave in the presence of people with disabilities. He argues
that even in schools, such training should be given because it teaches empathy
to another person. He actively participates in the project "To love deafness in
self-reliance." A friend of a man presents him as a man full of energy,
describing his character and way of life as "a man of fire". Not only is it
inspirational to her because many disabled people dared to start their own life.

In the report of April 23, 2016 two columns were presented about people
with autism. The first presents the first in Poland cafes "Life is cool", which
employs people with autism. These employees provide cash, deliver the
ordered products to customers. Each person is accompanied by a healthy
guardian, which makes him feel more confident. Such work is one of the forms
of rehabilitation, assimilation with people. Persons with autism they interpret
information differently, distract each other, have trouble concentrating. The
statement of one of the workers proves that thanks to this place came out of his
own world and began to live among the people. He is glad he can make a living
for himself. The originator of such a cafe, believes that every man has
a problem, and disability is one of the problems and not necessarily a cata-
strophe, just open hearts for such people. This place is visited by most disabled
people but they treat it as an asset and something that characterizes this
place. The second column presented an autistic girl who, in artistic rehabi-
litation, found her passion. Through painting, you can express your emo-
tions. The girl's mother presented their life and how painting helped her
communicate with her daughter. At the end of the program was presented 15-
year-old boy from France, who by bacterial meningitis at the age of 6 lost all
limbs. The boy is open and friendly, does not create barriers, easily
communicates with people. In the Foundation for Amputation, help others
accept the situation they are in. The boy is completely devoted to the water,
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loves swimming and competing in the Paralympic Games. She admits that
thanks to Filip Kruazon, she is so determined to fight against adversity.

Another report on TVP 1 is the program "Four angles, the fifth angel".

In the episode of April 30, 2016, a person whose Association of Beautiful
Angels helped to renovate a disabled woman's apartment. The needs of
a disabled person, such as a suitably equipped bathroom, a suitable platform in
the block to accommodate a wheelchair, and a properly furnished apartment are
provided. The dream of a woman is the ability to relieve the children of
constant care of her. Such relief was due to the renovated apartment. The
protagonist of the program tried for this, but her request was rejected because
of high costs and such construction costs would have to cover itself. The end of
the program is an appeal to people of good will who would support the
construction of a platform that would make life easier for women.

The documentary program on this television channel is "The Case for
a Reporter." In the episode of April 14, 2016, a moving story about a mentally
handicapped girl was presented. She lost her mother and is under the care of her
father. There was a dispute between the girl's father and her grandparents and
the helplessness of the girl at the same time. Love in this case harms the
child. Still, he bravely disputes a dispute in which, since his mother's death, he
has to attend. It can be concluded that the girl, despite the illness is important
for the family. In the episode of April 28, 2016, a story about a woman born to
a woman was presented. The woman does not hear or see, the pain itself is
mutilated and the doctors do not know what is causing it. Parents who care for
a girl do everything to help her, and the worst feeling is that they can not do
anything. They love to talk about their daughter, they are happy to have her
despite her illness. They spend over 8,000 a month on medication and medical
help for a girl. Was offered monetary help defray the costs of the investigations
by which enable the detection of the cause of the pain has been struggling with
ill woman.

Going to the analysis of the next TV channel, which is TVP2 will be
presented a report from "Reporter's magazine". On April 19, 2016, a woman
was seen, who lost her eyes 15 years ago, and her work added to her struggles
with illness. It is an example to the audience how to deal with problems. When
she learns that she will lose sight of time as she suffers from retinal dege-
neration, her life turns upside down. She began to think about what to do in
order to be useful to others despite the disability. She got involved to organize
painting exhibitions. Society is accepting her activities, admiring her enthu-
siasm and energetic. Many people do not realize that they are blind because
they do many things at a rapid pace. It conducts classes in schools on children
with disabilities. It teaches them empathy and understanding for the other
person. She is using a computer for blind people, so she has written a culinary
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book. He performs the basic activities of life and he is good at it. He has a play-
ful attitude to each other, which is testimony to the words: "From healthy
people, it's just that I do not have to light the light when reading a book." On
April 26, 2016, the problem of a paralyzed man was raised. In addition, he has
a disabled daughter. Life had a tremendous impact on him, initially he
collapsed due to his illness. Over time, he had to take hold of himself so as not
to be a burden to his wife, who had taken care of their daughter and addi-
tionally since the accident. He started rehabilitation, so he can move with
a wheelchair. The man was not insured and did not receive a pension or
compensation. There is no possibility of returning to work on the construction
site, which is why it is promoted on the streets of cities, suggesting building
advice. The report was presented to appeal to the difficult situation in which
aman's family found himself, and perhaps thanks to this, someone employed
a construction consultant. Like many other disabilities portrayed on television,
so does the hero of this episode, believes that disability is primarily in the hu-
man brain.

On April 1, 2016 a document entitled "Caritas means love" was issued.
Recipients once again became acquainted with the tasks that the Association
fulfills. There were groups of people who, thanks to the gatherings organized
by Caritas, improved their lives. People with disabilities who have benefited
from the assistance of the Association have had the opportunity to rehabilitate
and to recover.

Another TV channel that has been analyzed is TVN. Some episodes of
"TVN Good Morning" are devoted to people with disabilities. These reports are
called "Green Door". April 5, 2016 was the story of a girl who in the train
accident she lost both legs. Thanks to family and friends did not give up and
realizes dreams. He is a journalism student and he dreams of sporting sports
events. The program is presented with a mother who speaks of her daughter as
a person full of energy and joy in life. The girl says that she always was, and
the accident did not change her attitude to life, it just made her move harder,
but it did not affect her psychologically. April 19, 2016 in this program were
presented the fate of the girl, despite the disability is a model. She is fascinated
with photography and modeling, thanks to this passion she accepted herself one
hundred percent. She was able to turn her disability into an asset. Her joy is due
to the fact that she has many friends who support her and she is surrounded by
people with positive energy that she herself infects. Modeling was for the
persuasion of a friend. Initially, she thought she would not be able to, because
no one would want to photograph a disabled person. Positively surprised and
her disability turned out to be her asset. She founded the Photomodeling
Agency for disabled people. The purpose of this agency is psychotherapeutic,
thanks to which people with disabilities begin to believe in themselves and
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enjoy themselves. He is also a blogger, where he motivates people about his
life. The world welcomes her very much, she receives many letters of thanks
for motivating and sharing her life experiences.

On April 27, the 15th anniversary of the existence of "TVN Foundation is
not yours". Jubilee was celebrated at the Institution of the Polish Mother's
Health Center in £.6dZz. On the occasion of this feast the institution opened
a rehabilitated rehabilitation center. Bozena Walter resigned as President of the
Foundation, and was appointed Katarzyna Kolenda-Zalewska. The material
from Bozena Walter's farewell was documented in "Facts" at 19:30. Bozena
Walter gave a speech about her activity at the Foundation. The disabled girl,
along with her grandmother, was shown how to improve the health of her
granddaughter through the help of the charity Walter Foundation. Thanks to the
rehabilitation, the girl took part in a wheelchair marathon, crossing her legs on
her own. It is a message to society that everything is possible through hard
work and appropriate rehabilitation. Also presented was a boy with cerebral
palsy, who will be the charge of the Foundation and will be rehabilitated at the
Institution in Lodz. The document presented was not stereotypical, the disabi-
lity was portrayed as a barrier that can be overcome through the support and
assistance of other people. Recipients will find out how much such a foundation
is needed in the modern world.

April 30, 2016 in the program "Note" was presented to a woman who was
disabled due to choking dogs. She says that despite the depression she suffered
from this accident, her self-esteem also changed. She can not tolerate disability,
is considered unattractive and deprived of femininity.

In the two-part documentary on the program "Note" was raised the
problem of a former athlete who, as a result of a bullet hit, suffered a cerebral
palsy. A man at the age of 17 on a threshing competition, got a bullet in the
back of his head. Doctors did not give him a chance to survive. However, the
man survived, but is completely dependent on his father. The man was
supposed to get compensation in the amount of one million zlotys, however he
did not get a buck, because the Sports Federation to which he belonged proved
to be insolvent. There are suspicions that the money in the Federation account
has been withdrawn from the account to not be able to cover the compensation
for the disabled as a result of the boy's competition. The society with which he
has been in contact shows him much compassion, believes that he should be
compensated. My father tells me that as a boy woke up from a coma he did not
want to live, gestures showed that he wanted to go to heaven. But now his
father sees his desire for health. The boy's mother suffered a mental breakdown
and left her family alone. They have no contact with her. The father is most
afraid of what will happen to his boyfriend when he's gone. The money from
the compensation would help in rehabilitation and maybe the boy's health
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would improve. The authorities of the Warsaw sport left the paralyzed boy
dead.

The fourth analyzed television program was POLSAT on the air, which is
broadcasting the program "Intervention". April 4, 2016 was presented to a man
who, through negligent employer accident and was paralyzed. In addition, his
wife left him, leaving him with autistic son son. The man wished he survived
the accident but decided not to give up his son. He would like to start
rehabilitation but he did not get compensation from the employer and has no
money to cover the treatment. The mother of the man helps him as much as he
can, and the rest of the family is involved in helping with the care of the
boy. On April 5, 2016, the illness of a famous satirist, actor Bohdan Smolenia,
who lost his speech and stopped walking as a result of stroke. He financed the
hippotherapy center for the disabled. He now needs help. So his friends, family
and society who loves the actor support him by organizing the cash collections
needed for costly rehabilitation. At the disabled center, he used horses as a form
of rehabilitation. He thought they understood people with autism. On April 8§,
2016, the story of a firefighter was presented, which, as a result of an accident
at work, fell into a coma. When he woke up, his mind did not return to normal
and the man was completely paralyzed. It requires constant rehabilitation, but
because it can not actively participate in it, it is not refunded by the National
Health Fund, nor has it received compensation because due to the Office's
negligence the term of his insurance has expired. The family believes that the
municipality is not interested in their fate and is deprived of their own.

Table 1. Documentary programs and a descriptions of the audience

Media creates a positive image of people with
disabilities. They show the openness of people to such
people, and the disabled themselves show in good light. They

Creating a positive
image of a disabled

person are shown sympathetically to society, sharing with their own
experiences.
People with People with disabilities are referred to as people who are well

disabilities, as a person
who bravely cure their
illness

on their way to coping. In many cases they find out that they
treat illness as a life experience. Physical disability puts you
at a disadvantage, but it really is in the human psyche.

Disabled people in
need

People with physical disabilities are particularly in need of
adequate furnishings, appropriate architectural conditions
adapted for the disabled to facilitate their mobility. People
with mental disabilities often need help from their relatives or
caregivers for better functioning.

Difficult financial
situation of people with
disabilities

Documentary television shows often show the difficult
financial situation of people with disabilities. It is particularly
difficult for people who have been paralyzed and need
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rehabilitation to recover. Such people are often dependent on
the family.

Social attitudes change
under the influence of a
disabled person

In the documentary programs, the society around the disabled
showed great respect for them. They admire how they deal
with everyday life. They are also often a support for them and
an example of how to deal with problems.

Non-stereotyped
activities performed by
people with disabilities

Situations in which the present media present disabled people
depart from the stereotype view of disability. These people
enjoy life, travel, sports, compete with the able-bodied, work
and have their own families. Many of these people have their
own businesses, which deal with the other people even
though they are not in the best situation.

Source: own

Table 2. Method portra

persons with disabilities in the individual TV channels

Television channel

The method of creating the image of people with disabilities

TVP1

Most often presents people with disabilities as people who
break the stereotypes: doing sports, deal with their own
Foundations for people with disabilities. In their
communications is not discriminatory overtones such persons,
on the contrary. Many of the programs is to fulfill the role of
transmission to patients, not to lock themselves with their own
illness, and opened to the world.

TVP2

The image of disabled people was presented as an example of
how to come to terms with the disease. Most depicted people
became disabled, as are injured. They were portrayed as
bravely enduring illness and situations in which they find
themselves.

TVN

The image of a disabled person was shown frequently in such

a way to induce recipients to financial support for the units
presented. They were raised financial problems of the disabled
and rehabilitation covering monthly costs. In addition, they
were often presented the advantages of rehabilitation and how it
affects the recovery of people with disabilities.

POLSAT

Media reports showing people with disabilities focused on the
need for rehabilitation as a condition for recovery. The image
of disabled people presented them as people for whom more
important than health became a family. In turn, the families of
persons with disabilities and their friends showed up unforced
willingness to help a disabled person.

Summary

Nowdays media are open to people with disabilities. Often they move the
subject of disability and outline the issues with which they must contend. It is
also observed frequency of publication of amputations of the extremities of the
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body, which did not prevent the implementation of the dreams, especially
sports. People with physical or mental found its place in the popular television
series. Such series are designed to zoom in disability issues in contexts of
everyday life. The image displayed or disabled in the media it is dependent on
the type of disability. Image of people with physical disabilities often confirms
their uniqueness. They are portrayed as heroes of life, who, despite the
obstacles often cope better than people without disabilities, while being an
example to them. The image of disabled people portrayed in the media
produces a feeling of compassion in the audience and leads to compassion,
often to assist. As evidenced by the numerous collection and a large amount of
funds collected even for the TVN Foundation "You are not alone" or Polsat
Foundation. At the same time, despite these channels that are the founders of
the Foundation for people with disabilities do not emit programs about the
problems of people with disabilities as often as TVP1 and TVP2. The purpose
of television is to reach a wide audience to have a message for them,often in
some way to educate. Therefore, it is moving away from the stereotype of
looking at people with disabilities by showing them in a non-stereotypical
situations. Because they have their own families, they work well in professional
life, they have confirmed that the physical imperfections not interfere with the
realization of dreams. The distinction between sex of people with disabilities
has no contrast between the presented their media image. Thanks to a well-
known film "Forrest Gump", the majority of society which has no contact with
disease, the main character realized constraints posed by autism patients. Such
people are very sympathetically disposed to the public, although the disease can
lead an independent life, an example of which was the main protagonist of the
film.He showed extraordinary intellectual and physical skills. While not
ignoring the surrounding society, which in its "otherness" often react with
aggression, ranging from psychological aggression following the completion of
the physical. People with autism also displayed in the media were as persons
who arouse curiosity in the audience. The people showed a willingness to
socializing with the public. Their caregivers, repeatedly emphasized that the
society needs to gather knowledge about the disease that afflicted the descent is
not afraid to open up to other peoplewhich arouse curiosity in the audience. The
people showed a willingness to socializing with the public. Their caregivers,
repeatedly emphasized that the society needs to gather knowledge about the
disease that afflicted the descent is not afraid to open up to other peoplewhich
arouse curiosity in the audience. The people showed a willingness to
socializing with the public. Their caregivers, repeatedly emphasized that the
society needs to gather knowledge about the disease that afflicted the descent is
not afraid to open up to other people and show the social life, without fear of
his "otherness".
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KSZTALCENIE PRACOWNIKOW SOCJALNYCH DO PRACY
W SYTUACJI KLESK ZYWIOLOWYCH

dr Stavomir Wilk

Wstep

Nie znamy dnia ani godziny w ktérych moze zosta¢ przerwany wat powo-
dziowych, wystapi huragan czy tez wybuchnie gaz w gospodarstwie domo-
wym. W Polsce w 2017 roku wystgpowaly zdarzenia w ktérych pracownicy
socjalni musieli nie§¢ pomoc, warto wspomnie¢ o nawalnicach z sierpnia, gdzie
zgineto 3 osoby czy tez zawaleniu kamienicy w Swiebodzicach gdzie zgingto 6
osob. W takich sytuacjach nalezy udzieli¢ pomocy osobom potrzebujagcym
zardwno tego o charakterze zwigzanym z ratowaniem zycia i dobytku jak tez
zapewnienia dalszego funkcjonowania. Pracownicy o$rodkéw pomocy spo-
fecznej sa angazowani do pomocy w zdarzeniach kryzysowych poprzez
realizacj¢ ustawowych obowigzkéw. Wparcie osob potrzebujacych wymaga od
pracownikéw socjalnych wiedzy i umiejetnos$ci jak wspomagaé poszkodo-
wanych, bo jak zaznaczala Helena Radlinska (1961) pracownicy socjalni maja
za zadanie ratowa¢ i udziela¢ wsparcia osobom, ktére doznaly sytuacji kry-
zysowej. W artykule zaprezentowano formy udzielanego wsparcia oraz potrze-
by szkoleniowe oséb zajmujacych si¢ pomoca dla oséb, ktére do§wiadczyty
dziatania sit naturalnych.

ZaKres udzielanego wparcia

W polskim systemie prawnym istnieje obecnie szeroki wachlarz form
pomocy osobom, ktére dos§wiadczyly klgsk zywiolowych, najczeséciej powodzi
(z 1997 r. — powddz stulecia oraz 2010 r.) czy tez silnych wiatréw (z sierpnia
2017 r). Klgska zywiotowa lub ekologiczna czy tez zdarzenia losowe nie
bedace kleska sa jednymi z przestanek, uprawniajagcych do ubiegania si¢
o §wiadczenia z pomocy spotecznej (Ustawa o pomocy spotecznej z 2004 r.
z pozh zm), w takim przypadku nie obowigzuje kryterium dochodowe. Rodzaj
Swiadczen, ktére oferowane jest poszkodowanym obejmuje zaréwno wsparcie
finansowe czy tez specjalistyczne (porady prawne, psychologiczne itp). Zgod-
nie z przepisami prawa kazdorazowo przyznajac §wiadczenia pieni¢zne nalezy
przeprowadzi¢ wywiad $rodowiskowy. W tabeli 1 przedstawiono zestawienie
pokazujace skalg uzyskanego wsparcia dla oséb, ktére doswiadczyly zdarzenia
losowego, sytuacji kryzysowej a takze kleski zywiolowej czy tez ekologiczne;j.
W latach 2010 i 2011 nastgpita kulminacja ze wzgledu na wyplate Swiadczen
z tytutu powodzi 2010 r.
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Tabela 1. Powody przyznawania pomocy przez osrodki pomocy spotecznej

IPowdéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin

Rok 2010 2011 (2012 [2013 2014 [2015 [2016 2017*
Zdarzenie losowe 18 808 |10 294 [8 559 8594 (8467 [7127]6323 2880
Sytuacja kryzysowa 14951 {14933 |15 175 |10 666 |11 443 19 051 9 279 4 327
Kleska zywiolowa lub ekologiczna ~ [2322 (1218 [2106 2132 |1313 (1395|676 |69

*Dane od stycznia do czerwca 2017 r.
Zrddto: opracowanie wilasne na podstawie sprawozdan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej za okres 2010-2017

Ponizej zostang wyniki badan przeprowadzone za pomoca wywiadoéw
telefonicznych z 450 pracownikami socjalnymi reprezentujacymi 450 o$rod-
kéw pomocy spotecznej w Polsce. Prace badawcze przeprowadzono w 2016 r.
w ramach grantu pt. Bariery i mozliwo$ci pomocy spolecznej w sytuacji klesk
1 katastrof DSH/31/24/2016. Wyniki eksploracji wskazuja, ze 52,2% o$rodkéw
pomocy spotecznej w okresie 2012-2016 udzielalo wsparcia w wyniku
wydarzen takich jak powodzie, pozary, wichury, osuwiska, wybuchy gazy itp.

Tabela 2. Czy w okresie ostatnich 5 lat (2012-2016) w osrodku pomocy spotecznej
udzielana byta pomoc poszkodowanym w chocby jednym z typow kleski (katastrofy,
duzego zdarzenia losowego)?

Liczebnos$¢ Procent
Tak 235 52,2
Nie 207 46,0
Nie wiem 8 1,8
Ogoélem 450 100,0

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

Dane z przeprowadzonego badania wskazuja, ze wigkszo$¢ wsparcia
udzielanego poszkodowanym zwigzana byla z pomocg finansowa — na
zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych (do 6 tys. zt), dotyczy to ponad
92% os$rodkéw pomocy spotecznej, jednak bardzo czesto przydzielano takze
$rodki finansowe na remont lub odbudowe obiektéw mieszkalnych i gospo-
darskich, ktére ucierpiaty w wyniku klesk i duzych zjawisk losowych. Do-
datkowo 40% osrodkéw, w ktérych doszlo do zdarzen o charakterze klgski lub
duzych zdarzen losowych osobom poszkodowanym udzielano wsparcia specja-
listycznego w postaci doradztwa prawnego i psychologicznego, a takze wspar-
cia w formie rzeczowej, polegajace na przekazaniu materialéw budowlanych,
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sprzetow, mebli itp. Zapewnienie zastgpczego miejsca pobytu to forma
pomocy, ktéra zostata udzielona poszkodowanym w 22,2% o$rodkéw pomocy
spotecznej, na ktérych obszarze wystapily niebezpieczne zjawiska. Takie
wsparcie nie bylo potrzebne poniewaz mieszkania nie byta tak bardzo zniszczo-
ne i mozna bylo w nich zamieszka¢ lub tez najblizsza rodzina, sgsiedzi
proponowali wspdlne zamieszkanie. Szczegbétowy rozktad udzielanych form
pomocy dla poszkodowanych zostal zaprezentowany w tabeli nr 3.

Tabela 3. Pomoc udzielana przez osrodki pomocy spotecznej osobom poszkodowanym
(N=235)

Rodzaj wsparcia Tak Nie Ogoétem
Pomoc finansowa na zaspokojenie

niezbe¢dnych potrzeb zyciowych do 6 tys. zt 922 7.8 1000
Pomoc finansowa na remont lub odbudowg 74,2 25,8 100,0
Wsparcie spegahstyczne (psychologiczne, 439 56.1 100,0
prawne, rodzinne) dla poszkodowanych

Pomoc w formie rzeczowej materiaty

budowalne, sprz¢t RTV/AGD, meble itp.) 415 38,5 1000
Zapewnienie zastgpczego miejsca pobytu 22 77.8 100.0
(kontenera)

Pomoc (fizyczna) w usuwaniu skutkéw 11.4 $8.6 100.0
katastrofy

Wsparcie dla osoby niepelnosprawnej 9,3 90,7 100,0
Pomoc (ﬁzyczr}a) w 04bud0w1e gospodarstwa 8.8 912 100,0
domowego / mieszkania

Kolonia dla dziecka 8,3 91,7 100,0
Zasitek edukacyjny dla dziecka 8,3 91,7 100,0
Inny rodzaj pomocy (np. gorace positki,

dystrybucja artykuléw spozywczych, pomoc 20,5 79,5 100,0
medyczna) jaki?

Procenty nie sumujg si¢ do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.
Zradto: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Pracownicy socjalni z wigkszoséci badanych osrodkéw pomocy spoteczne;j
nie wskazywali na potrzeby zmian funkcjonujacego systemu wsparcia dla
poszkodowanych. W badaniu 70% przedstawicieli o$rodkéw pomocy spo-
fecznej uwaza, iz pomoc jest sprawna i szybka, dlatego nie sg potrzebne Zadne
korekty. Niemniej jednak 10,6% wskazywalo na potrzebe doprecyzowania
przepiséw prawnych odnoszacych si¢ do wsparcia w sytuacji klesk, katastrof
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czy tez duzych zdarzen losowych. Z niewiele mniejsza czg¢stotliwoscia (8,9%)
wskazywano takze na potrzebg przeszkolenia pracownikéw socjalnych w tym
zakresie. Rozklad wszystkich odpowiedzi zawiera tabela nr 4. Wérdd innych
zmian wskazywano najczesciej na potrzebe zwigkszenia Srodkéw finansowych
na wsparcie (zarezerwowanie ich w budzecie gminy) oraz skrécenie procedur
zbierania dokumentacji, szacowania strat, pozyskania §rodkéw z budzetu
panstwa, itp. Warto nadmieni¢, ze system pomocy dla oséb, ktére ucierpiaty
jest stale ulepszany i ,,na biezgco” (w sytuacji wiekszych klesk zywiolowych
takich jak powddz, czy wichura) wydawane sg odpowiednie akty prawne na
poziomie ministerstw.

Tabela 4. Jakie zmiany bytyby potrzebne w celu usprawnienia pomocy w przysztosci?
(N=235)

Rodzaj usprawnien Liczebnos$¢ Procent
Nie sg potrzebne zadne dzialania/zmiany — pomoc jest 165 702
sprawna i szybka ’
Doprecyzowac przepisy prawne w zakresie pomocy 25 10.6
spotecznej dla 0s6b poszkodowanych ’
Przeszkoli¢ pracownikéw socjalnych w zakresie 21 3.9
wsparcia dla ofiar klgsk i katastrof ’
Zwigkszy¢ zasoby ludzkie w osrodku pomocy 15 6.4
spotecznej ’
Stworzy¢ plan udzielania pomocy przez osrodek 14 6.0
pomocy spotecznej w sytuacji klesk i katastrof ’
Stworzy¢ zasady wspoétpracy osrodka pomocy 12 5
spotecznej z innymi podmiotami udzielajacymi pomocy ’
Inne dziatania/zmiany 15 6,4

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

W badaniu niemal % pracownikéw socjalnych dostrzega problem dyspro-
porcji pomigdzy wsparciem materialnym a wsparciem psychologicznym,
udzielanym osobom poszkodowanym. Pracownicy ci uwazaja, iz pomoc kon-
centruje si¢ bardziej na odbudowie materialnych warunkéw Zzycia niz na
interwencjach tagodzacych skutki psychospoteczne. Tylko co piaty pracownik
socjalny uwaza, iz obie formy wsparcia sg réwnie mocno akcentowane i ofe-
rowane jako komplementarne wsparcie dla poszkodowanych. Opinie na ten
temat nie sg zréznicowane wsrdéd pracownikéw socjalnych z réznego typu
osrodké6w pomocy spotecznej ani tez z punktu widzenia stazu pracy tych osob.
Szczegdtowy rozktad zawarto w tabeli nr 5. Brak realizacji pracy socjalnej

134




Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

z poszkodowanymi potwierdzaja wcze$niejsze ustalenia autora i badania pro-
wadzone w$réd powodzian z 2010 r. (Wilk, 2015).

Tabela 5. Czy pomoc w sytuacji katastrofy lub kleski Zywiotowej w praktyce bardziej
koncentruje si¢ na odbudowie i poprawie materialnych warunkow Zzycia niz na
interwencjach tagodzgcych skutki psychospoteczne, np. traume?

Liczebnos$¢ Procent
Tak 329 73,1
Nie 91 20,2
Nie wiem 30 6,7
Ogodtem 450 100,0

Zradto: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Prawie jedna trzecia (30,4%) badanych pracownikdéw socjalnych odbyta
szkolenie zawierajace tresci dotyczace pomocy dla poszkodowanych w kles-
kach zywiolowych. Niemal 60% deklaruje, iz nie mieli dostgpu do tego typu
szkolen. OczywiScie w grupie tej sa pracownicy ktorzy deklaruja, iz tematyka
ta pojawiata si¢ w trakcie edukacji na studiach wyzszych lub w ramach innego
typu szkolen, ale w stosunkowo waskim zakresie, jako cze$¢ szerszych
zagadnien.

Tabela 6. Czy pracownicy socjalni w Pana(i) oSrodku przeszli szkolenia z zakresu
interwencji kryzysowej dla osob, ktore ucierpiaty w wyniku klesk i katastrof?

Liczebno$¢ Procent
Tak 137 30,4
Nie 266 59,1
Nie wiem 47 10,4
Ogotem 450 100,0

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

Biorac pod uwagg, iz przeszkolenie z zakresu interwencji kryzysowej dla
0sob, ktore ucierpiaty w wyniku klesk i katastrof, dotyczy pracownikéw socjal-
nych z mniej niz co trzeciego osrodka pomocy spotecznej, pracownicy ci ze
stosunkowo duza czgstotliwo$cia zglaszali zapotrzebowanie na tego typu
szkolenia. Ponad 57% przedstawicieli o§rodkéw pomocy spotecznej uwaza, iz
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wsparcie merytoryczne w tym zakresie byloby potrzebne lub przynajmniej
przydatne.

Tabela 7. Czy w Pana(i) osrodku pomocy spotecznej istnieje zapotrzebowanie na
szkolenie z zakresu interwencji kryzysowej dla osob, ktore ucierpiaty w wyniku klesk
i katastrof?

Liczebnos¢ Procent
Tak 259 57,6
Nie 149 33,1
Nie wiem 42 9.3
Ogdtem 450 100,0

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

Zakonczenie
Aby przygotowa¢ pracownikoéw socjalnych do pracy w sytuacjach klesk
zywiolowych, tj. powodzie, huragany czy tez tych wywotanych poprzez udziat
cztowieka — wybuch gazu, pozar potrzebne sg szkolenia dla oséb zatrudnionych
w os$rodkach pomocy spotecznej. Takie szkolenia moga by¢ realizowane w for-
mie jednodniowej i by¢ po$wiecone konkretnym zagadnieniom m.in. przepi-
sach prawnych, formach wsparcia finansowych i nie materialnych, wspétpracy
ze stluzbami, sposobach rozmowy z potrzebujacymi czy tez sposobéw radzenia
sobie z stresem. Najwazniejsze jest przygotowanie stuzb pomocy spotecznej do
realizacji dziatan natychmiast po wystapieniu negatywnego zjawiska. W ra-
mach dziatan profilaktycznych pomocy spotecznej mozna i nalezy przepro-
wadza¢ dziatania edukacyjne na temat zagrozen naturalnych i wydarzef spo-
wodowanych przez cztowieka (wybuch gazu, pozar) oraz sposobéw postepo-
wania w takich sytuacjach. Jak zaznacza Agnieszka Skowronska (2014, s.174-
175) w ramach kursu pracownikéw socjalnych powinny by¢ przedstawiona
odpowiednia tematyka szkolen. Wsréd najwazniejszych zagadnien powinny
znalez¢ si¢ nastepujace tresci szkoleniowe, ktére powinny obejmowac:
= Podstawowa wiedz¢ o zagrozeniach (szczeg6lnie na terenie, na ktérym sig¢
pracuje) oraz sposobach postgpowania w czasie ich trwania;
= Umiejetnos¢  nawigzywania  kontaktu i  udzielania  wsparcia
psychologicznego osobom bedacym w sytuacji kryzysowe;j;
= Wiedz¢ o spotecznosci w kryzysie, komunikacji w kryzysie, Zrédlach i
dynamice konflikt oraz zasadach i umiej¢tno$ci prowadzenia mediacji;
= Umiej¢tno$¢ budowania grup wsparcia i organizowania pomocy dla oséb
poszkodowanych w sytuacji kryzysowej;
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= Wiedz¢ o systemie i strukturze zarzadzania kryzysowego, zadan
poszczegblnych instytucji uczestniczacych w reagowaniu na sytuacje
kryzysowa;

= Umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy medycznej i zachowania w
warunkach bezposredniego zagrozenia zycia;

= Zasady ewakuacji ludnos$ci i organizowania punktéw ewakuacji;

= Wiedze dotyczaca typowych reakcji na katastrof¢ oraz umiej¢tno$¢ oceny
swojego stanu i radzenia sobie z wlasnym stresem.

Ksztalcenie na kierunku praca socjalna, ma na celu profesjonalne
przygotowanie kadr na poziomie wyzszym zawodowym do pracy w pla-
coOwkach pomocy spotecznej. Podstawowe szkolenia z zakresu wsparcia osob
potrzebujacych znajdujacych si¢ w kryzysie spowodowanym przez katastrofe
czy tez kleske zywiotowa powinny by¢ przekazywane na studiach pierwszego
idrugiego stopnia z kierunku praca socjalna. Jezeli nie sa wyodrgbnione
przedmioty kierunkowe nalezy na przedmiotach m.in. z interwencji kryzysowej
omawia¢ zagadnienia zwigzane z rozmowa z poszkodowanymi czy tez formami
i mozliwosciami wsparcia oséb poszkodowanych. Niemniej jednak uzupet-
nieniem wiedzy zdobytej na studiach powinny by¢ okresowe szkolenia orga-
nizowane w o$rodku pomocy spolecznej omawiajace sposoby reagowania na
wystapienie kleski zywiolowej czy tez innego zdarzenia o charakterze loso-
wym, gdyZz nie znamy ani czasu ani miejsca kiedy takie zdarzenia moga
wystapi¢. Jak wynika z wyzej zaprezentowanych badah wystepuje zapotrze-
bowanie na takie tresci szkoleniowe. Realizatorem szkolen mogg by¢ Re-
gionalne Of$rodki Polityki Spotecznej, ktére prowadza szkolenia dotyczace
profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego.

Nalezy zaznaczy¢, ze pracownicy osrodka pomocy spotecznej (gidéwnie
z kadry zarzadzajacej) biorg udzial w opracowaniu gminnych planéw zarza-
dzania kryzysowego i sa zobowigzani do opracowania dzialan osrodkéw
pomocy spolecznej i jednostek im podlegtych oraz pracownikdéw. Warto jednak
zada¢ pytanie czy i jak uczestnicza w opracowaniu takich planéw?. Dodatkowo
warto zbadaé czy przedstawiciele oSrodkéw pomocy spotecznej biora udzial
w ¢wiczeniach i symulacjach realizowanych przez stuzby odpowiedzialne za
zapewnienie bezpieczenstwa? Udzial w takich szkoleniach pozwolitby na pro-
fesjonalne przygotowanie na wypadek wystapienia zjawiska zagrazajacego zy-
ciu i zdrowi spotecznos$ci lokalnej. Dodatkowo poprzez organizacje ¢wiczen
oraz szkolen stuzb uczestniczacych w sytuacji wystapienia zagrozenia, pomoc
jest skoordynowana a tym samym efektywniejsza.

Jak zaznacza Anna Olech i Tomasz Kazmierczak (2007) zostata powotana
przy Oddziale Warszawskim Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych
grupa ,,OrganizatorOw wsparcia spolecznego w sytuacji kryzysu”. Celem po-
wotania grupy bylo systematyczne szkolenie pracownikdédw socjalnych do
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reagowania i pomocy w sytuacjach kryzysowych. Powstanie takiej grupy byto
inspiracja do okre$lenia zakresu obowigzké6w organizatora wsparcia spoteczne-
go w sytuacji klesk wywotanych przez sity natury oraz cztowieka.

W Polsce udzielanie wsparcia dla ,,pomagaczy”, szczeg6lnie w sytuacjach
kryzysowych jest ciggle wyzwaniem, gdyz brakuje specjalistdw przygoto-
wanych do pomocy dla oséb niosagcych pomoc. Wsparcie fachowe moga
otrzyma¢ przedstawiciele strazy pozarnej czy tez policji, niemniej jednak
brakuje pomocy dla pracownikéw socjalnych pracujacych przy powodziach,
wichurach i innych sytuacjach kryzysowych. Nalezy zwr6ci¢ uwagg, ze moze
u tych oséb wystepowaé syndrom stresu pourazowego PTSD (ang. Posttrau-
matic stress disorder), gdyz maja do czynienia z sytuacjami zwigzanymi
z zagrozeniem zycia. Wigkszo$¢ osob, ktére byto $wiadkiem zdarzenia
(doswiadczyto go) po pewnym czasie powraca do normalnego funkcjonowania,
niemniej jednak u pewnej zbiorowosci poszkodowanych czy tez pomagajacych
reakcje stresowe nie zanikaja, a czasami nawet przybieraja na sile. Wiasnie te
osoby sa szczegdlnie narazone na PTSD (Badura-Madej 1996). Pewnym
wparciem moga by¢ tutaj sesje realizowane dla pracownikéw socjalnych w
postaci superwizji, ktéra stanowi pomoc dla pracownika socjalnego. Czgsto
pracownik osrodka pomocy spotecznej podczas wykonywania czynnosci
zawodowych ma dylematy i zastanawia si¢, czy rodzaj pomocy i pracy
z poszkodowanymi przyczyni si¢ do poprawy ich sytuacji bytowej, analizuje
swoje emocje podczas kontaktu z ofiarami klgsk. Wspdlna dyskusja z super-
wizorem na temat konkretnego przypadku pozwala rozwia¢ pewne watpli-
wosci, w pewnych przekonaniach utwierdza i u$§wiadamia catkiem nowe
kwestie jak nalezy pomaga¢ osobom ktére do$wiadczyly dziatania sit natury.
Dodatkowo praca z superwizorem (psychologiem, terapeutom) moze przy-
czyni¢ si¢ do poprawy stanu rzeczy i zmniejszy¢ dziatalno$¢ PTSD. Warto
takze zaznaczyC, ze tak jak w przypadku powodzi czy wichur to sami
pracownicy socjalni do§wiadczaja negatywnych skutkéw dziatania sit natury.
Pracownicy o$rodkéw pomocy spotecznej musza sami zmagaé si¢ z przywro-
ceniem gospodarstwa domowego do stanu przed kataklizmem a réwnocze$nie
przydziela¢ wsparcie dla poszkodowanych. Uzupetnienie wiedzy pracownikow
moze by¢ takze realizowane poprzez udziat w studiach podyplomowych z sze-
roko rozumianego zarzadzania kryzysowego oraz ratownictwa. Program takich
studi6w obejmuje m.in zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem klesk zywio-
towych i katastrof oraz kierowania zespotami ludzkimi w tego typu zdar-
zeniach. Stuchacze nabeda umiejetnos$ci stosowania niezbednych procedur
organizacyjnych i technicznych czy takze zapoznaja si¢ z prawnymi aspektami
zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. Na zakonczenie nalezy wskazaé, ze
pracownicy socjalnie moga uzupelniaé swoja wiedz¢ z zakresu udzielania
wsparcia osobom potrzebujacym jako proces samoksztatcenia. Na polskim
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rynku wydawniczym dostgpne sg profesjonalne publikacje dedykowane dla
pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej. Wirdd pozycji nalezy wskaza¢ na
dwie najwazniejsze pozycje ksiagzkowe jakimi sa Pomoc spoteczna w obliczu
katastrof i kryzysow ztozonych (Skowronska 2014) oraz Praca socjalna wobec
katastrof i klesk zywiotowych. Teoria, doswiadczenia zagraniczne, krajowe
ramy organizacyjne prawne (Szmagalski 2014) bedaca rozwini¢ciem publikacji
wydanej w 1996 r pt. Ofiary katastrof i klesk zywiotowych (Szmagalski 1996).
Dodatkowo zostaly wydane podreczniki dla nauczycieli, czy tez samych
poszkodowanych, ktére moga wzbogaci¢ wiedz¢ pracownikdéw socjalnych na
temat form wparcia oséb do$wiadczajacych kryzysu spowodowanego klgska
zywiotowa. Wsrdd takich pozycji nalezy wymieni¢ Jak sobie radzi¢ z powo-
dzig, Materialy dydaktyczne dla nauczycieli (Siudak, Konieczny, Tyralska-
Wojtycz 2013) czy takze publikacja dla mieszkancéw Jak si¢ przygotowaé do
powodzi?. Poradnik dla mieszkancow (Siudak, Konieczny 2015).
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SPECIFIKA DETERMINUJUCE EDUKA CIU DOSPELYCH

PhDr. Katarina Mayer, PhD.

Abstract: A comprehensive understanding of the educational process in adult
education, in terms of quality and effectiveness, requires the recognition and
respect of subjective factors related to the characteristics of the learner. In order
to individualize education, it is necessary to focus more deeply on learners'
characteristics, de facto to strengthen the diagnostic competence of educators,
or their interdisciplinary cooperation with andragogical counselors, resp. psy-
chologists. One of the tools, that offers a comprehensive view of the issue, is
Myers-Briggs Type Indicator (identifying 16 equel types of personality based
on combination of 4 dichotomic dimensions). Using a wide range of knowledge
about specific determinants of adult education enables not only saturation of
educational needs, but also individualization of adult education, and is
a challenge to enhancing the professional competencies of educators.

Key words: Adult education. Characteristics of learners. Personality. Motiva-
tion. Learning. Myers-Briggs Type Indicator. Andragogical counselling.

Efektivita a kvalita eduka¢ného procesu pri vzdelavani dospelych je pod-
mienend aj komplexnost'ou profesijnych a osobnostnych kompetencii vzdelava-
tela, odvijajica sa od jeho kontinualneho a celoZivotného vzdeldvania. AvSak
komplexny pristup k vzdelavaniu, nielen dospelych jedincov, si vyZaduje doraz
na profesijny rozvoj ucitel’a (gradéciu disponibility kompetencii), reSpektovanie
vzdeldvacich potrieb, akceptovanie individuality osobnosti ticastnika vzdel4va-
nia, aplikaciu efektivnych didaktickych postupov, vyuZivanie modernych vzde-
lavacich prostriedkov etablujicich moderné digitalne technolégie do edukacné-
ho procesu, ktoré sa stali kazdodennou realitou, ale vznika potreba aj po indivi-
dualizicii vzdelavania. Efektivnu individualiziciu je moZné realizovat' aZ na
zaklade poznania charakteristik dcastnikov vzdeldvania. Vzdelavatel’, v ramci
profesijného rozvoja, by mal v priebehu svojej pedagogickej praxe neustéle
ziskavat’ nové poznatky a informacie o subjektivnych faktoroch charakteristik
ucastnikov vzdelavania a uplatiovat’ ich v eduka¢nom procese, ako prostriedok
zvySovania kvality a efektivity vzdeldvania. StiCasne rozvijat’ svoju diagnostic-
ki kompetenciu a v pripade potreby poZiadat’ o stc¢innost’ andragogického po-
radcu, ktory by mohol eSte viac prispiet k individualizacii vzdelavania, pretozZe
trh prace pozaduje efektivnu pracovmi silu, kompetentni vykonavat svoju
funkciu. Saturaciu naro¢nych kritérii na kvalitu pracovnej sily je mozné naplnit’
vzdelavanim a ak sa naplnia dlohy ucenia sa v procese vzdeldvania v silade
s poziadavkami trhu préce, tak je mozné vzdelavanim dospelych menit’ spoloc-
nost’ (Brookfield 2005). Z pohl'adu postmodernizmu sa vzdelavanie dospelych
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podriad’uje trhu prace (Usher, Edwards 2003), pricom s novymi kontextami sa
nanovo kreuje irola a funkcie vzdelavatel'a dospelych (Griffin 2006). Vycha-
dzajuic z tvrdeni mnohych autorov (napr. Armstrong 2005; Frk 2010; Konceko-
va 2005.; Koubek 2004) je mozné konstatovat,, Ze vzdelavanie je ddleZitou su-
Castou dspechu na sicasnom trhu prace. Koubek (2004, s. 237) uvadza: ,,Po-
Ziadavky na vedomosti a schopnosti cloveka v modernej spolo¢nosti sa neustéle
menia a ¢lovek, aby mohol fungovat’ ako pracovni sila, bol zamestnany, musi
svoje vedomosti a zruénosti neustale prehlbovat’ a rozsirovat™. Dalej poukazuje
na to, Ze vzdeldvanie je v modernej spolocnosti celoZivotny proces, ktory
v tomto kontexte zvySuje flexibilitu pracovnej sily, ktord umoZziiuje pruzné rea-
govanie na zmeny na trhu rozvijanim vedomosti a zruc¢nosti, ale i Ziaducich ¢ft
osobnosti. Ak dospely jedinec zisti, Ze m4 v uvedenom deficity, alebo sa chce
rozvijat’ a napredovat’, jeho tlohou je vzdelavat’ sa. Niekedy vSak proces vzde-
lavania neprebieha podla ocakavani alebo si jedinec neuvedomuje samotni
potrebu vzdelavat’ sa, a prave vtedy by mal mat’ moznost’ navigicie zo strany
andragogického poradcu, ktory mu na zdklade profildcie odporuci zameranie
vzdelavania. Bez poznania vzdeldvacich potrieb, ich identifikacie a charakte-
ristik dcastnikov vzdeldvania a sti¢asne spoluprace s inymi odbornikmi neméze
vzdelavatel' adekvatne naplnit’ oCakavania a potreby ucastnikov vzdeldvania.
Poradenstvo sa stava nastrojom efektivneho vzdeldvania dospelych.
Vstupnymi determinantmi edukicie su sice dva subjekty — vzdelavatel
a ucastnik vzdeldvania. Uvedené subjekty proces vzdeldvania ovplyviiuju atri-
biitmi, ktoré ich charakterizuji. Ale v kontexte moderného pristupu k vzdela-
vaniu sa zameriavame na ucastnika vzdeldvania a elimindciu jeho t'aZkosti
v procese vzdelavania. Subjektivne faktory suvisiace s jeho charakteristikami
sa stavaju Coraz vyznamnejSimi. Pod subjektivnymi faktormi mame v zhode
s Machalovou (2006) a Prichom (2009) na mysli tieto subjektivne faktory sivi-
siace s charakteristikami t€astnika vzdeldvania sa:
* fyzicka charakteristika;
* kognitivna charakteristika;
¢ afektivna charakteristika;
* sociokultirna charakteristika.
Podl'a Machalovej (2006, s. 92-93) zaklad vzdeldvania dospelych tvoria
poznatky ako:
- ,,poznatky o osobnosti dospelého cloveka;
- poznatky o osobnosti dospelého cloveka vo vzdeldvani, t. j. iicastnika vzde-
ldvania;
- poznatky o schopnosti dospelého cloveka ucit sa, resp. o sposobilosti ucit
sa;
- poznatky o uceni sa dospelého cloveka;
- poznatky o motivdcii dospelého cloveka k uceniu sa a vzdeldvaniu sa;
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- poznatky o interakcii dospelého cloveka s inymi lud'mi, za réznych socidl-
nych okolnosti a podmienok vzdeldvania dospelych*.

Vsetky tieto poznatky by mal mat’ vzdelavatel’ a poradca na zreteli pri fa-
cilitacii procesu vzdelavania. Domnievame sa, Ze kognitivna charakteristika sa
prekryva z poznatkami o osobnosti dospelého ¢loveka a rovnako zasahuje po-
znatky o u€eni sa v dimenziach réznych kognitivnych Stylov a spdsobilosti ucit
sa, afektivna charakteristika zahfiia v sebe oblast’ osobnosti a poznatky o moti-
vécii dospelého tucastnika k uceniu sa a vzdeldvaniu sa, hoci motivacia, je
vlastnost'ou osobnosti a svojou vyznamnostou ziskava v klasifikaciach osobit-
né postavenie. Sociokultirna charakteristika ma spolo¢ny zaklad s poznatkami
o interakcii dospelého €loveka s inymi 'ud’'mi, za réznych socidlnych okolnosti
a podmienok vzdeldvania dospelych, teda nemdzeme opominat’ socidlny kon-
text, v ktorom Zije a pracuje ucastnik vzdeldvania a plni v iom diferencované
roly. PriCom sa na tomto mieste nevenujeme fyzickej charakteristike, pretoZe
nie je dlohou vzdelavatel'a a poradcu zameriavat’ sa na fiu i vzhl'adom k tomu,
Ze to nepatri do ich kompetencie a nemaji patricné metddy k jej zmene. Ne-
znamena to vSak, Ze nemajui mat na zreteli pripadné fyzické hendikepy subjek-
tu, ktoré by mohli ovplyviiovat’ proces poradenstva a vzdeldvania.

MoZeme teda konStatovat’, Ze proces vzdelavania na strane tcastnika vzde-
lavania determinuji socidlno-psychologické Specifikd (Zivotné skusenosti,
vzdelanie, profesia, socidlne okolnosti a podmienky) a po druhé osobnostné
Specifikd (individudlny psychicky potencidl osobnosti). Je potrebné si uvedo-
mit’ v zhode s Machalovou (2006), Koubekom (2009), Ze na tispe$nu realizaciu
Vv pracovnom Zivote ndm nepostacia naSe predpoklady a poznatky, ktoré sme
ziskali Skolskym vzdelavanim pocas pripravy na povolanie, ale je potrebné sa
neustéle rozvijat, ¢o jednoznacne podtrhuji vyvinové dlohy dospelého ¢loveka
tak, ako ich vnima napr. Machalova (2006).

Na zéklade vySSie uvedeného sa v tejto Casti prispevku zameriame na de-
finiciu najvyznamnejSich atribitov ucastnika vzdeldvania, ako osobnost,
schopnosti, motivécia.

Je potrebné uvedomit’ si, ako zddraznuje Atkinsonova et. al. (1995, s.
504), Ze osobnost’ je charakterizovand ako ,.charakteristické vzorce myslenia,
emdcii a spravania, ktoré definuji osobnostny §tyl jedinca a ovplyviiujd jeho
interakcie s prostredim. Okrem duSevnych schopnosti osobnost’ zahriiuje pre-
menné ako sociabilita, emo¢nd stabilita, impulzivita, svedomitost a mnoho
dalsich. Autorka d’alej poukazuje na kontinuitu osobnostnych premennych
v Case. PriCcom najvyraznejSia je kontinuita inteligencie a intelektualnych zau;j-
mov. Predsa len existuju skdsenosti, ktoré I'udi menia, najmé ich postoje, hod-
noty aj osobnost’ ako celok. Medzi tieto skisenosti patri i Stidium, teda vzdela-
vanie. Rovnako formujicim ¢initel'om je poradensky proces.

143



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

Premostujic k cielom vzdeldvania ateda i poradenstva sa stotoZiiujeme
s Frkom (2010, s. 129), zZe ,ciele vzdelavania sa vztahuju k trom dimenziam
osobnosti a mézeme ich delit’ na kognitivne, afektivne a psychometrické®. Pi-
rohova (2008) dopliia, Ze pri ich aplikicii na profesijné vzdeldvanie hovorime
o ciel'och poznévacich, postojovych a vycvikovych. Teda ide o zdokonal'ovanie
vedomosti a intelektudlnych sposobilosti, zmeny postojov, praktickd ¢innost’,
vykon, ¢o suvisi so schopnostami a motivaciou. Pricom schopnosti mdZeme
vnimat’ ako potencialitu ¢loveka, psychofyzicku dispoziciu k vykonu, ktord sa
mozZe rozvijat’ na zaklade vldh organizmu a motivacie k precvi¢ovaniu a zdo-
konal'ovaniu sa.

Ri¢an (2007) uvédza, Ze rozdiely medzi l'ud’'mi st velké nielen v tom, ¢o
vedia a ¢o dokazu, ale taktieZ v tom Co st schopni naucit’ sa. Mame tym na
mysli osobny strop vykonu, teda troven vykonu, ktord dosiahne za optimal-
nych podmienok, ak bude motivovany a vytrvaly. Tento strop je dany vo vro-
denej vybave. Na zaklade toho je potrebné si uvedomit’, Ze v edukacnom proce-
se by vzdelavatel’ mal reSpektovat’ osobny strop tcastnika vzdeldvania a nespo-
sobovat’ mu psychicki ujmu jeho pretaZovanim. Konfronta¢ne pdsobi nazor
Feuersteina (2002), ktory definuje inteligenciu ako tendenciu organizmu
k modifikacii pre lepSiu adapticiu na stile viac komplexnejSie situicie v jeho
Zivote. Z ¢oho vyplyva jeho tvrdenie, Ze ,limity ucenia nemdéZu byt vopred
zndme ani dané. VSetci l'udia sa m6Zu menit, predstavuji otvorené systémy,
ktoré dokazu docielit’ zmysluplné Strukturdlne zmeny* (Krejcova 2010, s. 44).
Motivécia je rovnako kPi¢ovym prvkom vzdeldvania a my doplihame, Ze aj
poradenského procesu. Motivacia je podla Scheidera a Schmalta, ako uvadza
DZuka (2003, s. 44) ,,aktudlny stav, ktory pozostdva z emociondlnych a kogni-
tivnych procesov, ktoré podnecuju (energetizujui) a riadia spravanie (davaji mu
smer). K tomuto stavu patria aj volové procesy, predsavzatia a rozhodnutia,
ktoré si osobou uvedomované®“. Teda osoba si uvedomuje doleZitost’ d’alSieho
vzdelavania, rozhodne sa vzdelavat' na zaklade svojho predsavzatia a volové
procesy jej umoziuju zotrvat' a nevzdavat’ sa pri prekazkach. Motivy spustia
emociondlne a kognitivne procesy. Vendel (2005) povaZuje motiviciu za jeden
z najdodleZzitejSich predpokladov ucenia. ,,Vniitorna motivécia spociva vo fakto-
roch ako zdujmy a zvedavost’, poteSenie z ¢innosti, radost’ z dosiahnutia ciel’a
a pod.“ (tamtieZ, s. 175). Dalej spomina uZitoénost’ pre Zivot a ziskanie kvalifi-
kécie. Vonkaj§ia motivacia je skor o ziskani odmeny a vyhnut{ sa trestu. Co
mozeme v profesijnom vzdeldvani chapat’ ako snahu ziskat' vysSie ohodnotenie
a vyhnut sa disciplindrnemu konaniu, v rAmci vnitornej mobility prevedeniu na
ind pracu alebo dokonca preradeniu na niZsiu funkciu, ¢i v rdmci vonkajsej
mobility byt prepusteni alebo predéasne penzionovany. Cap a Mare§ (2001, s.
254) konStatuju, Ze ,,podporovanie vonkajSej motivicie tlmi rozvinutie hodnot-
nejsej vnutornej motivacie, v ktorej pdsobi zvedavost, radost’ z ¢innosti a osvo-
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jenia sposobilosti, zvladnutie prekdzok a dosiahnutie ciel'a®. Profesijné vzdela-
vanie by sa teda malo podporovat’ prostrednictvom adekvétne nastaveného cyk-
lu systematického vzdeldvania, ide o identifikiciu potrieb vzdelavania pracov-
nikov organizicie, pldnovanie vzdeldvania, realizdciu vzdelavacieho procesu,
vyhodnocovanie vysledkov vzdeldvania a ucinnosti vzdelavacich programov,
vnutornd motivaciu pracovnikov, aby pre nich vzdeldvanie prindSalo vnitorné
obohatenie a radost’ z dosiahnutia ciel’a, ¢o sa mdZe preniest’ na troven plnenia
cielov samotnej organizécie. Lektor by mal reSpektovat’ zasady spojenia tedrie
s praxou vo vzdeldvani dospelych, pretoZe dospely je motivovany vtedy, ked’
mu vzdelavanie pomo6Ze udrzat’ alebo zvysit’ pracovnu poziciu alebo zvysi jeho
prestiz, ked’ dokaze aplikovat’ ziskané poznatky v praxi na svojom pracovnom
mieste. Poradca musi byt senzitivny k motivacii klienta, zvySovat’ ju a praco-
vat’ na nej, aby bol klient ochotny spolupracovat’.

V Struktire osobnosti st vyznamné aj d’alSie dva aspekty, a to tempera-
ment a charakter, ale nevenujeme im primarnu pozornost’, pretoZe nie si nosné
v oblasti vzdelavania dospelych a rovnako nie su ani v tejto oblasti vel'mi sku-
mané a popisované. Temperament je oznacenie pre prevazne vrodend skupinu
vlastnosti, predovSetkym ide o citové ladenie osobnosti, ktoré vedie k ur¢itému
preZivaniu a spravaniu (Ri¢an 2007). Teéridm temperamentu sa venujui rozni
autori, ako Kretschmer, Sheldon, Eysenck uZ od Hippokrata (bliZSie analyzuji
napr. Hall a Lindzey (1997); Ri¢an (2007)). V Ziadnej z préc nie je presne defi-
nované, aké konkrétne temperamentové vlastnosti by mal mat’ Gicastnik vzdela-
vania. Domnievame sa, zZe dolezité su vytrvalost, stabilita, rozvaznost, vyrov-
nanost’ a optimizmus. Charakter je prevazne ziskana vlastnost’, ktora ovplyviu-
je prezivanie a spravanie ¢loveka (Hart, Hartlova 2010). Co sa tyka charakteru,
I'udia nad 25 rokov st schopni uvazovat’ o hodnotach a principoch bez ohl'adu
na autoritu a aktuilne normy v spoloc¢nosti. Relativizicia vztahu k normam je
dosledkom postformalneho spdsobu myslenia. Clovek je v obdobi strednej dos-
pelosti zasadovejsi, spolahlivejsi (Koncekova 2005). Z toho vyplyva, Ze chce
splnit’ poZiadavky vzdelavatel'a, mdZe teda intenzivnejSie preZivat' narocnost’
tychto poZiadaviek, ¢o mdZe viest' k pochybnostiam o sebe a zablokovaniu ¢in-
nosti. Obava z narocnosti pozZiadaviek sa mdZe stat’ bariérou vzdeldvania (Ma-
chalova 2006). Poradca by mal dokézat’ eliminovat’ obavy ucastnika vzdelava-
nia a primet’ ho skor sustredit’ sa na svoje silné stranky. Uvedené obavy mdZu
byt i dosledkom nizkeho sebavedomia ucastnika vzdeldvania. V rdmci vyvinu
sebauvedomenia dochddza najprv v obdobi mladsej dospelosti k zvySeniu seba-
istoty, sebaddvery, k uvedomeniu si vlastnych sil a kompetencii, ktoré si pred-
pokladom sebestacnosti, a ktoré prejavia sa aj vac¢Sou osobnou vyrovnanostou.
Neskor zacina jedinec bilancovat’ vSetky sféry svojho Zivota, porovniva svoje
idedly a predstavy s realitou a vytvéra si predstavy o budidcnosti. V obdobf star-
Sej dospelosti si ¢lovek uvedomuje starnutie po fyzickej i psychickej stranke,
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uzatvéra sa viac do seba, dochidza k ubytku kompetencii, o mdze viest' k zni-
zeniu sebahodnotenia (Koncekova 2005). Ako sme uviedli, znizené sebavedo-
mie moéze byt pre ucastnika vzdelavania taktieZ psychologickou bariérou vo
vzdelavani dospelych (Armstrong 2005).

Zhrnujtc konStatujeme, Ze osobnost’ ucastnika vzdelavania je premennou,
s ktorou vstupuje do vzdelavania kazdy jeho ucastnik, pricom vzdelavatel aj
poradca by mali zohladnovat individualitu ucastnikov vzdelavania. Potreba
schopnosti sebariadeného ucenia sa v dospelosti prirodzene vyvija. Dospely sa
v procese psychologického rastu stidva nezdvislou, racionilnou a koherentnou
osobnost'ou (Tennant 2006).

Pri cieloch vyucovania a ucenia tak, ako ich definujui Nolting a Paulus
(2004), sa do popredia dostava rozvoj produktivneho myslenia a naucit’ sa stra-
tégidm ako sa ucit’. PriCom posledny ciel’ vyu€ovania a u€enia koreSponduje
s vyvinovou tlohou dospelého ¢loveka podl'a Machalovej (2006). Poradca mo-
Ze uciacemu sa poskytnit stratégie, ktoré mu pomdzu pri rieSeni jeho t'azkosti
iv case, ked nie je s poradcom. Transformujtc to na profesijné vzdelavanie sa
priklaname s Armstrongom (2005, s. 470) k tvrdeniu Pettigrewa a Whippa, kto-
ri sa domnievaju, Ze ,,cielom ucenia prebiehajiceho v organizacii by malo byt
vytvéaranie ,,schopnosti, kvalifikicie organizicie®.

Ciel'om tucastnika vzdeldvania je mat’ kvalitnejSie poznatky. Pri uceni do-
chidza k zmene spravania, ktord sa odohrdva na drovni senzomotorickej, emo-
ciondlnej, socidlnej a kognitivnej, ¢o je v sulade s cielmi vzdelavania, ktoré
opisujeme vyssie. Ucastnik vzdeldvania musi taktieZ disponovat’ sposobilostou
ucit’ sa, ktord Pirohova (2008, s. 62) definuje, ako ,,predpoklad na pohotové
vykondvanie ¢innosti, tyka sa manudlnych, perceptualnych, socidlnych aj men-
talnych ¢innosti.* Konkrétne sa podl'a Ldweho (1977, in: Pirohova 2008) jedna
o kapacitu vzdelavatel'nosti, I'ahkost’ a obt'aznost’ ucenia, stilost’ nauceného,
zainteresovanost’ na ueni sa a intenzitu ucenia sa.

Uciaci by mal dospiet’ k tomu, Ze uc¢enie by nemalo najmé v dospelom ve-
ku byt o memorovani, ale malo by byt zmysluplné. Poradca svojim aktivhym
a fundovanym pristupom by mal klienta priviest k zmysluplnému a efektiv-
nemu uceniu. Podmienky pre efektivne vzdelavanie definuje Armstrong (2005)
takto:

e jedinci musia byt motivovani ucit’ sa;

e pre vzdelavajice sa osoby by mali byt stanovené normy vykonu;

* vzdeldvajuce sa osoby potrebuji dokladné vedenie;

* vzdeldvajuce sa osoby musia mat’ pocit uspokojenia zo svojho vzdelava-
nia;

* ucenie je aktivny, nie pasivny proces;

¢ je potrebné pouzivat’ vhodné metddy;
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* metddy uCenia a vzdelavania by sa mali obmienat’ a mali by byt’ rozmani-

té;

* na absorbovanie vedomosti a schopnosti je potrebné poskytnit’ primerany
¢as;

* u uciacich sa 0s6b musi dochadzat’ k upeviiovaniu vedomia spravneho
sprivania;

* je nevyhnutné uznat, Ze existuju rdzne drovne ucenia sa, ktoré vyZaduju
rozne metddy a zaberaji rozny Cas.

TaktieZ uvadza podmienky pre efektivne ucenie:

» uciaca sa osoba je motivovana k uceniu;

» kultira organizicie podnecuje a podporuje ucenie;

* uciaca sa osoba ziska rady, povzbudenie, podporu a spitni vizbu;

* ucenie sa zlepsi, ked’ sa poucime z tedrie ucenia;

* ucenie bude najefektivnejSie, ak bude uspokojovat’ potreby uciacej sa
osoby.

V tomto momente sa nezameriame na charakteristiky uciacich sa parciél-
ne, ale upriamujeme pozornost’ na najdenie, resp. aplikovanie i¢inného néstroja
spinajiiceho vyZadovaného kritérid, ktory by pontkol komplexny pohl'ad na
danud problematiku. In$pirdciou ndim mdze byt MBTI (Myers-Briggs Type In-
dicator), ktory vyvinuli na zéklade Jungovej tedrie psychologickych typov Isa-
bel Briggs Myers a Katharine Briggs (USA). Jeho validitu a reliabilitu potvrdili
stovky Studii pocas 40 rokov. Ako uvadzaji Mikova a Stang (2010) tento na-
stroj z preferencii testovaného identifikuje a popisuje 16 rovnocennych typov
osobnosti vyplyvajicich z dichotomickych dimenzii:

a)Orientacia energie — extraverzia (E)/introverzia (I);

b)Proces prijimania informacii — zmysly (S)/intuicia (N);

c)Proces rozhodovania — myslenie (T)/citenie (F);

d)Orientécia k vonkajSiemu svetu — usudzovanie(J)/vnimanie(P).

Ich vzajomnou kombiniciou vznika 16 osobnostnych typov:

» ISTJ - systematicky, vykonny, realisticky, konzervativny, logicky, vec-
ny, kriticky, analyticky, pragmaticky, zodpovedny, spolahlivy, konkrétny, roz-
hodny, vyrovnany, tichy, vaZny, uprednostiiujici usporiadanie, cenf si tradicie
a lojalitu (sprévca, vojak, kontroldr);

* ISTP - logicky, analyticky, prakticky, dobrodruzny, adaptabilny, neza-
visly, izolujici a rieSiaci problémy, zvedavy, pozorovatel, pokojny, tolerantny,
flexibilny, kauzalny, orientovany na hodnoty (remeselnik, ostrelovac);

* ISFJ — srde¢ny, stabilny, prakticky, detailista, systematicky, konzerva-
tivny, vykonny, zavisly, starostlivy, sudcitny, dosledny, svedomity, pokojny,
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priatel’'sky, empaticky, zodpovedny, dosledny, verny, pozorny, pamita si Speci-
fikd o I'udoch, uprednostiiuje harmonické prostredie (ochranca, typicka sekre-
tarka);

» ISFP - laskavy, adaptabilny, starostlivy, spontdnny, skromny, lojilny,
pozorovatel’, idealista, nipomocny, aktivny, sucitny, realisticky, trpezlivy, po-
kojny, priatel'sky, citlivy, mily, oddany hodnotim a 'ud’om, odmieta konflikty
a nespravodlivost, k praci vyZaduje vlastny priestor a ¢as (skladatel’);

* INFJ - orientovany na viziu a vyznam, svedomity, oddany hodnotdm,
doveryhodny, zmysel vidi v myslienkach, vzt'ahoch a materidlnych veciach,
empaticky, skiimavy (umelec);

* INFP - adaptabilny, flexibilny a akceptujici, idealista, verny hodnotdm
a l'udom, vyzaduje kongruenciu, aktivny, katalyzator realizacie myslienok,
empaticky, ndgpomocny, napifia¢ potencialu inych (rojko, koué);

e INTJ - organizator, deleguje, kompetentny, vykonny, skepticky, neza-
visly, implementator myslienok, realizator, disponuje nadhl'adom, analyticky,
planovac (analytik, stratég);

* INTP - logicky, teoretik, s abstraktnym myslenim, skepticky, kriticky,
analyticky, flexibilny, prispdsobivy, tichy, hibavy, neinteraktivny (vedec, foto-
graf);

» ESTP - flexibilny, tolerantny, energicky, Zijuici tu a teraz, uprednostiiuje
pohodlie, spontanny, aktivny, rieSitel’, uci sa na zaklade skiusenosti, pragmatik
zamerany na okamZité vysledky (dobyvatel’);

* ESTJ - prakticky, realisticky, vecny, rozhodny, systematik, logicky,
akény, rychlo implementuje rozhodnutie, ndro¢ny, potrebuje systém, zamerany
na ciel’ (sudca, riaditel’);

» ESFP - priatel'sky, akceptujtci, flexibilny, prispdsobivy, spontanny, ex-
perimentator, uci sa skidsenostou, milovnik Zivota, l'udi a materidlneho pohod-
lia, potrebuje motiviciu (zabavac, ¢asnik);

* ESFJ — ochotny, svedomity, druzny, spolo€ensky, spolupracujici, lojél-
ny, motivuje ho ocenenie, usiluje 0 harmdniu vo svojom prostredi, mé rad sys-
tém, presnost’ (opatrovatel’, zdravotna sestra);

* ENFP - srdec¢ny, nadSeny, spontanny, flexibilny, tazZiaci z improvizacie
a slovnej plynulosti, napadity, motivuje ho ocenenie, podpora, priatel'sky, t'a-
Ziaci z moznosti, systematik (politik, reportér);

e ENFJ - srde¢ny, empaticky, citlivy, vnimavy, ndpomocny, lojilny, in-
Spirator, spolocensky, facilitator, zodpovedny, kongruentny, katalyzitor rastu
druhych, hPad4 a napliia potencial inych, postiva ho spitné vizba (uéitel, lek-
tor);

e ENTJ - rozhodny, vodca, informovany, korektny, Citatelny, rozsiruje
svoje vedomosti, odovzdava ich, planova¢, vizionar, rieSitel’, rozvija a imple-
mentuje komplexné systémy (personalista, vy$$i manaZment);
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* ENTP - rychly, domyselny, povzbudzujici, otvoreny, vynaliezavy, rie-
Site' narocnych problémov, ma rad zmenu, spoloCensky, analyzitor, tvorca
koncepcii, stratég, socidlne inteligentny (podnikatel’, advokat, vizionar) (Cha-
rakteristiky 16-tich osobnostnych typov 2017).

Dovolime si prezentovat praktické priklady pristupu k tic¢astnikom vzdela-
vania, ktoré sme vyvodili na zéklade charakteristik jednotlivych dimenzii:
a) Usmernenia k orientacii energie:

introvert - odportiand metdda: prednaska (tlak na komunikéciu/aktivitu
vnimajud negativne; inklinicia k prijimaniu informécii namiesto praxe), nepre-
ruSovanie ich prejavu/Cinnosti, samostatnd aktivita, reSpektovanie zisad psy-
chohygieny;

extravert - odporicand metdda: diskusia, preferuji skupinové aktivity
a prakticky nacvik, potrebné vymedzit’ im priestor pre spétnd vizbu (maji po-
trebu vyjadrit’ reakcie, pocity, myslienky);
b) Usmernenia k procesu prijimania informacii:

zmyslovy typ - potreba opierat’ sa o fakty, jasné formulovanie poziadaviek
a informdcii, potrebujui vela prikladov — nazornost’ a prax, nie st producenti
navrhov a inovacii;

intuitivay typ - uprednostiuju tedrie, myslienky a fantaziu, su inovativni
a problémové tlohy rieSia komplexne, skiimajui javy a procesy, vyZadujui opa-
kovanie zadania;
¢) Usmernenia Kk procesu rozhodovania:

prevaha myslenia - charakteristické analytické, logické a kritické mysle-
nie, problémy rieSia prostrednictvom ¢isel, faktov a logiky, radi diskutuju;

prevaha citenia - efektivnejSie sa ucia, ked’ sa tlohy vztahuji k potrebdm
l'udi a ich Zivotnym situdciam, potrebuju pozitivnu spétnd vidzbu, su empaticki;
d) Usmernenia k orientacii k vonkajSiemu svetu:

prevaha usudzovania - inklinuji k postupnym rieSeniam a snaZia sa rych-
lo veci dokon¢it, radi si planuju, pripravuji sa na situdcie, nevyhovuji im ne-
jasné ocakdvania a poZiadavky, uprednostiiuji jasné terminy;

prevaha vnimania - maju radi zmeny, ale nie vel'a poZiadaviek, nechavaji
si otvorené moZnosti, najlepSie sa im dari pod tlakom, v ¢asovej tiesni, potrebu-
ju mat’ veci rozhodnuté.

Vzdelavatel’ diagnostikou zisti, ktorym z uvedenych osobnostnych typov
zodpovedaju ucastnici vzdelavania. Poznanie preferovaného typu, €o sa tyka
orienticie energie, vyhl'adavaniu informécif, rozhodovania a pristupu k svetu/
okoliu u ucastnikov vzdeldvania ponika vzdeldvatelovi moZznost’ aplikovat
adekvatne didaktické pristupy. Je samozrejme, Ze v urcitej skupine nebudu vse-
tci tcastnici patrit’ k jednému osobnostnému typu, ale na zédklade poznania pre-
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vazujuiceho typu a neopominajic potreby ostatnych tcastnikov mdze vzdelava-
tel’ prisposobit’ $tyl - metdédy a formy vzdelavania dcastnikom, motivovat’ ich,
teda viac naucit’ a celkove. Ak vzdelavatel' vezme na zretel’ uvedené skuto¢nos-
ti, aplikuje ich v andragogickom kontexte a individualizuje vzdelavanie podla
tohto modelu, mdzZe ziskat pozitivnu spdtnd vézbu a efektivnost’ eduka¢ného
procesu.

Dany nastroj mozu vyuzivat' absolventi certifikovaného programu, ktory
je mozné absolvovat’ na celom svete a profesiondli s vysokoSkolskym vzdela-
nim v oblasti psycholdgie, poradenstva, organiza¢ného rozvoja a suvisiacich
oblasti (Certifikacny program 2017). Pokusy aplikovat’ poznatky do $kolského
systému st i v Ceskej republike.

Uvedeny nastroj nemd uplatnenie iba pri poznavani typov ucastnikov
vzdelavania (vyuZivanie pre nich najadekvatnejSich didaktickych pristupov),
ale taktiez ho mozno aplikovat aj v oblastiach ako:

* Vzdelavanie (deti, dospievajuicich, dospelych)

* Individualizcia vzdelavania

* Kariéra

 Riadenie I'udi

* Medziludské vztahy

* Poradenstvo

Na zaciatku svojej ¢innosti musi poradca analyzovat potreby tcastnika
vzdeldvania. Prusdkova (2010, s. 17) pod analyzou potrieb tcastnikov vzdela-
vania rozumie ,,proces ziskavania a rozbor informacii, ktoré si nevyhnutné pre
urcenie parametrov vzdeldvania. Vzdelavacie potreby vznikaju ako hypoteticky
stav (uvedomovany alebo neuvedomovany), ked’ jednotlivcovi chybaji vedo-
mosti alebo zru¢nosti, ktoré maji vyznam pre jeho d’alSiu existenciu®. Ak by
k analyze potrieb konkrétnych jedincov nedoslo, vzdelavanie by mohlo byt
neefektivne a minulo by ciel. Nové vymedzenie cielovej skupiny by malo im-
plikovat, aj z naSho pohl'adu, terapeuticky rozmer nepoukazovania na deficity,
ale na zdroje potencidlnych uUcastnikov vzdeldvania a vzdeldvanych, ako na
pozitivny moment ich osobnosti, pricom by mali smerovat’ k ziskaniu a rozvoju
kompetencii potrebnych pre ich uplatnenie v praci (podobne ohl'adom kompe-
tencii napr. Plaminek (2010)). Teda tlohou andragéga v poradenstve dospelé-
mu jedincovi je najprv identifikovat' vzdelavacie potreby, resp. identifikovat
problémy v uceni sa, Cize realizovat’ diagnostiku klienta vhodnymi metédami
a nastrojmi. Pirohova (2008) v tomto kontexte prezentuje diagnostické metddy
a nastroje diagnostikujice ucastnikov vzdeldvania aplikované v poradenstve.
V pripade zistenia konsekvencii (otizky ohladom inteligencnej drovne, moti-
vécie, objavenie psychickych tazkosti suvisiacich s u¢enim alebo nezamestna-
nostou,..) presahujicich rdmec andragogickej diagnostiky a poradenstva je
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vhodna timova spoluprica (andragédg, psycholég, socidlny pracovnik,..). Parti-
cipacia psycholéga v procese poradenstva dospelym vo vzdeldvani je nevy-
hnutnou stcastou andragogickej diagnostiky vzdelavacich potrieb, vedomosti,
Stylu uéenia, sposobilosti, zaujmov, motivacie, postojov jedincov vobec. Ci uz
poradca — andragég dospeje k orientacnému poznaniu vysSie uvedeného sam
alebo v spolupréaci s inym odbornikom nahliadne hlbSie do jadra ucastnika
vzdeldvania, je nevyhnutné, aby samotnymi poznatkami disponoval a ma moz-
nost’ tieto poznatky uplatnit’ vo vlastnom poradenskom procese s cielom po-
moct’ uciacemu sa pri otdzkach edukécie.

Zaver

Kvalita a efektivita vzdelavania je determinovanid mnohymi aspektmi,
vzdelavacie prostriedky patria bez pochybnosti medzi ne. Moderny pristup
predpokladd vyuzivanie diapazénu poznatkov tykajucich sa charakteristik
ucastnikov vzdeldvania. Komplexnost’ kompetencii vzdeldvatela je nevyhnut-
nd. Jeho ulohou je aplikovat’ poznatky o charakteristikach ucastnikov vzdelava-
nia aj z inych odborov, najmé psycholégie, do eduka¢ného procesu. V pripade
potreby by mal pozZiadat’ o stucinnost’ andragogického poradcu a modifikovat
konkrétne metddy a formy price, a to pri uplatiiovani najnov$ich poznatkov
z oblasti edukéicie a poradenstva.
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- SOCIA;NA EDUKACIA )
V SLUZBACH SOCIALNEJ POMOCI DOSPELYCH

PhDr. Lea Szabovd-Sirovd, PhD.

Abstract: The study focuses on social education and the ways how to apply it
in social help to adults. It explains the essence of social education of adults
from the viewpoint of social andragogy. The study describes social compe-
tencies as targets of social and educational activities within social help to
adults. It also deals with educologisation of social environment in the process
of social help to adults. Moreover, the study acknowledges the possibilities of
social competencies development in specific conditions — within the resocia-
lization process of addicted persons in the abstinence phase and convicted
offenders serving their imprisonment sentence, and within psychiatric reha-
bilitation.

Key word: Social education of adults. Social help. Social andragogy. Social
competencies. Social environment.

Uvod

Cyklus vedeckého medzinarodného interdisciplinirneho podujatia Novd
socidlna edukdcia c¢loveka svojim nazvom, cielovym zameranim a obsahom
prispevkov predchadzajicich piatich ro¢nikov umoznuje vyniknit' tej spolo-
Censkej potrebe, ktora vold po uplatiiovani socidlnej edukécie, jej cielov
a prostriedkov pri rieSeni socidlnych problémov. Prizyva poméahajice profesie,
aby sa pridali k zavaddzaniu jej prvkov do praxe, aby spolupracovali na poli
vedy, vyskumu a praxe.

Pojem socidlna edukécia resp. jeho ekvivalent socidlna vychova nie je ni-
¢im novym, zaviedla ho a pouziva socidlna pedagogika. PouZivaju ho aj social-
na andragogika a socialna praca. To, ¢o je nové, je nalichavost, s ktorou sa
socidlna edukacia hlasi k slovu, aby znova mohla ukazat’ ako vela znamena
prave v sucasnosti, v spolo¢nosti plnej zmien, socidlnych problémov a social-
no-patologickych javov.

Preco socialna edukécia? Ide o slovné spojenie, ktoré vel'mi dobre ukazu-
je, Ze edukécia nachadza svoje moZnosti prive cez socidlne zdroje, ktorymi
disponuje. Toto slovné spojenie umoziuje obsiahnut’ socidlne ciele, ktoré edu-
kécia sleduje, socidlne funkcie, ktoré edukacia plni, socidlne principy, na kto-
rych mé byt postavena, socidlne prostriedky, ktoré uplatiiuje. S istotou mozno
tvrdit’, Ze je uz vela parcidlnych oblasti, ktoré opodstatnenie socidlnej edukacie
v sticasnosti potvrdzuju. V prispevku sa sustredime na dva zakladné aspekty,
ktoré sa objavuju v tedrii a praxi socidlnej edukacie dospelych. Ide o orienticiu
na rozvoj socidlnych kompetencii socidlnych klientov a vyuZivanie socidlneho

154



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

prostredia pri realizacii edukacného posobenia. Teoretické zdzemie socidlnej
edukdacie dospelych tvoria predovSetkym socidlna andragogika, socidlna peda-
gogika, socidlna praca, socidlna psycholdgia dospelych a sociolégia vychovy
a vzdeldvania dospelych.

Socialni andragdgovia su pripravovani na edukacnud pracu v ramci socidl-
nej pomoci dospelym, vo svojej praxi vSak vykondvaji aj ¢innosti neandrago-
gického charakteru, do ktorych sa snazia vnasat’ prvky andragogickej prace. Pre
pomenovanie edukacnej prace s dospelymi v socidlnej pomoci dospelym pou-
Zivame pojem socialna edukacia. Ide teda o odborni cinnost’, ktorej taZisko
spociva v rozvoji Ziaducich vlastnosti dospelého ¢loveka za ucelom rieSenia
jeho problémove;j situdcie a znovuzaclenenia do prirodzeného resp. ndhradného
socidlneho prostredia. Zahfiia vychovno-vzdelavacie, prevychovné, vycvikové
a poradenské ¢innosti, podporu (ul'ahcovanie) ucenia sa dospelého ¢loveka ako
socialneho klienta a tcast’ socidlnych andragégov na d’alSich odbornych, profe-
sionalizovanych a inStitucionalizovanych ¢innostiach sociilnej pomoci dospe-
lym (socidlna prevencia, socidlne poradenstvo, socidlna terapia, socidlna kura-
tela, probécia, medidcia, resocializicia a socidlna rehabilitacia).

V socidlnoedukacnej praci s dospelymi dochiddza ku kombinicii priameho
a nepriameho eduka¢ného posobenia. V prvom pripade socidlnoedukaéné Ein-
nost’ vyuziva tradi¢né vychovno-vzdeldvacie, vycvikové a poradenské metody
(napr. objastiovanie, presvedCovanie, vzory, priklady, cvicenie, pochvalu, su-
hlas, schvilenie, povzbudenie, nesthlas, rozhovor, diskusiu, hranie rol, hry
a pod.). Nepriamy edukacny vplyv spociva vo vytvarani a ovplyviiovani social-
neho prostredia v prospech stanovenych edukaénych ciel'ov. Odkazuje predo-
vSetkym na vyuZivanie principov socidlneho u€enia v tomto procese. Socialno-
edukacné pdsobenie v tomto pripade vyuZziva edukacny tcinok socialnej komu-
nikdcie, medziludskych a medziosobnych vztahov, skupinovych procesov,
psychosocidlne vplyvy rodinného prostredia (navstevy rodiny, koreSpondenciu
s rodinou), pdsobenie socidlnych skisenosti, beZznych aj umelo vytvorenych
socidlnych situécii, svojpomoc a spolupricu klientov, spolo¢né vykondvanie
¢innosti (napr. pracovné aktivity, volnoCasové aktivity, zaujmové aktivity),
samospravu, socidlnu kontrolu (dodrZiavanie noriem a pravidiel platnych
v prisluSnom prostredi, reZimové opatrenia), smerovanie k spolo¢nému ciel'u
ainé'.

Socidlnu edukaciu obsiahnutd v koncepcii edukacnej socidlnej prace
ozrejmuje M. Machalova. Edukacna socidlna praca je postavena na zmene pri-
stupu k socidlnym klientom. Postup v socidlnej pomoci klientom znamena
uplatnenie nasledujicich krokov: Socidlna pomoc socidlnym klientom < Ve-

! Pozri SZABOVA-SIROVA, L.: Socidlna andragogika. Teoretické, empirické a praktické aspekty.
Bratislava 2015, s. 97-99.
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denie / sprevadzanie socialnych klientov k svojpomoci <> Rozvoj individudlne-
ho duchovného, psychického, socidlneho potencidlu klientov socidlnej prace.
Edukacna socidlna praca kladie doraz na pouZitie edukacnych prostriedkov,
ktorych uplatnenim ide o korekciu osobného pristupu klientov k vlastnej Zivot-
nej situdcii, k socidlnej udalosti, k socidlnemu problému. Zmyslom edukacnych
socidlnych aktivit je profesionidlna podpora ucenia sa l'udi, aby sa dosiahla
zmena v ich nazerani, hodnoteni, v postojoch k osobnej socidlnej situdcii
a v konani. Vedie l'udi k tomu, aby pre vlastny prospech, v socidlne zatazovej
situdcii rieSili socidlny problém aj svojpomocne. Iba tak je moZno psychicky
a socidlne dospiet’ a stat’ sa zodpovednym za svoj Zivot. Socidlna praca nema
byt prioritne sanaciou socidlnych problémov a socidlnej patoldgie, ale ma byt’
redlnym rozvojovym socidlnym programom na podporu kultivovania individu-
alneho duchovného, psychického a socidlneho potencidlu socialnych klientov'.

1 Socialne kompetencie ako ciele socidlnej edukacie dospelych

Socidlne problémy maji svojich individualnych nositelov, si spolupod-
mienené aj poruchami (deficitmi, rezervami) v ich socidlnych kompetenciich.
Disponovat’ socidlnymi spdsobilostami znamena ulahcenie rieSenia vzniknutej
problémovej situicie, zvladanie zatazovej situacie, ktora z nej vyplyva, a ob-
novu ¢i posilnenie socidlnej integracie (vztahovej interakcie, realizacie social-
nych ¢innosti). R6znorodé situdcie vznikajice v rdmci socidlnej interakcie ¢lo-
vek dokazZe efektivnejSie riesit’ vtedy, ak sa s nimi oboznami, ak im porozumie,
ak ovlada moznosti, ako ich rieSit, ak sa méZe zodpovednejSie rozhodnit’ pre
mozné rieSenie, ak pozna dosledky svojho spravania.

Socidlne kompetencie chapeme ako cielové kategérie socidlnoedukacnej
prace s dospelymi, resp. ako hlavné alebo vedlajsie ciele Cinnosti socidlnych
andragégov v komplexe Cinnosti zameranych na rieSenie socidlnych problé-
mov, na prevenciu ich prehlbovania, zhorSovania alebo opakovania a socidlnej
(re)integracie klientov socidlnej pomoci. Ide o individudlne charakteristiky
dospelého ¢loveka vo vyzname spdsobilosti na socidlne vztahy, socidlnu ko-
munik4ciu, socidlne spravanie, na zvladanie réznych socidlnych situicii a reali-
zaciu socidlnych ¢innosti. Znamenaju zruc¢nost’ (Sikovnost, rychlost, obratnost’)
v socidlnej interakcii, socidlnych situdcidch, pri socidlnom spravani a pri so-
cidlnej Cinnosti. Demonstruju sa vo fungujicich socialnych vztahoch, v efek-
tivnej komunikécii, v socidlne zodpovednom spravani a konani, komfortom

! Pozri MACHALOVA, M.: Reflexia potrebnosti §pecializovanej profesionalizicie socidlnych pra-
covnikov pre preventivnu edukacni socidlnu pracu. In: HUSAR, I, MACHALOVA, M.,
HANGONI, T., KUZYSIN, B. Nova socidlna edukécia ¢loveka IIL. Terapie v poméhajicich pro-
fesiach (Duchovné, antropologické, filozofické, psychologické a socidlne aspekty terapie, vycho-
vy, vzdeldvania a poradenstva dneSka). PreSovska univerzita v PreSove, Pravoslavna bohoslovec-
ka fakulta 2014, s. 8-14.
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v socialnych situdciach, v efektivnom plneni rolovych ¢innosti a v dosahovani
osobnych/socidlnych cielov.

Vzhladom na zlozZitost’ socidlnych javov, procesov a ¢innosti, na ktoré sa
socidlne kompetencie viazu, je pochopitelna diferencidcia obsahu sociilnej
kompetencie na viaceré zlozky. Jednotlivé pristupy k obsahu sociilnej kompe-
tencie sa liSia svojou Sirkou a mierou konkrétnosti pomenovania uvedenych
zloZiek (napr. Belz, Siegrist, 2001; Hupkova, 2010, Kazankov4, 2015)1.

Atribity socidlnej kompetencie vymedzuje aj D. Kazankova®. Autorka
uvazuje o socidlnej kompetencii v stvislosti s u¢innostou v interakciach, pri-
¢om za socidlne kompetentné sa povaZzuje konanie zaloZené nielen na zvaZova-
nf vlastnych cielov, ale aj cielov inych t¢astnikov socidlnej situacie. Cinnostna
zlozka socidlnej kompetencie vyplyva zo skuto€nosti, Ze socidlna kompetencia
je interaktivny, ¢innostny, dynamicky jav, ktorého nositel'om je sice jednotli-
vec, ale vznikd a realizuje sa v inter-subjektivite. Za jadro socidlne kompetent-
ného spravania zdoraziluje motivaciu a spitnd vidzbu. Za socidlne kompetent-
ného povazuje jednotlivca, ktory je adaptabilny k prostrediu a dokdZe adekvat-
ne zvladat’ vyvinové ulohy v priebehu socializicie.

V dalSej Casti si kladieme otazku, ako rozvoj socidlnych kompetencii pre-
bieha’. Predovietkym treba uviest, Ze rozvoj socialnych kompetencii prebicha
aj ako vedl'ajsi produkt nezamerného socidlneho ucenia sa aj v ramci d’alSich
odbornych ¢innosti v prospech riesenia problému klienta (napr. socilnej
prevencie, socidlneho poradenstva, socidlnej terapie, socidlnej kurately, proba-
cie a mediacie, resocializicie, socidlnej rehabilitacie a pod.). Socidlne kompe-
tencie su vSak aj hlavnym cielom predovSetkym niektorych vychovno-
vzdelavacich a vycvikovych aktivit (napr. socidlno-psychologicky vycvik, kurz
rozvoja socidlnych zrucnosti). Efektivnym spdsobom rozvoja socidlnych spo-
sobilosti st socidlno-psychologické vycviky. Su postavené na principe aktivne-
ho socidlneho ucenia. Predstavuju aktivne socidlne ucenie v Specifickych, na
tento ucel navrhnutych a vytvorenych cviénych situicidch v rdmci vychovno-
vzdeldvacich aktivit pomocou aktivizujicich vychovno-vzdelavacich metdd.
Vyuzivaju aktivnu tGcast’ na praci skupiny, resp. na rieSeni problémov v interak-
cii s ostatnymi ¢lenmi vycvikovej skupiny, v priebehu &innosti, na ziklade

! Pozri BELZ, H., SIEGRIST, M.: Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cvi-
&eni a hry. Praha 2001. HUPKOVA, M.: Rozvijanie socidlnych spdsobilosti v pomahajticich pro-
fesiach. Nitra 2010. KAZANKOVA, D.: Termin socidlna kompetencia. In: §VEC, S. Ed. Sloven-
skd encyklopédia edukologie. Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta 2015, s.
1021-1022.

% Pozri KAZANKOVA, D.: Termin socidlna kompetencia. In: SVEC, S. Ed. Slovenskd encyklopé-
dia edukologie. Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta 2015, s. 1021-1022.

3 Pozri SZABOVA-SIROVA, L.: Socidlna andragogika. Teorietické, empirické a praktické aspekty.
Bratislava 2015, s. 78-84.
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vlastnej skusenosti, prostrednictvom preZivania a spitnej vdzby v ramci intras-
kupinovej interakcie'.

2 Edukaény vplyv socialneho prostredia

Socidlne prostredie vytvdra podmienky, v ktorych vychovno-vzdeldvact
a poradensky proces, v Sirsom zmysle proces socidlnej pomoci dospelym, pre-
bieha. Siicasne plati, Ze prax poskytovania sluZieb socidlnej pomoci prind-
Sa mnoZstvo prikladov cielavedomého vytvdrania a vyuZivania pozitivneho
vplyvu socidlneho prostredia na dospelého cloveka v prospech dosahovania
stanovenych cielov socidlnej pomoci dospelym.

Z andragogického hladiska je dolezité, aby socidlne prostredie pdsobilo
v smere dosahovanych cielov socidlnej pomoci. V tejto sivislosti sa hovori
o ,,pedagogizacii‘/andragogizacii, edukologizacii prostredia. Tyka sa oboch
stranok prostredia, jeho vecnej, priestorovej a socidlnej stranky. Znamena pre-
tvaranie prostredia na edukacné prostredie, vyuZivanie kladnych formativnych
vplyvov prostredia a eliminovanie, minimalizovanie, pripadne predchadzanie
negativinym vplyvom prostredia. Edukacné prostredie v uz§om zmysle slova je
také prostredie, v ktorom prevazujui v Ziaducej miere a rozsahu kvalitné pod-
nety, optimalne podmienky na rozvoj osobnosti dospelého ¢loveka. Edukacné
prostredie sa tak stdva eduka¢nym prostriedkom. V jadre ide o vyuZitie nepria-
meho edukaéného pdsobenia’.

Ako sme uZ vyssie uviedli v prospech rozvoja socidlnych kompetencii mo-
Zeme velmi efektivne vyuZit edukacny vplyv socidlneho prostredia, socidlnej
interakcie, medziludskych vztahov a komunikdcie odborného persondlu a klien-
tov, klientov navzdjom (napr. podpora, radenie, pozitivne vzory, spdtnd vizba,
skisenosti), beZnych a umelo vytvorenych socidlnych situdcii, spolocne vykond-
vanych socidlnych cinnosti (prdce, mimopracovnych cinnosti, volnocasovych
aktivit), formu organizdcie zariadenia (terapeutickd komunita), komunitnych
Sforiem pomoci (socidlne sluzby poskytované blizko prirodzeného socidlneho
prostredia klienta, prdca s prirodzenym prostredim klienta), skupinovych fo-
riem pomoci (napr. klubové formy, svojpomocné skupiny), socidlnu kontrolu

! Pozri PERLAKI, 1.: Psycholdgia riadenia pracovnych kolektivov. Bratislava, 1988, s. 98-99.
BRATSKA, M.: Metédy aktivneho socidlneho udenia aich aplikdcia. Bratislava 2000.
HUPKOVA, M.: Rozvijanie socidlnych spdsobilosti v pomahajicich profesiach. Nitra 2010.
ROLKOVA, H.: Socidlno-psychologicky vycvik ako néstroj rozvoja socidlno-psychologickej
kompetencie v edukdcii dospelych. In: Acta Andragogica 2. Univerzita Komenského v Bratislave,
Filozoficka fakulta 2011, s. 109-116.

2 Pozri SZABOVA-SIROVA, L.: Socidlna andragogika. Teorietické, empirické a praktické aspek-
ty. Bratislava 2015, s. 65-66.
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(dodrZiavanie urcitych noriem a pravidiel platnych v prislusnom prostredi,
.. . My b 1
reZim), smerovanie k spolocnému cielu a pod. °.

3 Zaver

V prispevku sa venujeme ozrejmeniu podstaty socidlnej edukacie dospe-
lych, ktora spo&iva v rozvoji socidlnych kompetencii socialnych klientov. Sti-
diu by sme radi uzavreli tym, Ze poukidZeme na empiricky zistené moZnosti
rozvoja socidlnych kompetencii v procese resocializicie a socidlnej rehabilita-
cie vybranych ciel'ovych skupin. Ukazuje sa, Ze je potrebné zamerat’ sa na roz-
voj socidlnej kompetencie a jej prvky aj u tych, ktori sa ocitli v nejakej zavaz-
nej problémovej situacii — podlahli zavislosti, pachali trestni ¢innost’, ocitli sa
pod vplyvom psychického ochorenia. Lebo su to prave tieto charakteristiky,
ktoré vznik problémovej situicie spolupodmienili a / alebo vd’aka nim je mozné
prispiet’ k ulahceniu rieSenia problémovej situicie. Znamena to zaostrit' v so-
cidlnej pomoci na zdroje rieSenia, ktorymi disponuje samotny dospely clovek
a vyuzit’ jeho aktivnu tdcast’ na rieSeni problémovej situdcie rozvojom social-
nych sposobilosti. Uvedomujeme si pritom, Ze to, ktoré z prvkov socidlnej
kompetencie a do akej miery u konkrétneho dospelého ¢loveka rozvijame, je
z4avislé na charaktere a rozsahu jeho problémovej situdcie, individudlnych moz-
nostiach, drovne jeho psychosocidlnej zrelosti, resp. dosiahnutej aktuilnej
drovne socidlne kompetentného spravania, motivéacie pre zmenu, ale aj sociél-
nej situdcii, v ktorej sa aktudlne nachéddza, socidlnych rolich, ktoré zastava,
miery socialnej adapticie.

V ramci resocializacného programu u abstinujicich zavislych v resociali-
zacnom stredisku sme identifikovali ako uzZito¢né utvaranie redlnejSieho pohla-
du na seba, na Zivot, schopnosti analyzovat’ problémové situicie, tvorit’ ich
konstruktivne rieSenia. Zvlastnu pozornost’ treba venovat’ rozvoju schopnosti
zvladat' rdzne situdcie psychickej zataze, ktoré st beZnou sucastou Zivota.
Zmena v oblasti socidlnych postojov abstinujicich zdvislych zahfiia udrZiava-
nie proabstinenéného postoja, podporu sebaticty, viery v seba a vo svoje schop-
nosti, podporu pozitivneho vztahu k praci, vratane zodpovednosti, vedomia
povinnosti, vytrvalosti, trpezlivosti. Obsahuje v sebe aj podporu zmysluplnosti
Pudskych vztahov, zodpovednosti vo vztahoch, socidlnej citlivosti, empatie,
ale aj asertivity. Podpora spolocensky prijatelného spravania a konania jednot-
livca znamena rozvoj sposobilosti efektivnej komunikéicie a vztahovej interak-
cie, rozvoj a upevnenie Ziaducich navykov suvisiacich s vykonom kazdoden-
nych ¢innosti, starostlivosti o svoju osobu, domacnost, ostatnych ¢lenov do-
macnosti a efektivne organizovanie azmysluplné zameranie kaZzdého dia,

! Pozri SMITH, M.: Creators not Consumers. Rediscovering social education (online). Dostupné na
internete: <http://infed.org/archives/creators/cnc-3.htm.>.
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schopnosti vyplnit’ vol'ny ¢as nerizikovymi spdsobmi, zmysluplnymi aktivita-
mi.

Pre odstidenych vo vykone trestu odiiatia slobody je uzZito¢né zamerat’ Gsi-
lie poméhajuicich pracovnikov na rozvoj spolocensky prijateI'nych foriem spra-
vania, rozvinutie schopnosti sebaregulicie, podporovanie sebaticty a tucty
k inym, osobnej a spoloc¢enskej zodpovednosti, vole, vedenie k reSpektovaniu
noriem spolocnosti, schopnosti viest' efektivnu komunikéaciu, schopnosti nad-
vizovat, udrziavat’ a rozvijat’ zmysluplné medzil'udské vztahy, schopnosti vy-
plnit’ vol'ny Cas nerizikovymi spdsobmi a zmysluplnymi aktivitami.

Napokon na opodstatnenie socidlnej edukacie vieme poukazat’ aj v ramci
psychiatrickej rehabiliticie v podmienkach dennych stacionirov. Sociilna re-
habiliticia v najoptimalnejSej podobe zahfila obnovu, udrZiavanie a zlepSenie
komunika¢nych sposobilosti, schopnosti nadvizovat, udrZiavat’ arozvijat
vztahy s inymi 'ud’'mi, so zndmymi, s priatel'mi, samostatnosti, ale stcasne
podla potreby schopnosti prijimat’ podporu a pomoc v najblizSom prostredi,
v prostred{ staciondra a adaptivneho spravania. Pracovna rehabiliticia uplatiiuje
vhodne zvolend formu prace, prostrednictvom ktorej rieSi pracovné navyky
klienta, upeviluje Ziaduce nivyky suvisiace s ich vykonidvanim kaZzdodennych
¢innosti starostlivosti o svoju osobu, doméacnost’ a efektivnym organizovanim
kaZzdého dna, s dérazom na posilnenie samostatnosti, sebestacnosti, nezdvislosti
a zodpovednosti. Pozitivne motivuje psychiku, prispieva k pocitu spokojnosti,
prelad'uje pozornost’ klienta z problémov vyplyvajicich zjeho zdravotného
stavu, prispieva k obnove, udrZaniu a zlepSeniu komunikacnej spdsobilosti,
zlepSuje schopnost’ jeho sustredenia, plni aj kompenza¢nu funkciu pracovnej
sebarealizécie.
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KRISTOLOGICKE ASPEKTY AUGUSTINIANSKEJ FORMA CIE
Ing. Jozef RZonca, PhD.

Abstract: This paper presents an analysis of significant Christological accents
within the Augustinian formation plan or Ratio Institutionis (1993). The first
part presents the content of the Augustinian's formation plan. The second part is
dedicated to the diachronic analysis of biblical and patristic sources. The most
important role is allocated to the Christological hymn from the Epistle to the
Philippians, the 'Augustine of Hippo' commentaries of Gospel of John and the
Epistles of John. The third part is dedicated to the analysis of Christological
titles. The fourth part presents respective Christological inspirations in the
process of Augustinian formation: Christ and the evangelical counsels, Master
Interior, the kenosis and the friendship.

Key words: Christology. Augustiniane. Religious Life. Formation. Master
Interior.

Centrélna postava Jezisa Krista by sa mala odrazat’ v rehol'nej spiritualite
aj v ustrednom postaveni vo vzdeldvacom a forma¢nom procese. Spolu s trojic-
nym tajomstvom tvori centrum krestanského Zivota. NeoddeliteInou sucast'ou
kazdého rehol'ného spolocenstva je vzdelavanie a formacia jej novych ¢lenov,
v duchu evanjeliovych rad a spirituality tej ktorej rehole. Jednotlivé sposoby
rehol'nej formacie mozu byt vhodnym materidlom pre $tidium celozivotného
vzdelavania a jeho prepojenia so spiritualitou. Vzdelavanie ¢loveka sa nelimitu-
je len na sustavnu pripravu pre vykon urcitej profesie, ale ako pripomina J.H.
Newman, univerzitné vzdeldvanie by malo byt nastrojom, ktory by mal ,,viest
k celkovej kultivovanosti ducha.' To ¢o plati pre univerzitné vzdelanie, mo-
Zeme tiez aplikovat’ aj na ostatné formy vzdelavania.

Preto v tejto praci sa zameriame na jednu zo stabilnych reholi v rdmci
krestanského Zapadu, ktorou je Rehola svitého Augustina. Této uz od svojho
formélneho zaloZenia v rokoch 1244 a 1256 prinasa do zédpadného krestanské-
ho sveta syntézu tradicie cirkevnych otcov, pustovnickej mniSskej tradicie
a mendikantskych reholi. Rovnako ako v minulosti, tak aj dnes tato rehol’a tvori
vyznamny element vo vzdeldvacej ¢innosti v rdmci Rimskokatolickej cirkvi.
V stredoeurépskom kontexte staci spomenit’ vyznam Starobrnenského opatstva
svitého Tomésa v Brne, kde t¢inkovali osobnosti ako Cyril Frantiiek Napp?, &i

! Por. JENIK, L. — SPISIAKOVA, M. — ZUFFA, J. 2017. Quo vadis Aloisianum — k vizii jezuitskej
teologickej fakulty. In Studia Aloisiana, Bratislava: Teologicka fakulta. 2017, ro¢. 8, ¢. 2, s. 37.

2 OREL, V. - MUSIL, R. 2000. Clenstvi opata C. F. Nappa (1792-1867) v Kralovské spolegnosti
severskych staroZitnosti a jeho ptisobeni v Brn&. In Casopis Matice moravské. Brno: Matice
moravska. 2000, ro¢. 119, €. 2, s. 391.
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Johann Gregor Mendel'. V stgasnosti rehol’a zriad'uje 270 kol a 10 univerzit-
nych centier.”

Z mnozstva dokumentov pojednéavajicich o augustinianskej pedagogike
a formacii sme si pre nasu pracu vybrali Ratio Institutionis (resp. Plan augusti-
nianskej formécie), ako jeden zo zadkladnych formaénych dokumentov, v kto-
rom sa odraZaju Specifikd Rehole sv. Augustina.

Cielom prace je poukazat’ na kristologické aspekty forma¢ného procesu
v ramci tejto rehole. V prvej Casti prace predstavime jednotlivé Casti dokumen-
tu Ratio Institutionis, priCom identifikujeme kristologicky vyznamné miesta.
V druhom kroku v kratkosti predstavime diachrénnu analyzu textu. V tretej,
synchrénnej Casti sa zameriame analyzu kristologickych titulov. V Stvrtej Casti
prace rozvedieme kristologické inSpirdcie vo formadcii identifikované pri vy-
hl'ad4vani kristologickych titulov.

Plan augustinianskej formacie

Vznik Planu augustinianskej formacie (resp. Ratio Institutionis), ktory bol
schvaleny Generadlnou kapitulou rehole v roku 1993, vyplynul z poziadaviek
CIC z roku 1983 a nésledne z dokumentu Potissimum Institutionis z roku 1990.
Je urfeny nielen pre formatorov aich spolupracovnikov, ale rovnako aj pre
tych, ktori sa nachadzaji v obdobi formacie.’

Prva Cast dokumentu® je venovani zakladnym prvkom augustinidnskej
formacie. Centrom ,nie je nik iny neZ Kristus a jeho evanjelium®.’ Hlavnym
motivom tejto Casti dokumentu je slobodné uchopenie povolania, ktoré je pre-
Zivané ako odpoved na osobné BoZie volanie. Spdsobom preZivania a dozrie-
vania tejto odpovede je prostredie zdiel'ania v spolocenstve, ktoré sa realizuje
na troch drovniach: v medzil'udskych vztahoch, v hl'adani Boha a v apostolate.
Pri zdiel'ani Zivota v spolocenstve, sa kladie doraz na kvalitu a pevnost’ medzi-
l'udskych vztahov, ktoré sa majui prejavovat’ v laske, pokore, priatel’stve, ko-
munikécii a harmoénii. Spolo¢né hl'adanie Boha v spolocenstve je chapané ako
cesta viery a stretnutie sa s Bohom v modlitbe a v interiorite. Tretim zo zaklad-
nych prvkov augustinidnskej forméacie je apoStolat v duchu mendikantskych
tradicii, ktory je chapany ako sluzba realizovand zasadne v spolocenstve.

' OREL, V. 2006. Prvni genetik. Gregor Mendel. In Osobnosti moravskych d&jin (I). (ed. D. Mala-
t'ak). Brno: Matice moravska. 2006, s. 361-365.

% Skola svatého Augustina - Vyrocni zprdva 2011-2012 [online]. 2012. Praha: Skola svatého
Augustina [cit. 2017-10-27]. Dostupné na internete <http://www.skolasvatehoaugustina.cz/wp-
content/uploads/2017/04/Vyrocni-zprdva-2011_2012-1.pdf>.

* Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini. Roma: Pubblicazioni
Agostiniane, 1993, s. 10.

* Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini. s. 9-14.

* Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini. s. 17.
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Druha &ast’ dokumentu' pojednava o tych, ktori priamo G&inkuji vo for-
macnom procese v ramci l'udského, socidlneho, kultirneho a aj spiritudlneho
kontextu. Z teologického hladiska sa jednd o najhutnejSiu Cast’ dokumentu,
ktora reflektuje Krista ako vnitorného Ucitela, dlohu Ducha Svitého vo for-
macnom procese, ako aj jeho cirkevné prostredie a prepojenost’ s maridnskou
dctou.

Tretia Gast’ dokumentu® je venovana jednotlivym etapam formécie (preno-
viciat, noviciat, profesorium, permanentnd formacia), cielom prislu$nych etap,
hodnotiacim kritériam a prostriedkom na dosiahnutie stanovenych cielov.

V zavere dokumentu je prezentovana zakladnd augustinidnska bibliografia
vztahujica sa k formacii. Odportc¢anu literatiru tvoria prace autorov ako: A.
Trapé, T. van Bavel, T. Tack, E. Przywara, L Cilleruelo, F. van der Meer, S. J.
Grabowski, V. Capanaga, A. Manrique, A. Salas.

Z tohto opisu mdzeme vidiet', Ze sa jedna o dokument s vyslovne metodic-
kym charakterom, v ktorého centre vSak stoja spiritudlne zdklady.

Biblické a patristické pramene

V tejto Casti sa zameriame na diachrénnu analyzu Ratio Institutionis.
V prvom kroku identifikujeme biblické referencie a patristické pramene.
V druhom kroku sa sustredime na kristologicky vyznamné texty v tychto pra-
metioch.

V dokumente sa nachadza len 16 biblickych referencii, z ktorych vSetky
pochéadzaji z Nového zdkona (Mt 3-krat, Sk 3-krat, 2 Kor 2-krat, Flp 2-krat, Lk
1-krat, Jn 1-krat, Rim 1-krat, Gal 1-krat, 1 Tim 1-krat a Heb 1-krat).
Z kristologického hladiska sd najvyznamnejSie referencie (Flp 2,6 a2,4-9)
vztahujice sa na kristologicky hymnus z listu Filipanom (Flp 2,1-11). Pouzita
citdcia vypoveda o Kristovom kenotickom zrieknuti sa. Jej prva Cast’ hovori
o Kristovi, ktory sa sdm solidarizuje s ludstvom tym, Ze si voli poniZenie,
v druhej je uZ Kristus prijima iniciativu, ktora vychadza od Boha.” Dokument
pouZiva tento text ako paradigmu zmeny vnitorného postoja ti€astnika formac-
ného procesu. Druhou vyznamnou novoziakonnou referenciou je 8. kapitola z 2.
listu Korintanom, v ktorej je predstaveny Kristus ako ten, ktory nis svojou
chudobou obohacuje.

Z diel cirkevnych otcov sd v dokumente citované vylu€ne diela svitého
Augustina. Celkovo sa jedna o 93 citacii nasledujucich diel: Sermones 23-krat,
Epistolae 14-krat, Confessiones 10-krat, Enarrationes in Psalmos 8-krat, De
opere Monachorum 6-krat, In Evangelium loannis 4-kréat, De diversis Quaes-

' Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini. s. 15-50.

% Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini. s. 51-77.

* KASEMANN, E. 1950. Kritische Analyze von Phil. 2,5-11. In Zeitschrift fiir Theologie und
Kirche. Tiibingen: Mohr Siebeck. 1950, vol. 47, €. 3, s. 343-360.
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tionibus octoginta tribus 3-krat, De Civitate Dei 3-krat, De sancta virginitate 2-
krat, De Trinitate 2-krat a po jednej citicii Contra Cresconium, Contra Faus-
tum, Retractationes, De Doctrina Christiana, Expositio epistolae ad Galatas,
Soliloquia).

Z kristologického hl'adiska sd najvyznamnejSie citdcie vztahujice sa
k Evanjeliu podl'a Jana a k Prvému listu Jana apostola, ktoré sprostredkovavaji
pre Augustina typickd kristolgiu srdca.’

Kristologické tituly

PouZivanie kristologickych titulov je jednym z najddlezitejsich ukazovate-
Tov kristologickej analyzy prisluiného diela.” Jedna sa o niektoré adjektiva ale-
bo tituly, ktoré uz od ¢ias novozakonnych autorov vyjadruji tajomstvo osoby
a diela Jezi$a z Nazaretu.” PouZitie tychto titulov by malo vyjadrovat’ zakladné
spiritudlne rysy prislu$ného spolocenstva. V tomto odseku budeme postupovat
nasledne: zameriame sa na frekvenciu vyskytu kristologickych titulov, potom si
budeme vSimat’ kontext ich pouZzitia a nakoniec sa budeme snazit' zodpovedat’
otazku o identite JeZiSa Krista nami Studovanom dokumente.

V Ratio Institutionis sme identifikovali osem kristologickych titulov, kto-
rych prehl'ad, aj s uvedenim pocetnosti vyskytu, uvadzame v tabul’ke 1.

Tabul’ka €. 1 Frekvencia vyskytu kristologickych titulov

P. ¢ Kristologicky titul Pocetnost’ vyskytu [%]
1. Kristus 39 55,72
2. JeZis 12 17,14
3. Pan 11 15,71
4. Ucitel 6 8,57
5. BoZi Syn 2 1,15
6. Spasitel 1 0,57
7. Slovo 1 0,57
8. Sprievodca 1 0,57
2 -—-- 70 100

Ako vyplyva z tabulky ¢. 1, v dokumente sme identifikovali celkovo 70
kristologickych titulov, z ktorych najfrekventovanej§imi si vyrazy Kristus
a JeZzi§. Pri pozornejSom Citani textu si méZeme vSimnit, Ze ich pouzitie vo
vyzname kristologickych titulov méze byt niekedy diskutabilné, pretoze vystu-

! Por. POSPISIL, C. V. 2010. JeZi§ z Nazareta, Pan a Spasitel. 4. vyd. Kostelni Vydii: Karmeli-
tanské nakladatelstvi. 2010, s. 33.

2 Por. POSPISIL, C. V. 2010. JeZi§ z Nazareta, Pan a Spasitel. 4. vyd. Kostelni Vydii: Karmeli-
tanské nakladatelstvi. 2010, s. 76.

3 Por. AMATO, A. 2016. Jesiis el Sefior. Madrid: Biblioteca de Autores Cristianos. 2016, s. 200.
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puju hlavne vo vyzname vlastného mena, ktorému su neskor prisudzované roz-
ne atribiity a d’alSie kristologické tituly.

Vyraz ,Kristus®“ sa vtexte vyskytuje celkovo 39-krat. VicSinou byva
uvadzany v spojeni s titulmi ako Spasitel’ a Ugitel”. Titul Kristus vystupuje
Casto vo funkcii anteponovaného alebo postponovaného privlastku. Vymenuj-
me len niektoré: posolstvo Krist0V03, laska Kristova4, nasledovanie Kristas,
Kristov kriz®, Kristova §kola’, Kristova misia®. Tieto skutoénosti poukazujii na
pouZzitie titulu ,,Kristus“ v jeho funkcionélnej rovine s vyraznym soteriologic-
kym pozadim. DalSie spojenie je s titulmi Syn Bo#i, Pan a Vzkrieseny, ¢o zase
poukazuje na ontologicky rozmer. M6Zeme teda konstatovat, Ze v Ratio Institu-
tionis dochddza k spéjaniu funkcionalnej (dielo) s ontologickou (osoba) dimen-
ziou percepcie titulu Kristus. Hlavnym kontextom pouzitia titulu ,,Kristus je
nasledovanie jeho spdsobu Zivota, jeho postojov. Adresati maju byt smerovani
k nasledovaniu Krista v zmysle adapticie jeho postojov a skutkov, na ceste
lasky, pokory a sluzby.

Meno Jezi§ sa vyskytuje v dokumente celkovo 12-krat. Je tzko spité
s ohlasovanim evanjelia a 'udskou odpoved’ou na povolanie, ktorého métou je
Boh a cestou je Bozie kralovstvo. Binomium JeZi§ Kristus, v ktorom ,,JeZi§*
predstavuje konkrétnu historickd postavu a ,Kristus“ oznacuje jej vyznam vo
svetle viery’, sa vyskytuje len jedenkrat.

Zvlastnu kategdriou medzi kristologickymi titulmi zastdva 6-krat zmieto-
vany kristologicky titul ,,U¢itel** araz ,Sprievodca®, oba vlastné augustinian-
skej spiritualite. Jezi§ je vnutornym Ucitel'om, ktory utvéra a premieiia Gcastni-
ka forma¢ného procesu. V Novom zdkone je tento titul blizky titulu ,,Prorok*
a stvisi s JeZiSovou funkciou definitivneho Zjavitel'a.'® ,,Vy sa viak nedavajte
volat’ Rabbi, lebo len jeden je vas Ucitel’, vy vSetci ste bratia. Ani Otcom nevo-
lajte nikoho na zemi, lebo len jeden je vas Otec, ten nebesky. Ani sa nedajte
volat’ uéitel’mi“, lebo len jediny je vas Ucitel’, Kristus® (Mt 23,8-10).

! Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 43. s. 36.

2 Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 73. s. 53-54.

* Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 12. s. 17.

* Por. Plan de formacion agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢1. 8. s. 13.

3 Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 16. s. 19.

® Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 21. s. 22.

" Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 61. s. 46.

8 Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 108. s. 68.

® Por. POSPISIL, C. V. 2010. Jezi§ z Nazareta, Pdn a Spasitel. 4. vyd. Kostelni Vydii: Karmeli-
tanské nakladatelstvi. 2010, s. 18.

0 por. »Nemyslite si, Ze som priSiel zrusit' Zakon alebo Prorokov; nepriSiel som ich zrusit, ale
naplnit’.“ (Mt 5,17).

" var. vodcami (podPa Slovenského ekumenickéko prekladu); grécky text pouZiva kadnyntic.

166



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

Titul ,,Pan” je najzadkladanejsi a najrozsirenej$i novozakonny kristologic-
ky titul,' ktory najlepsie vystihuje Kristovo BoZstvo, G¢innost’ jeho obete, ako
aj jeho pritomnost’ v Cirkvi.> V dokumente Ratio Institutionis sa vyskytuje cel-
kovo 11-krét, je teda tretim najfrekventovanej$im kristologickym titulom. Péan
je tu prezentovany v eklesiologickom chépani, ako garant komunity, ktory ju
smeruje k harménii.” Reholnik je na Pana viazany, je nim opanovany® a preto
ho tizi nasledovat’.’

V dokumente sa vyskytuji dve pasaZe, ktoré pouzivaju titul ,,Syn Bozi“.°
V JeziSovi tento titul neoznacuje prijatie za syna, ale jeho tzky synovsky vztah
s Otcom. Tento titul sa z funkciondlneho transformuje na ontologicky, oznacu-
jiici identitu druhej osoby Trojice, ktora sa stala pravym &lovekom,” a prejavuje
sa jedine¢nym vztahom k Otcovi: kona jeho vol'u. Dokument Ratio Institutio-
nis reflektuje tito skutocnost nasledujicim spdsobom: ,,/...] sme Zivym
a trvalym prikladom sposobu Zivota, ktory Syn BoZi prijal, ked’ prisiel na tento
svet, aby konal volu Otca. «8

Aj ked tituly Spasitel’, Slovo a Sprievodca su zastipené len v jednom je-
dinom vyskyte, predsa nestracaji svoju vypovednu hodnotu. Rovnako ako
v Evanjeliu podl'a svitého Jana, titul Slovo zaznie len v prolégu, predsa ma pre
teologiu Stvrtého evanjelia nesmierny vyznam. ,,Slovo‘ je osoba, ktord mé spa-
sitel'sky a zjavitel'sky vyznam. Je identifikované s vnitornym Ucitel'om, s Kris-
tom, ktorého mé &lovek v priebehu svojho Zivota odhalit®. Ukazuje sa tu zjed-
nocovaci prvok niuky a bytia.

Funkciondlny titul ,,Spasitel, presnejSie povedané ,,nas Spasitel', je pou-
Zivany v kontexte reflexie o zasvidtenom panenstve na vyjadrenie plodného
nasledovania Zivota Kristovho, v tizkej prepojenosti na Zivot v Cirkvi.'’ Spasa,

sorxe

ktord spo&iva v dare ve¢ného Zivota'' a mé terapeuticky u¢inok,' sa realizuje

' Por. Mt 21,3; Mk 11,3; Lk 7,19; Sk 2,36; Rim 10,9; 1 Kor 12,3 atd".

2 Por. BORDONI, M. 1986. Gesit di Nazaret Signore e Cristo (IIL.): Il Cristo annunciato dalla
Chiesa. 2. vyd. Perugia - Roma: Herder — Universita Lateranense. 1986. s. 238.

3 Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 27. s. 29.

* Por. ,,UZ neZijem ja, ale vo mne Zije Kristus. Ale Zivot, ktory Zijem v tele, Zijem vo viere v Bo-
Zieho Syna, ktory ma miluje a vydal seba samého za mna.“ (Gal 2,20).

% Por. Plan de formacion agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢1. 38. s. 33.

® Por. Plan de formacion agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢1. 21, str. 22.

7 Por. AMATO, A. 2016. Jestis el Sefior. Madrid: Biblioteca de Autores Cristianos. 2016, s. 204.

8 Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 5.s. 11.

® Por. ,Descubrimento personal de Cristo, Maestro interior y Palabra salvadora Plan de formacién
agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 94. s. 62.

' Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 43. s. 35-36.

' Por. ,,On nés spasil a povolal svitym povolanim, nie pre nase skutky, ale zo svojho rozhodnutia
a milosti, ktord sme dostali v JeZiSovi Kristovi pred vecnymi vekmi. No zndmou sa stala aZ teraz,
ked’ sa zjavil nas Spasitel’ Jezi§ Kristus. On zni¢il smrt’ a zjavil Zivot a nesmrtel'nost’ evanjeliom.*
(2 Tim 1, 9-10).
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v cirkevnom prostredi. Nie je totiZ mozné oddel’'ovat’ JeZiSovu osobu od Bozie-
ho kralovstva.?

Kristologické inSpiracie v augustinianskej formacii

V nasledujucej Casti naSej prace sa zameriame na jednotlivé kristologické
inSpiricie, ktoré sa vynorili pri identifikécii a Stidiu kristologickych titulov.

a) Kristus a tri evanjeliové rady

Druhy vatikansky koncil, ktory sa snazi Ratio Institutionis aplikovat do
praxe Rehole svitého Augustina, pripomina, Ze podstatnou Cast'ou rehol'ného
Zivota je zachovavanie evanjeliovych rad, ktorymi sa veriaci ,.bezvyhradne
oddava nadovSetko milovanému Bohu, takZe je z nového a osobitného dovodu
urceny na Boziu sluzbu a chvalu [...] Toto zasvitenie je tym dokonalejSie, ¢im
pevnejsie su zavizky, ktoré predstavuji nerozluéné spojenie Krista s Cirkvou,
jeho nevestou®.” Nami §tudovany dokument hl'ad4 pre forméciu k tymto trom
evanjeliovym radam inSpiraciu v osobe a postojoch JeziSa Krista, ktory sa stal
chudobnym, bol poslusny Otcovi a Cisty.

V duchu tradicie cirkevnych otcov predstavuje identifikaciu Krista
s chudobnymi. Dokument cituje Augustina: ,Nechaj nech chudobny Kristus
prijme to, ¢o si odrieka krestan, ktory sa posti“.* Podobni argumenticiu by
sme mohli nijst’ aj u gréckych cirkevnych otcov. Na ilustraciu spomenme len
jeden z vyrokov Jana Zlatousteho: ,,Chces preukazovat’ tctu Kristovmu telu?
Neprehliadaj teda, Ze je nahé: aby si mu tu v chrdme nepreukazoval tctu hod-
vabnymi richami, ale vonku ho neprehliadal, Ze ho deptid zima a nahota [...]
Utme sa teda byt mudri a uctievajme Krista tak, ako to chce on sam.*’

Vo forma¢nom procese maji mat’ zicastnené strany na paméiti myslienku
vyjadrenu v Liste Korintanom: ,,Ved’ poznate milost’ ndsho Pana JezZiSa Krista,
Ze hoci bol bohaty, stal sa pre vas chudobnym, aby ste sa vy jeho chudobou
obohatili* ( 2 Kor 8,9). Nejedna sa tu len o sklonenie k chudobnym a o sluzbu
potrebnym, ale o prejav solidarity, teda o urcitd ,.spiritualitu zdielania“: ,,To
isté sa musi povedat’ o zdiel'ani naSich duchovnych dobier: naSej viere a nasho

' Por. ,[...] hoci som bol predtym riiha¢, prenasledovatel’ a nsilnik [...] nadmieru sa rozhojnila
milost’ nasho Péna s vierou a laskou, ktoré su v JezZiSovi Kristovi. Toto slovo je spol’ahlivé a tplne
vierohodné: Jezi§ Kristus prisiel na svet zachranit’ hrie$nikov; a ja som prvy znich.“ (1 Tim
1,15).

% Jan Pavol II. encyklike Redemptoris missio (1990) poukazuje v ¢1. 12-20 na identifikaciu BoZieho
kralovstva s osobou Jezisa Krista. Por. ,JezZi§ z Nazaretu uskutociuje Bozi plan. Ked’ prijal pri
krste Ducha Svitého, prejavuje svoje mesiaSske poslanie, chodi po Galilei, ohlasuje evanjelium
[...] Hlasanie a budovanie BozZieho kralovstva je néapliiou jeho poslania [...] Ked'Ze Kristus je
blahozvestou, nie je rozdiel medzi posolstvom a zvestovatelom, medzi slovom, konanim a bytim
“ JAN PAVOL I1. Redemtoris missio &l. 13.

> DRUHY VATIKANSKY KONCIL, Lumen gentium ¢l. 4.

* AUGUSTINUS, Sermo 210,10: PL 38,1053.

> JOANNES CHRYSOSTOMUS. Commentarius in S. Mattaeum Evangelistam 50,3: PG 58,508.
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dovtipu, naSich idedlov a ofakédvani, naSich poznatkov aidei, naSich talentov
a pocitov*." Clovek, vnimajtic solidaritu Krista sa ma stivat’ ochotny zdielat
celistvost’ svojho bytia, ktord zahffia nielen materidlnu, ale aj gnozeologickd,
afektivnu a teologalnu stranku. Vedomie tejto identifikicie ma slizit’ ako vyzva
k periodickému hodnoteniu vlastnej situdcie pristupu k uvedenym dobram.
Krestan, ktory sa diva na Krista m4 hl'adat’ spravodlivost’ a pokoj.”

Poslusnost’, ktord je chdpand ako evanjeliova ¢nost, vedie krestana
k ochote konat’ vdl'u BoZiu. V procese edukicie, uci ¢loveka prekondvat’ svoj
egoizmus a egocentrizmus. Prave tu vystupuje do popredia Kristova synovska
poslusnost’, ktorou dobrovolne kona vol'u svojho Otca. ,,.Sme spolusluZobnici
jediného Péna, tak prior ako ak ti, ktori sui podriadeni pod poslusnost'ou, hoci
réznym spdsobom. Je to posluSnost’ BoZej voli, ktora sa realizuje v spolo¢nom
projekte — propositum sanctum — av zakonoch, ktoré ho upravuji<.’® Vyz-
namnym prinosom Zjavenia je poukazanie na dialogicku $truktiru osoby. Prave
tento tajomny dialogicky charakter odhaleny v permanentnom dialégu BoZzieho
Syna s Otcom slizi ako ochrana pred slepou poslusnostou.

Hodnota €istoty je chdpand len vo vzt'ahu k zasviteniu sa Bohu. Rozo-
znava sa dvojaky typ Cistoty: ako neporuSenost’ tela a Cistota srdca. Hlavne ta
druhd ma viest formujiceho sa k tomu, aby ,,prispieval k plodnému Zivotu
Krista, nasho Spasitel’a, v inych P'ud’och.*

b) Kristus a kenoza

Dal3ou kristologickou ingpirciou vo Forma¢nom pline Rehole svitého
Augustina je kenéza Bozieho Syna. V suvislosti s flou sa dokument odvolava
na uz spominany kristologicky hymnus z Listu Filipanom (Flp 2,1-11). Jej na-
sledovanie a prijatie tvori podstatny predpoklad duchovného rastu. Podstata
krestanskej formécie spociva v usili o ,jednotu s Kristom*. Tento rozmer su-
visi s chapanim cirkevnych otcov: ,,BoZie Slovo stalo ¢lovekom a BoZi Syn sa
stal Synom cloveka, aby sa ¢lovek spojil s BoZim Slovom a dostal adoptivne
synovstvo, a tak sa stal BoZim synom.* o ,,L.ebo on sa stal ¢lovekom, aby sme sa
my stali bohmi.*” Toto sa mdZe dosiahnut’ len za predpokladu vnitorného obra-
tenia. Len tak formujici sa mdzZe v procese formacie objavovat’ zmysluplné
naplianie Zivota.® Kenoticky rozmer formacie nie je teda tzv. fuga mundi, ale
objavenie plnosti Zivota. Ved ken6za Syna BoZieho neimplikuje umensenie

"' Por. Plan de formacion agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 37, s. 32.
% Por. Plan de formacion agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢1. 36, s. 32.
3 Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 38. s. 33.
* Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 43. s. 36.
® Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 5. s. 10.
S IRENEUS, Adversus haereses 3, 19, 1: PG 7, 939.

" ATHANASIUS, De Incarnatione 54, 3: PG 25, 192.

8 Por. Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 75. s. 55.
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jeho bozZskej prirodzenosti, ale plnost’ jeho darovania seba samého plnenim
vOle Otcovej. Zddraznenie jednoty s Kristom a v Kristovi odkazuje na postoj
nevyhnutny pre zdarny priebeh formacie, ktory spociva v prijati druhého, vo
vykroCeni zo samého seba a v ochote priblizit' sa k druhému. Tento element
nadobuda zvlastny vyznam v augustinidnskej formadcii uz aj preto, Ze rehol'a ma
silny medzinirodny charakter. Formicia sa Casto realizuje v inom kultirnom
ijazykovom prostredi. Preto je kendza, chiapana ako vykrocenie z istdt svojej
vlastnej kultiry, jednym z pilierov formécie. Je tieZ idedlnym pedagogickym
prostriedkom pre pripravenost’ na misiu hldsania evanjelia, hoci aj v inom kul-
tirnom prostredi.

¢) Kristus Ucitel’

Jednym z najtypickejSich Augustinovych akcentov v spiritualite je koncept
Vnitorného ucitela. Tito tradiciu si rehola nesie od svojich pociatkov.
V Dokumente je vyjadrend nasledujicim spdsobom: ,,AvSak kandidat nie je
sdm na ceste transformacie: Boh, ktory ho povolal je verny a dd kazdému,
v hibke jeho bytia, dar Krista, U¢itel'a a Sprievodcu. Kristus je prvym u¢itelom
vo forma¢nom procese: «Mas len jedného Ucitela, Krista. A bud’ si tplne isty,
Ze ked’ sa dokonca nieco dobré odo mna naucis, tvojim skutoénym Ucitel'om
bude vzdy Ucitel’ vnitorného ¢loveka. To je on, ktory ta ¢ini schopnym, aby si
rozumel v hibke tvojho bytia pravdu, ktoré sa ti predkladia»(AUGUSTIN, Epis-
tolae 266,3-4: PL 33,090-109)."

Zatial’ ¢o Kristus je chapany ako zaklad, na ktorom sa buduje cela vystav-
ba forméicie, vlastny formacny proces je chdpany ako nasledovanie Krista
a spodobenie sa s nim. Dokument vyslovne uvadza, Ze ,,prvotnym cielom kaz-
dej krestanskej formacie je zjednotenie sa s Kristom, teraz a navzdy*“.* Toto sa
moze odohravat’ len v Duchu Svitom. JeZi§ Kristus ako Ucitel je ten, skrze
ktorého Boh dava svojho Ducha. MéZeme si v§imnut, Ze text hovori o ,,dare
Krista®, ktorym nie je nik iny, ako Duch Svity, ktory prebyva v najtajnejSej
svityni l'udského bytia (por. Rim 8,9; 1 Pt 1,11). Jemne tu naraZame na trini-
tarny rozmer JeZiSovho ucitel'stva, ktory je vzorom aj pre augustinianske cha-
panie uéitel'stva. Daliim elementom, na ktory sa tu poukazuje, je okolnost’ tiz-
keho prepojenia na Kristovo oslavené telo a na jeho neprestajni pritomnost’
v spolocenstve veriacich, ¢o je dovodom dovery v procese formicie. Nie je to
teda dokonalost’ osobnosti formatora, ktory je chapany ako spolubrat, sprievod-
ca, respektive spolu-ucenik v duchovnom Zivote, ani osobnost’ samotného for-
mujiceho sa ¢loveka, ale je to oslaveny Kristus, ktory tvori fundament forma-

! Plan de formacion agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 73. s. 53.
% Plan de formacion agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢1. 5. s. 10.
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cie a garantuje jej vysledok. Formicia i poznanie nie si teda rozumené ako
vykon, ale v prvom rade ako dar.

d) Priatel’stvo

UZ sme spominali, Ze Ratio Institutionis necituje ani raz Evanjelium podla
Jana. Janovu teoldgiu vSak sprostredkovivaji Augustinove traktity venované
komentarom evanjelistu Jana pripadne autora Jdnovych listov. Medzi kristolo-
gické inSpirdcie uplatiované vo formacnom procese patri aj koncept Krista-
priatel'a a nasledna percepcia priatel'stva ako eduka¢ného principu. V pozadi
tejto perspektivy stoji text Evanjelia podl'a Jana: ,,UZ vas nenazyvam sluhami,
lebo sluha nevie, Co robf jeho pan, ale nazval som vas priatel'mi, pretoZze som
vam zvestoval vSetko, ¢o som pocul od Otca* (Jn 15,15).

,Priatel'stvo sa zaklada na vzajomnej laske a dovere. Rast v laske je vSak
proces ... Realisticky vzaté, mame pokladat’ priatel'stvo za ideél. Ale nemali by
sme zabudat, Ze priatel'stvo je len jedna z foriem lasky [...] Velkym tspechom
by bolo keby v kazdej augustinidnskej komunite zavladla atmosféra ochoty
a privetivosti, arealizovalo sa v praxi to ¢o Augustin povazoval za centrum
lasky: priat’ dobro kazdému (amor benevolentiae)“."

Priatel'stvo Krista aplikované v kazdodennom Zivote vynika tieZ v Augu-
stinovych Listoch, zktorych inSpirdciu Cerpad aj Ratio Institutionis: ,lIdei
a myslienky, ktoré zverim inému ¢loveku, ktory je plny lasky Kristovej a uz sa
stal pre mna dovernym priatel'om, nezverujem ich uz ¢loveku, ale Bohu, ktory
v fiom Zije a skrze ktorého sa stal mojim dévernym priatefom.?

Zaver

V Ratio Institutionis vychodiskovym bodom aplikacie kristologickych ti-
tulov nie je historicky pribeh JeZiSa z Nazaretu, ale kerigmatické posolstvo.
Stretdvame sa tu teda skor s kristolégiou ,,zhora®. Musime si uvedomit’, Ze ne-
stojime pred kristologickym ani dogmatickym traktatom, ale pred dokumentom
primarne uréenym k formécii novych rehol'nikov znac¢ne aktivnej rehole, orien-
tovanej na sluzbu podla potrieb miestnej cirkvi. Z uvedeného dévodu moézu byt
niektoré kristologické aspekty len naznacené, pripadne len implicitne pritomné.
Napriklad v danom dokumente sa prakticky nestretivame s pribehom JeZiSa
z Nazaretu, hoci je nutné zdoraznit, Ze v texte existuje vyzva k poznaniu Krista
formou kontinudlneho $tidia Svitého pisma a teoldgie, ako aj intenzivnym
modlitebnym Zivotom.

' Plan de formacién agustiniana: Ratio institutionis Ordinis Sancti Augustini ¢1. 26. s. 2.
2 AUGUSTINUS, Epistolae 73,3,10: PL 33,250. cit. Plan de formacion agustiniana: Ratio insti-
tutionis Ordinis Sancti Augustini ¢l. 23. s. 24
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Spiritualita, na ktord dokument odkazuje, je smerovanid jednoznacne
k nasledovaniu JeZisa Krista, pravého Boha a pravého ¢loveka, ktory sprostred-
kovava svojim ucenikom Zivot.

Augustinianska duchovnost’, ktora Cerpd z prameniov Pisma svitého, pre-
dovsetkym z listov apoStola Pavla, je kristocentricka: ,,Ved’ pre mna Zit' je Kris-
tus a umriet je zisk” (Flp 1,21) ,,lebo ste umreli a vds Zivot je skryty s Kristom
v Bohu” (Kol 3,3).

Ucitel'stvo sa v tomto kontexte chape skor ako sluzba duchovného spreva-
dzania, ktord ma kandidatovi pomdct’ odhalit’ nie len met6dy, ale hlavne vyz-
nam nasledovania Krista v spoloenstve a tak prispiet’ k prehibeniu osobného
vztahu s Bohom.

Ucitel’ sa v augustinidnskej Skole teda stdva priatelom, star§im spoluZia-
kom v Skole JeZiSa Krista, ktorého istym spdsobom spritomiuje jak ucitel’ tak
Ziak.
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»STARA“I1,NOWA BIEDA* - HISTORYCZNO-GOSPODARCZE
KONTEKSTY UBOSTWA W POLSCE

dr Magdalena Pokrzywa

Wprowadzenie

Ubdstwo jest uznawane za jeden z wazniejszych probleméw spotecznych
wspoélczesnych spoleczenstw. Nie jest jednak ono zjawiskiem nowym. W kaz-
dym spoleczenstwie, w réznych dziejach historycznych, wystgpowata kategoria
osOb ubogich. Kategoria ta jednak byta rdéznie postrzegana, rekrutowala si¢
zréznych os6b. Réznito si¢ takze samo podejScie spoleczne do problemu
ub6stwa i koniecznos$ci (lub jej braku) minimalizacji tego zjawiska.

W literaturze przedmiotu mozna zauwazy¢ rozréznienie na starg i nowa
biede. Stara bieda zwigzana jest z niemoznoscig zarobkowania ze wzgledu na
dlugotrwata chorobe, niepetnosprawnos¢, podeszty wiek oraz wielodzietno$¢.
Wynika ona z przyczyn niezawinionych i zdarza si¢ w kazdym typie spote-
czenstwa. Natomiast nowa bieda zwigzana jest z przemianami w gospodarce
(np. jej restrukturyzacja i globalizacja), ktére wykluczaja z rynku pracy ludzi
fizycznie i psychicznie zdolnych do pracy, bowiem okazali si¢ oni zbedni
w nowych warunkach. Do nowej biedy zalicza si¢ przede wszystkim osoby
dtugotrwale bezrobotne bez prawa do zasitku, ktére korzystaja z pomocy
spotecznej oraz samotne matki, ktére nie moga podjaé pracy zawodowej ze
wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi.

Ubdstwo, jak kazde zjawisko spoleczne, jest produktem zaréwno teraz-
niejszosci, jak i przeszlosci. Tak zwana nowa bieda, zwigzana z okresem
przemian lat 90. XX wieku jest zjawiskiem mocno zakorzenionym w prze-
szto$ci. Jest zdeterminowana nie tylko éwcze$nie podejmowanymi decyzjami
politycznymi, przeprowadzanymi reformami, przemianami w spolecznej
makroskali, ale takze wydarzeniami historycznymi réznej natury, dawnymi
procesami ekonomicznymi, spotecznymi i politycznymi

Celem niniejszego artykulu jest wskazanie uwarunkowan historyczno-
gospodarczych ubdstwa w Polsce oraz uwypuklenie zmiany kategorii naj-
bardziej zagrozonych ubdstwem. W publikacji zwrdcono uwage na przemiany
spoleczno-gospodarcze w Polsce, ktére miaty wptyw na przeobrazenia doty-
czace: liczby os6b doswiadczajacych biedy, kategorii na nig szczegdlnie
narazonych, gtéwnych przyczyn zjawiska, opisu naukowego oraz spotecznego
postrzegania ubdstwa.

Wiejskie ,,korzenie” polskiej biedy i ubéstwo w czasach PRL

Informacje o ubdstwie spoteczenistwa polskiego w réznych okresach dzie-
jow ukazuje obszerna literatura historyczna, ktdra charakteryzuje to zjawisko,
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badz przy okazji prezentacji innych proceséw i zjawisk (np. rozwdj miast,
dzieje rzemiost), badz w studiach poswieconych niedostatkowi. Ze wzgledu na
przewage zatrudnionych w rolnictwie (przynajmniej do okresu PRL) bieda
w Polsce zawsze miata gléwnie charakter wiejski (Tarkowska 2000). Na zie-
miach polskich wystepowalto takze zjawisko miejskiego pauperyzmu, a katego-
rie do$wiadczajace ubdstwa byly okreslane mianem ,ludzi wedrownych”
(Bystron 1947) 1lub ,ludzi luznych" (Assorodobraj 1966), badz ,ludzi
zbednych” (Czarnowski 1956). Wraz z rozwojem przemystu nasilit si¢ proces
naptywu ludnosci wsi do miast, w tym ludno$ci najubozszej. Na ziemiach
polskich apogeum tych zjawisk przypadto na II potowe XIX wieku. Ludnos¢
wsi w roznych okresach dziejow Polski zyla nie tylko w biedzie, ale i w skraj-
nej nedzy. Wedlug Juliusza Lukasiewicza, w 1859 roku w Krolestwie Polskim
75% ludnos$ci chtopskiej zyto w biedzie lub nedzy. Polegata ona na perma-
nentnym niedozywieniu, fatalnym stanie zdrowia i higieny oraz zaleznosci od
urodzajéw. Zjawiska te powodowaty nie tylko niski poziom zycia miesz-
kancéw, ale wreez zagrozenie samej egzystencji ze wzgledu na $mier¢ glodowa
lub diugie niedozywienie (Lukasiewicz 1992). W dwudziestoleciu migdzywo-
jennym bieda dotyczyla takze przede wszystkim ludnosci wiejskiej. Ubdstwo
po pierwszej wojnie $wiatowej bylo ubdstwem gtebokim i szeroko rozpow-
szechnionym, ale mialo ono charakter przejsciowy. Natomiast biede czasow
Wielkiego Kryzysu charakteryzowata trwato$¢ i stato$¢, ze wzgledu na
przeludnienie wsi, miliony ,Judzi zbednych”, wielu bezrobotnych w miastach
oraz brak perspektywy na zmiang tej sytuacji. Przed wybuchem II wojny
$wiatowej ubdstwo w Polsce obejmowato kilka milionéw os6éb i miato ono
utrwalony charakter (Zarnowsk1992).

Ubéstwo istnialo przez caly okres trwania Polskiej Rzeczpospolitej Lu-
dowej, natomiast aparat panstwowy robit wszystko, by bylo ono niewidoczne,
ze wzgledu na zalozenia panstwa socjalistycznego, w ktérym bieda nie mogta
realnie wystgpowac. Rowniez badania spoleczne dotyczace tego zjawiska nie
byly podejmowane na szerokg skal¢ a wyniki na ogét nie byty publikowane.
Tematyke ubdstwa, wykluczenia, bezrobocia oraz nieréwnosci spotecznych
objeto ogromng cenzurg. Jak wskazuje Wielistawa Warzywoda-Kruszynska,
w Polsce do 1989 roku zadna publikacja nie miata w tytule terminu ,,bieda” lub
,.ubostwo” (Warzywoda-Kruszynska, Grotowska-Leder 1996: 68). Na tematyke
ub6stwa, wykluczenia a nawet nierowno$ci spolecznych natozono ,,ideolo-
giczne embargo” (Kraczla 1992). Rzadko uzywano nawet okreslen, ktére
w jaki§ spos6b moglyby si¢ wigza¢ z tymi problemami spolecznymi np.
nadwyzki sily roboczej, obszary niedostatku, itp.

Ograniczenie badan nas ubdstwem i utrudnianie publikacji ich wynikéw
przyczynito si¢ do utrwalenia si¢ w §wiadomosci spotecznej obrazu PRL jako
pozbawionego takich probleméw spotecznych, jak bieda, bezrobocie, znaczne
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nier6wnosci spoleczne (Tarkowska 2000b). Socjalizm nie wyeliminowat, lecz
tylko czasowo przystonit biede, ktéra po jego upadku ujawnita si¢ znéw z cala
mocg wsréd potomkéw tych, ktérzy byli biedni jeszcze przed wojna
(Warzywoda-Kruszynska 2001).

Charakterystyczng cecha polskiej biedy okresu realnego socjalizmu byto
jej rozproszenie w przestrzeni fizycznej i spotecznej. Ubdstwo dotykato przede
wszystkim wielodzietne rodziny robotnikéw rolnych zamieszkate na wsi,
emerytow i rencistow, samotne matki, rodziny robotnikdw niewykwalifiko-
wanych. Ubéstwo zwiazane bylo takze z dysfunkcjg rodziny (choroba, nie-
petnosprawnos$¢, staro$¢, alkoholizm), ktéra towarzyszyla niskim dochodom
i powodowala dezorganizacj¢ zycia gospodarstwa domowego. Ubdstwo czasu
PRL mialo raczej charakter przejSciowy, bowiem pojawiato si¢ w pewnych
fazach zycia jednostek/rodzin — na 0gét na poczatku i na koncu cyklu rodzin-
nego (Tarkowska 2000a).

Inng cecha ubdstwa okresu PRL byta nieznaczna pomoc ze strony insty-
tucji panstwowych np. instytucji pomocy spolecznej. Istniala ogromna roz-
biezno$¢ miedzy oficjalng ideologia rownos$ci i awansu a sytuacja dwczesnych
biednych (Tarkowska 2006). Zdaniem Stanistawy Golinowskiej, w schytkowej
fazie realnego socjalizmu okoto 20% populacji zyla w sferze zagrozenia
ubdstwem (Golinowska 1996).

Upadek socjalizmu to takze upadek systemu socjalistycznej zalezno$ci
majacy dramatyczne konsekwencje dla jednostek w nowej dla nich sytuacji
spoteczno-gospodarczej, w ktorej sa pozbawione jakiegokolwiek kapitatu
(Szalai 1995). W czasie realnego socjalizmu panstwo realizowato swoje
postulaty i kontrolowato obywateli poprzez polityke pelnego zatrudnienia.
Zaklad pracy byl wazng instytucja spoleczng regulujacg i organizujaca rozlegle
obszary ludzkiego zycia na tyle gleboko idokladnie, ze zwalniat z indy-
widualnej zapobiegliwosci i lojalnosci w stosunkach z najblizszych otocze-
niem, co nie pozostato bez wptywu na pdzniejsza sytuacje wielu oséb w trakcie
i po transformacji systemu spoteczno-gospodarczego (Frieske 1999).
Niewatpliwie model polityki spotecznej wyksztalcony w realnym socjalizmie
pozostawial bardzo niewiele spolecznej inicjatywie, ktéra i tak dodatkowo byta
ogromnie znaczaco kontrolowana. Rezultatem zablokowania na pokolenia
spolecznej inicjatywy w okresie PRL byty: niska samoocena spoleczna, utrata
wiary w mozliwo$¢ samoorganizacji i samoobrony oraz spotecznej kontroli
proceséw rozwojowych, w nastepstwie ktérych upowszechniaty i utrwalaly si¢
bierno$¢ i postawy roszczeniowe, pogiebiata atomizacja spoteczenstwa. Spo-
teczenstwom przez prawie p6t wieku utrzymywanym w biernosci trudno jest
bez pomocy panstwa udzwigna¢é budowe zupelnie nowego systemu bez
podstaw (Dziewigcka-Bokun 2005).
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Ubostwo okresu transformacji systemowej

Ubdstwo w czasie transformacji systemowej w Polsce nie byto zjawiskiem
nowym, jednak poczatkiem lat 90. XX wieku obszar niedostatku i biedy wsréd
polskiego spoleczenstwa zaczal si¢ intensywnie powigkszaé, a ubozenie
spoteczenstwa stato si¢ jednym z najbardziej istotnych probleméw towarzysza-
cych przeobrazeniom spolecznym i gospodarczym po 1989 roku (Pietrzak
2005). Jak zauwaza Lucyna Frackiewicz proces transformacji polskiej gospo-
darki zwigzany byt ze znacznym kosztem spolecznym objawiajacym sig
pauperyzacja licznych kategorii polskiego spoleczenstwa. Na sytuacje te zto-
zylo si¢ wiele przyczyn, a skutki byty i sg bardzo dolegliwe i grozne, bowiem
maja dtugotrwaly charakter, szeroki zakres przestrzenny i obejmujg zardwno
ludno$¢ przedprodukcyjna, produkcyjna, jak i poprodukcyjng (Frackiewicz
1993). Transformacja polskiej gospodarki uwidocznita rosnace zréznicowanie
i polaryzacje dochod6éw oraz spowodowala bardziej wyrazny podzial ludnosci
na bogatych i biednych. Biorac pod uwage specyfike tych przeksztalcen, mowi
si¢ o ,,wygranych i przegranych” transformacji systemowej (Leszczynska
2007).

Cho¢ szacunki zaréwno ,,dawne;j” jak i ,,nowej” biedy r6znig si¢ znacznie
w zalezno$ci od zastosowanych miar, niemniej jednak niemal wszyscy badacze
zgodnie potwierdzaja, ze w poczatkowym okresie transformacji w Polsce, w la-
tach 1989-1990, nastapit ponad dwukrotny wzrost zasiggu ubdstwa. Podwoita
si¢ w tym czasie liczba oséb uzyskujacych niskie lub bardzo niskie dochody
i charakteryzujacych si¢ niskg lub bardzo niska konsumpcja (Beskid 1999). Na
przyktad, gdy w 1989 roku ponizej minimum socjalnego zyto 14,8% obywateli,
w 1990 bylo juz ich dwa razy tyle - 31,2%, a w 1995 roku ponizej tego
minimum zylo 46,7% oséb w Polsce. W roku 1997 w Polsce przynajmniej
polowa 0séb zyla ponizej minimum socjalnego. Zgodnie z analizami Lidii
Beskid (1999), charakterystycznymi cechami nowego ubdstwa w Polsce byly
u jego poczatkdw: pojawienie si¢ nowej kategorii ubogich — bezrobotnych oraz
gwaltowny wzrost stopy ubdstwa w tych kategoriach spoteczno-zawodowych,
ktére przed rozpoczgciem reform w 1989 roku miaty stosunkowo niskie odsetki
osob zyjacych ponizej minimum socjalnego, a wigc wsrdd pracownikow
(11,8% w 1989, 41,2% w 1994), pracownikdéw uzytkujacych gospodarstwa
rolne (10,7% w 1989, 51% w 1994) oraz rolnikéw (19,8% w 1989, 59,5%
w 1994 ponizej minimum socjalnego).

Z badan nad polska bieda okresu transformacji wynika, ze gléwnymi
przyczynami ub6stwa w ulegajacej przeksztalceniom Polsce, jego gwattownego
narastania na samym poczatku, jak i glebokosci i trwato$ci w dalszym okresie,
byly przyczyny strukturalne, a wigc niezawinione przez biednych, zewngtrzne
wobec nich. Polska, podejmujac transformacj¢ gospodarczg, nalezata do krajéw
Srednio-nizszego poziomu rozwoju gospodarczo-spotecznego. Wprowadzaniu
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zmian wlasno$ciowych i uruchamianiu mechanizméw rynkowych towarzyszyty
réwnoczesne ograniczenia i likwidacje instytucji wielostronnego wspomagania
konsumpcji, charakterystyczne dla ustroju socjalistycznego (bezptatne §wiad-
czenia spoteczne i $wiadczenia socjalne zaktadéw pracy), ktére wczesniej
niewatpliwie zapobiegaly kontynuacji ubdstwa dziedziczonego po przedwo-
jennej Polsce, czyli tzw. starej biedy (Golinowska, Morecka, Styrc, Cukrowska,
Cukrowski 2008). Transformacja systemowa zmienita radykalnie sytuacje
materialng calych kategorii i warstw spolecznych. Byla procesem przyczy-
niajacym si¢ do powstania nowego zréznicowania spotecznego. Proces prze-
chodzenia do gospodarki rynkowej bardzo dotkliwie odczuwaty polskie gos-
podarstwa domowe. Urynkowienie gospodarki i jej prywatyzacja wywotaty
zasadnicze zmiany w dwéch ekonomicznych wymiarach zycia spoleczenstwa
— w sferze pracy iw sferze konsumpcji. Skutki transformacji systemowe;j
objawily si¢ duzym bezrobociem oraz zubozeniem gospodarstw domowych
(Rudnicki 2006).

Lata 90. XX wieku zaskoczyty nie tylko wiladze odpowiedzialng za
polityke, ale cale spoteczenstwo nieprzygotowaniem do nowej sytuacji na
rynku pracy. W opracowanych planach przewidywano, Ze na skutek przeksztal-
cen gospodarczych bezrobocie bedzie wynosi¢ w ich pierwszych latach okoto
400 tys. os6b i bedzie mie¢ charakter jedynie tymczasowy. Liczba oséb
bezrobotnych wzrosta za§ w pierwszym roku wprowadzania transformacji do
ponad miliona, w drugim do dwdch, a nastgpnie zblizylo si¢ do trzech milio-
néw os6b. Do tego nalezaloby doliczy¢ sporg liczbe osdb, ktére przeszty na
wczesniejsza emeryturg lub zbyt latwo otrzymaty status rencisty (Kowalik
2008). Bezrobocie powodujac spadek dochodéw biezacych prowadzi do
obnizenia poziomu konsumpcji, jesli bezrobocie przediuza si¢, pojawia si¢
zazwyczaj ubdstwo. W sytuacji ubdstwa bezrobotny i jego rodzina ograniczaja
spozycie 1 partycypacj¢ w instytucjach spotecznych, co doprowadza do
stopniowego wykluczenia z kolejnych sfer zycia spotecznego (Zabielska 2007).
Przyczyna lawinowego wzrostu liczebno$ci kategorii ubogich w Polsce
w latach 90. XX wieku byl gwaltowny wzrost bezrobocia, znaczne obnizenie
dochodéw realnych i poziomu spozycia, likwidacja panstwowych dotacji 1 wie-
le innych zjawisk zwigzanych z restrukturyzacja gospodarki (Tarkowska
2000b). Wraz ze zmiang transformacyjng nastapito przeobrazenie charakteru
ub6stwa. Przed rokiem 1989 nie mialo ono wigkszego znaczenia ze wzgledu na
egalitarng polityke panstwa, zmierzajaca do zrownania ludnosci pod wzgledem
dochodowym. W wyniku prowadzonej polityki petnego zatrudnienia nie istniat
problem braku miejsc pracy, a uzyskiwane dochody gwarantowaly minimalne
bezpieczenstwo ekonomiczne. W czasie transformacji systemowej czynnikami
ekonomicznymi korelujagcymi z niedostatecznym zaspokojeniem potrzeb byly
relatywnie duze bezrobocie oraz spadek realnych dochodéw ludnosci. Istotnym
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elementem poglebiajacym ubdstwo byl takze brak nowych miejsc pracy, ktory
wynikal miedzy innymi ze stosunkowo wysokich kosztéw zatrudnienia
(Kalinowski, Luczka-Bakuta 2008). Do najwazniejszych przyczyn 6wczesnego
bezrobocia w Polsce nalezy zaliczy¢: likwidacje niektorych gatezi przemystu
(np. stocznie, cementownie, cukrownie, gérnictwo), zmniejszenie popytu na
konkretne dobra czy ustugi, ograniczanie produkcji, brak informacji o miej-
scach pracy, brak mobilnosci, przeniesienie zakladu do innego rejonu,
niedostosowane wyksztalcenie pracownikdw do potrzeb rynku, zmiany w tech-
nologii, restrukturyzacje¢ gospodarki, wysokie obcigzenie fiskalne, niedorozwdj
gospodarczy wielu regiondw kraju oraz wystepujace ukryte bezrobocie, oraz
niedostosowanie poziomu i struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (Dach
1993). To wtasnie bezrobocie jest wymieniane jako gtéwny czynnik narastaja-
cego skokowo w okresie przemian ekonomiczno-politycznych ubozenia pol-
skiego spoleczenstwa, ale istotny byl takze w tym czasie spadek realnych ptac,
spadek dochodéw w rolnictwie, erozja oszczednosci oraz redukcja $wiadczen
socjalnych zaktadéw pracy (Golinowska 1996).

,»Systemowa proéznia‘“ okresu transformacji systemowej

Do makroprzyczyn rozlegtego i glgbokiego ubdstwa w Polsce czasu
transformacji, zwlaszcza na jej poczatku, zaliczy¢ nalezatoby takze zaskoczenie
spoleczenstwa wydarzeniami, niekonsekwencje i niedostatecznie precyzyjne
decyzje o przeksztatceniach ustrojowych oraz szokowo$¢ dziatan antykry-
zysowych, zwlaszcza w polityce pieni¢znej. Spoteczenstwo — odczuwajace, co
prawda, u progu lat 90. XX wieku liczne nieefektywnosci poprzedniego
systemu gospodarczo-spolecznego — mialo jednak w nim poczucie bez-
pieczenstwa socjalnego (mozliwo$¢ zatrudnienia, pewne cho¢ nie wysokie
wynagrodzenie, liczne bezptatne ustugi spoteczne jak: ochrona zdrowia,
edukacja, wczasy, kultura). Prawie nagle wszystko to stawalo si¢ coraz mniej
dostepne dla coraz to szerszych kategorii spotecznych, nie dysponujgcych
mechanizmami obronnymi ani adaptacyjnymi wobec szybko zmieniajacych si¢
warunkéw (Golinowska, Morecka, Styrc, Cukrowska, Cukrowski 2008). Jak
wskazuje Ludmita Dziewigcka-Bokun (2005), politycy spoteczni podkreslaja,
ze brak strategii rozwoju spoltecznego bylo najpowazniejszym mankamentem
pakietu reform podjetych w latach 90. XX wieku w Polsce.

Tak zwany socjalistyczny zaklad pracy przestal w trakcie transformacji
systemowej pelni¢ swoje funkcje opiekuncze - juz nie posredniczytl miedzy
swoimi pracownikami a szerszymi strukturami spotecznymi, zaprzestat
zapewnia¢ mieszkania, organizowa¢ zapasy na zime, udziela¢ pomocy prawnej,
nie utrzymywat doméw kultury, ani nie pomagat juz w realizacji codziennych
spraw w administracji panstwowej, przestal takze troszczy¢ si¢ o zdrowie
pracownikéw. Socjalistyczny zaktad pracy z jego rozlicznymi funkcjami socjal-
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nymi i paternalizmem ulegt likwidacji pozostawiajac po sobie instytucjonalng
pustke. Na jego miejsce bowiem nie pojawily si¢ szybko formalne instytucje
spoteczenstwa obywatelskiego i nieformalne, oparte na zwigzkach rodzinnych
czy sasiedzkich, sieci bezpieczenstwa socjalnego (Frieske 1999). W poprzed-
nim okresie rozbudowana infrastruktura spoteczna stanowita wtasnos$¢ zakta-
dow pracy, ktére w nowej sytuacji ekonomicznej nie byly w stanie pokry¢
kosztéow ich eksploatacji (dotyczyto to gtownie ztobkdéw, szkdt, doméw kul-
tury, obiektéw rekreacyjnych, a takze mieszkan zaktadowych). Nierentowne
obiekty infrastruktury oraz mieszkania zakladowe ulegly szybkiej dewastacji,
a $rodki wilasne ludnosci nie wystarczaja na partycypacje w ich utrzymaniu
(Frackiewicz 1993).

Po roku 1989 polskie wtadze rozpoczety dodatkowo ograniczanie spo-
tecznych zadan panstwa. Ludmita Dziewigcka-Bokun (2005) zwraca uwage na
powstanie w tym okresie zjawiska ,,systemowej prézni” w obszarze polityki
spotecznej, polegajacego na tym, ze podstawowe struktury i urzadzenia polityki
spotecznej z poprzedniego systemu spoleczno-gospodarczego ulegly demon-
tazowi, ale jeszcze nie zdazyly rozwina¢ si¢ sily spoleczne zdolne do zbudo-
wania nowych mechanizmdw i urzadzen systemu polityki spotecznej, adekwat-
nych do przemian w jej otoczeniu. Pafstwo polskie wycofato si¢ lub
drastycznie ograniczylo swa aktywno$¢ w obszarze spotecznym (np. Ztobki,
przedszkola, ochrona zdrowia, szkoly przyzaktadowe, stypendia, dotacje do
budownictwa mieszkaniowego, wczasy pracownicze) w imi¢ tworzenia warun-
kéw zagospodarowania tych obszar6w przez rynek i spoteczenstwo oby-
watelskie, prywatng przedsigbiorczos¢, spoteczny altruizm, ale w tym obszarze
dopiero zaczynaty pojawiaé si¢ grupy spoteczne zdolne do zapetienia tej luki
na nowych zasadach.

Transformacja spoteczno-gospodarcza stworzyta duze mozliwo$ci wzrostu
konsumpcji, ale réwniez przyczynita si¢ do zréznicowania poziomu zycia wielu
kategorii ludnosci. Jej koszty odczuli zwtaszcza mieszkancy wsi, ktorzy przez
pewien czas stali si¢ biernymi uczestnikami zachodzacych proceséw. Brak
stabilnych programdéw spotecznych przeciwdziatajacych ubdstwu irozwig-
zujgcych problemy obszaréw wiejskich doprowadzit rowniez do odsuni¢cia od
aktywnego uczestnictwa w pozytywnych skutkach transformacji (Kalinowski,
Luczka-Bakuta 2008). Na wieloletnie i powracajace korzystanie z pomocy
spotecznej skazane zostaty rodziny, ktére w warunkach gospodarki rynkowe;j
maja klopoty z zaspokojeniem podstawowych potrzeb z powodu utraty pracy,
zbyt niskich zarobkéw i$§wiadczen spotecznych, ale takze wzrastajacych
kosztéw utrzymania. Czynniki te dodatkowo naktadajg si¢ na syndrom cech
tradycyjnie zwigkszajacych ryzyko popadania w biede¢: wielodzietno$¢ i rozbi-
cie rodziny oraz niskie kwalifikacje (Grotowska-Leder 2001).
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Likwidacja Panstwowych Gospodarstw Rolnych

Wplyw na obecng sytuacje spoleczno-gospodarcza Polski miat réwniez
proces transformacji wlasno$ciowej rolnictwa, ktéry zasadniczo zmienit
sytuacje pracownikéw zatrudnionych w likwidowanych panstwowych przed-
sigbiorstwach gospodarki rolnej. Proces likwidacji PGR-6w i przejmowanie
mienia przez AWRSP rozpoczat si¢ w 1992 roku i zakonczyt si¢ w 1993 roku
(Dziubinska-Michalewicz 2004). PGR-y zostaty dotknigte, tak jak wszystkie
inne przedsigbiorstwa panstwowe, trzykrotnym podniesieniem wysokosci opro-
centowania uprzednio zaciggnigtych kredytow obrotowych. Ze wzgledow
doktrynalnych PGR-y zostaly poddane restrykcjom gospodarczo-finansowym
w stopniu, ktéry spowodowal calkowite bankructwo wigkszo$ci z nich. tych
gospodarstw. Bankructwo to wyrazito si¢ w rozpadzie struktur gospodarczych,
sprzedazy majatku produkcyjnego, zwolnieniach zatég z pracy w blisko
polowie PGR-6w (Kiezun 2012). Restrukturyzacji i prywatyzacji sektora pan-
stwowego rolnictwa podlegato prawie 4,7 mln ha gruntéw (. 18,7% uzytkdw
rolnych Polski), w tym 3,8 mln ha nalezacych do 3433 (w 1988 r.) pan-
stwowych przedsigbiorstw gospodarki rolnej. Tereny, gdzie PGR-y przewazatly
(w uzytkowaniu ziemi) obejmowaty 45,3% powierzchni wiejskiej kraju. Miesz-
kato tam 38,3% ludnosci wiejskiej Polski. W 1989 roku PGR-y zatrudniaty ok.
475 tys. 0s6b, co z rodzinami stanowilo w przyblizeniu 2 miliony os6b (Sztan-
derska 2008). Ludno$¢ PGR-6w zamieszkiwata w 6 tys. specjalnych osiedli,
ktére wyznaczaly ramy egzystencji jej pracownikoéw. Likwidacja PGR-6w
spowodowata wigc bardzo gleboka redukcje zatrudnionych tam pracownikéw
ito w bardzo krétkim czasie oraz przyczynila si¢ do pogorszenia sytuacji na
lokalnych rynkach pracy. Szczegélnie trudna sytuacja byla tam, gdzie pra-
cujacy w PGR-ach oraz w zakladach bezposrednio z nim powigzanych sta-
nowili znaczny odsetek zatrudnionych na lokalnym rynku (np. na przygra-
nicznych obszarach wojewddztwa podkarpackiego). Odbudowanie tak duzego
spadku popytu na prace w krétkim czasie na ogdét nie bylo mozliwe, stad
znaczny wzrost bezrobocia na tych terenach ze wszystkimi tego spolecznymi
konsekwencjami. Dodatkowo bezrobocie to nie miato charakteru przejscio-
wego, lecz bylo (i czesto wcigz jest) stanem przedtuzajacym si¢ i chronicznym.
Tworzace si¢, na bazie majatku zlikwidowanych PGR-6w, wielkoobszarowe
gospodarstwa rolne, o prywatnej formie wlasnosdci, znacznie ograniczyly za-
trudnienie, aby poprawi¢ wyniki finansowe (Dziubifiska-Michalewicz 2004).
Zwolnienia byly dla wigkszo$ci pracownikOw osobistg tragedia. PGR byt
czgsto jedynym pracodawca na lokalnym rynku pracy, a trudno bylo wiec
znalez¢ alternatywne miejsce zatrudnienia. Dodatkowo likwidacja tzw. Do-
wozOw pracowniczych oraz ogélne zmniejszenie liczby polaczen komuni-
kacyjnych (zwlaszcza na obszarach wiejskich) stworzyto sytuacj¢ znacznego
wyizolowania przestrzennego mieszkancéw osiedli popegeerowskich i utrud-
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nito im mozliwo$¢ podjecia pracy w innej, oddalonej miejscowosci. Dziesiatki
tysigcy zwolnionych z PGR-6w 0s6b pozostala w budynkach mieszkalnych
oddalonych znacznie od miast i o§rodkéw przemystowych. Sytuacja ta wyklu-
czala bylych pracownikéw PGR-6w z rynku pracy oraz z uczestnictwa
w innych sferach zycia spotecznego. Na utrwalenie si¢ bezrobocia wérdd tej
kategorii wplywato takze ogdlnie niskie wyksztalcenie bytych pracownikéw
PGR-6w oraz waskie specjalizacje (np. oborowy, dojarka) lub czesto zupelny
brak kwalifikacji (Dziubinska-Michalewicz 2004). PGR-y byly czym$ wigcej
niz jednostka gospodarczg. Stanowily istotny element organizujacy lokalna
spoteczno$¢, okreslaly tryb zycia, stanowily os$rodki krystalizowania si¢ zycia
kulturalnego i spotecznego. Likwidacja PGR-6w wprowadzita w zycie spotecz-
no$ci negatywne zmiany, znacznie gl¢bsze i szersze, niz tylko te zwigzane
z utratg pracy przez cz¢$¢ mieszkancoéw. Wraz z rozwigzaniem PGR-6w upadia
réwniez cala infrastruktura spoteczna z nimi zwigzana np. przedszkola,
stolowki, domy kultury, biblioteki (Giza-Poleszczuk, Kosciesza-Jaworski
2008). Nalezy zauwazy¢, ze likwidacja PGR-6w dokonata si¢ bez specjalnych
dzialan ostonowych skierowanych do zwalnianych pracownikéw. Nie powstal
tez zaden ogodlny, specjalny program skierowany do pracownikéw PGR-6w.
Nie zostali oni rOwniez uwlaszczeni i nie otrzymali odszkodowan, czy akcji
»swoich” PGR-6w. Oferowano im tylko $§rodki dostgpne w ramach ogélnej
polityki rynku pracy (np. zasitki dla 0oséb bezrobotnych). Osoby z dluzszym
stazem pracy i w odpowiednim wieku mogty skorzysta¢ ze Swiadczen
dezaktywizacyjnych, czyli gtéwnie wcze$niejszych emerytur. Specjalne progra-
my byly nieliczne i uruchamiano je na niewielka skale (np. incydentalnie
pojawialy si¢ dziatania na rzecz dzieci wywodzacych si¢ ze Srodowisk
popegeerowskich). Dziatania te nie zapobiegly trudno$ciom na rynku pracy
isystematycznemu pogarszaniu sytuacji spoteczno-ekonomicznej na tych
terenach (Sztanderska 2008). Gléwnymi przyczynami wiejskiej biedy byto
wiec (i w duzej mierze nadal jest) bezrobocie zwigzane z likwidacja rolnictwa
uspotecznionego, jak réwniez brak odpowiednich reform rolnictwa indywi-
dualnego oraz nieoptacalno$¢ produkcji rolnej (Tarkowska 2000a).

Likwidacje i upadto$¢ licznych zaktadéw pracy oraz rolnictwa uspole-
cznionego zrodzity najdotkliwsze wspolczesne zjawisko — masowe bezrobocie,
ktére jest uwazane za gtéwng przyczyne nowej biedy w Polsce (Golinowska,
Morecka, Styrc, Cukrowska, Cukrowski 2008). Dodatkowo otwarcie granic dla
importu wysoko subsydiowanej zywno$ci na poczatku transformacji zmniej-
szylo zapotrzebowania na polskie produkty rolnicze o 20%. Dochody rolnikéw
w 1993 roku w poréwnaniu z rokiem 1988 zmalaty o 60% (MGiGZ 1994)
Dodatkowo po paroletnim wzro$cie pod koniec lat 90. XX wieku dochody
rolnikéw ponownie spadly do poziomu niewiele wyzszego niz w czasie pierw-

182



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

szego szoku. Dopiero wejscie do UE poprawito sytuacje dochodowa czgsci
rolnikéw (Kowalik 2008).

Potransformacyjna ,,nowa” bieda w Polsce

Obecna, tak zwana nowa bieda w Polsce jest pod wieloma wzgledami
odmienna od tej do$wiadczanej przed okresem transformacji. Inne s3 jej
rozmiary, inna spoleczna lokalizacja, inne charakterystyczne cechy, jak
rOwniez odmienny styl zycia ludzi biednych i inne strategie radzenia sobie
z bieda. Obecna ,,nowa” bieda w Polsce jest tatwiej dostrzegalna i rézni si¢
znaczaco, zaréwno pod wzgledem zasiggu, jak i charakteru (Tarkowska
2000b). W przeciwienstwie do generalnie przejsciowego charakteru ubdstwa
w czasach PRL-u (gdzie nie stwierdzano obecnosci trwale zmarginalizowanych
kategorii ludnosci), dzi§ nabiera ono czesto cech trwatosci, a nawet staje si¢
dziedziczne. Ma to miejsce zwlaszcza w tych $rodowiskach, w ktérych
trudnoéciom na rynku pracy i pozostawaniu poza nim przez dluzszy czas
towarzyszy niski poziom wyksztalcenia, wielodzietno$§¢ i takie zjawiska
patologiczne, jak na przyktad naduzywanie alkoholu (Tarkowska 2000a).

Charakterystyczne dla obecnego ubdstwa jest wspdtistnienie nastgpuja-
cych czynnikdéw zwigkszajacych prawdopodobiefstwo bycia ubogim: miody
wiek, bezrobocie (zwlaszcza dlugotrwate), wielodzietno§¢, niski poziom
wyksztalcenia, zamieszkiwanie na wsi lub w matym miescie. W populacji bied-
nych nadreprezentowani sa bezrobotni oraz ludno$¢ zwigzana z rolnictwem.
Najbardziej narazone na ubdstwo sg rodziny dotknigte bezrobociem, zwlaszcza
dlugotrwatym, o niskim poziomie wyksztalcenia glowy rodziny, takze rodziny
wielodzietne oraz rodziny zamieszkate w matych miastach i na wsi, zwlaszcza
na obszarach o strukturalnym bezrobociu (Topinska 1996).

Obecna bieda w najwigkszym stopniu dotyczy wsi i matych miasteczek,
w najmniejszym za$ zakresie — duzych miast. Zwraca uwage takze wielowy-
miarowa, lokalna i regionalna koncentracja ubdstwa i wykluczenia spotecznego
oraz zwigzane z nimi negatywne zjawiska. Wiejskie obszary dawnych PGR-6w
i matych miast dotknietych likwidacjg zaktadéw pracy bedacych monopolista
na lokalnym rynku pracy tworza spoteczno$ci permanentnego ubdstwa. Biorac
pod uwag¢ najwazniejsze cechy nowej biedy, nalezy zaznaczyé, ze w po-
rOwnaniu z biedg okresu PRL-u, ubdstwo to jest skoncentrowane na pewnych
obszarach (w pewnych regionach) i ma charakter dtugotrwaty, a nawet
permanentny. Kumulacja wielu negatywnych zjawisk takich jak towarzyszace
ub6stwu  bezrobocie, niski poziom wyksztalcenia, brak kwalifikacji, brak
perspektyw dla mtodziezy, ograniczone mozliwosci mobilnosci przestrzennej
moze prowadzi¢ do wykluczenia z wielu istotnych sfer zycia spotecznego oraz
odtworzenia si¢ tej sytuacji w nastgpnych pokoleniach (Tarkowska 2000a)
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W Polsce czasu postsocjalistycznej transformacji nastgpita kumulacja
kwestii spotecznych, czyli problemdéw spolecznych, ktére generuja sytuacje
krytyczne w zyciu jednostek i zbiorowos$ci, powodujac zarazem trwate zakl6-
cenia w funkcjonowaniu spoleczenstwa. Obok kwestii spotecznych odziedzi-
czonych po poprzedniej formacji, jak kwestia mieszkaniowa, ochrony S$ro-
dowiska, niedorozwoju infrastruktury spotecznej pojawity si¢ nowe zjawiska
jak kwestia bezrobocia, ubdstwo, kwestia edukacyjna, niepewnos$¢ spoteczna,
zdrowie publiczne i ekskluzja spoteczna (Dziewigcka-Bokun 2005).

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (2016) w Polsce
w 2016 w ubdstwie skrajnym zylo prawie 5% os6b a w ubdstwie relatywnym
okolo 14% os6b. Nalezy zauwazy¢, ze obecnie obserwujemy staty spadek
liczby os6b doswiadczajacych ubdstwa relatywnego i skrajnego w Polsce. Do
kategorii najbardziej zagrozonych ubdstwem skrajnym w Polsce nalezaty osoby
zamieszkujace gospodarstwa domowe utrzymujace si¢ z niezarobkowych
zrédet (stopa ubdstwa skrajnego wsrdd tej kategorii wyniosta 17,9%) oraz
rodziny z co najmniej czwoérka dzieci na utrzymaniu (18,1%). Ubdstwo skrajne
w duzej mierze dotyczylo gospodarstw domowych, w ktérych gltowa rodziny
posiadata wyksztalcenie nie wyzsze niz gimnazjalne (12,4%) lub w ktérych
zamieszkiwaly osoby niepelnosprawne. Wcigz na ubdstwo skrajne sg bardziej
narazeni mieszkancy wsi (8%) niz mieszkancy miast (2,95). Zasigg ubdstwa
skrajnego wsrdd dzieci w wieku 0-17 lat wynidst ok. 6%.

Podsumowanie

Ubdstwo w Polsce dotykato i nadal dotyka przede wszystkim ludno$é
zamieszkala na terenach wiejskich. O ile ,stara” bieda do$wiadczana byla
przede wszystkim przez kategorie ludnosci, ktére nie mogly zarobkowaé ze
wzgledu na dlugotrwalg chorobeg, podeszty wiek, niepetnosprawno$é, o tyle
»~howa” bieda w duzej mierze zwigzana jest takze z do$wiadczaniem bezro-
bocia na rynku pracy. Przemiany spoleczno-gospodarcze zachodzace w Polsce
byly kluczowym czynnikiem wptywajacym na rekrutowane si¢ kategorii 0oséb
ubogich.

W XIX wieku osobami biednym, czesto zyjacymi w skrajnej nedzy byli
przede wszystkim chtopi, ktérych sytuacja zalezala w duzej mierze od uro-
dzajow ziemi. W dwudziestoleciu mi¢dzywojennym ubdstwo w Polsce doty-
czyto takze przede wszystkim ludno$ci wiejskiej. Biede czaséw Wielkiego
Kryzysu charakteryzowala trwato$¢ i stalo$¢, ze wzgledu na przeludnienie wsi
oraz liczng kategori¢ bezrobotnych w miastach. W przeddzien II wojny $wia-
towej w ubdstwie w Polsce zylo kilka miliondw oséb i mialo ono utrwalony
charakter.

W czasach PRL-u polityka panstwa w zakresie zatrudnienia, egalitary-
zujaca polityka ptacowa oraz réznego rodzaju doptaty (np. do zywnosci,
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energii, czynszu) tagodzity 6wczesna biede i sprawialy, ze byla ona mniej
widoczna. Niemniej jednak nie likwidowaly jej zupelnie. Grono oséb zycza-
cych w ubdstwie w tym okresie to przede wszystkim emeryci, rencisci, osoby
przewlekle chore, niepetnosprawne, rodziny wielodzielne i niepelne, rodziny
pracownicze o najnizszym dochodzie. Ubdstwo okresu PRL-u miato na ogét
przejSciowy charakter i pojawiato si¢ w okreSlonym cyklu zycia rodziny.
Pierwsze lata polskiej transformacji przyniosty szybki wzrost gospodarczy,
mierzony obfito$cia towar6éw na sklepowych pétkach. Temu zjawisku towarzy-
szylo gwaltowne réznicowanie majatkowe, kulturowe i cywilizacyjne calego
spoleczenstwa. Bieda okresu transformacyjnego dotyczyla przede wszystkim
0s6b 1 rodzin bezrobotnych, ktoérzy stracili prace w wyniku zwolnien gru-
powych lub likwidacji zakladu, a wigc z przyczyn od nich niezaleznych. Na
ub6stwo zostali narazeni przede wszystkim ci, ktérzy nie posiadali umie-
jetnosci niezbednych do uczestnictwa w grze rynkowej oraz mieszkancy
terenéw stabo zurbanizowanych. Po okresie permanentnego wzrostu liczby
0s6b 1 rodzin zyjacych od 2005 roku obserwujemy w Polsce powolny spadek
liczby 0s6b i rodzin do$wiadczajacych tego zjawiska.
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UMIRANI VE SVETOVYCH NABOZENSTVICH
PhDr. Monika Novd, PhD.

Uvod

Vybrana byla nejvetsi svétova naboZenstvi a to kiestanstvi, buddhismus,
judaismus a isldm. Upozoriiujeme na skute¢nost, Ze umirani a smrt je pfirozené
téma, o kterém bychom méli mluvit, protoZe pokud si ¢lov€k bude kone¢nost
svého Zivota uvédomovat a smiif se s vlastni smrtelnosti, mohl by pak jinak,
tteba i 1épe, zachazet s Casem, ktery mu byl vyméfen pro jeho Zivot na tomto
svété. Clovek, ktery si toto uvédomi, pak bude i vnimavéjsi k problémiim t&ch,
ktefi jsou jiz na sklonku Zivota. Popisujeme zakladni filosofické poznatky, kte-
ré umoziuji poznat jednotlivd naboZenstvi, jejich krasu i uskali a pochopit, Ze
kultura a ndboZenstvi spolu vyznamnym zptisobem souvisi a nelze je oddélovat.
Dale zde popisujeme postoj téchto nabozZenskych tradic k otdzkdm konce Zivo-
ta, i k pohibivani jejich ¢lent. Téma aspekty umirani a smrti ve vybranych své-
tovych naboZenstvich je vybran i zejména proto, Ze je problematika umirani,
smrti i transkulturniho oSetfovatelstvi velmi aktudlni a zajimava ve vSech po-
méhajicich profesich. Konstatujeme, Ze zvl4st¢ v dneSni moderni dobé, kdy
probiha globalizace jako pfirozeny a nezastavitelny vyvoj, diky némuZ dochazi
ke sjednocovani spolecnosti, tedy i kultur a naboZenstvi, je velmi dllezité zis-
kani kulturnich kompetenci, nebot’ jsou duleZité pro poskytovani kvalitni oSet-
fovatelské péce. Pokud nastane situace, Ze pracovnik z pomahajici profese bude
pecovat o vyznavace jednoho z téchto Etyf nabozenstvi, bude na oSetfovatel-
skou, socidlni, zdravotné-socidlni péci i poradenstvi pfipravena a nedojde
k pochybeni z jeho strany, ke kterému by mohlo dojit bez dostate¢né informo-
vanosti.

Soucasny stav

KaZdy jedinec je ovliviiovan kulturnim prostfedim, ve kterém doty¢ny Zije
nebo Zil. Béhem Zivota ¢loveék prochézi procesem socializace. Zacletiovani lidi
z odli$nych kultur do jiné kultury je soucasti globalizace (Tschudin, 2008).
V dnesni dobé¢ je hlavnim cilem transkulturality dosdhnout toho, aby vSichni
lidé z odlisnych narodt a z majoritnich i minoritnich skupin Zili v oboustranné
toleranci (Kutnohorska, 2013; Ivanova, 2005).

Dle O’lbrien (2010) se v dnesni dob¢ se od zdravotniho persondlu oceka-
va, Ze bude ochotna pochopit rozdilné kulturni postoje vztahujici se k Zivotu
¢lent jiné kultury, ale také k jejich smrti. Tato znalost je vSak nutna i u vSech
poméahajicich profesich. Zdravotni personal bézn¢ ptichdzi do kontaktu s pa-
cienty z jinych kultur, proto by méla mit dostate¢né znalosti tykajici se trans-
kulturniho oSetfovatelstvi a méla by mit pro pacienty z odli§nych kultur pocho-
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peni. Zdravotni i socidlni persondl by také méla znat specifika oSetfovatelské
péce o umirajici pacienty z riznych kultur a diky tomu védét o kulturnich zvy-
cich a ritudlech k nim patiicich, které se vykonavaji v kultufe, do které patii
dany pacient. Transkulturni pfistup respektuje odliSnou kulturu, rasu a jeji zvy-
ky i naboZenské vyznani (Kutnohorska, 2013; Ivanova, 2005). Vira a ndboZen-
stvi véficim méni jejich Zivot, zplsob svého Zivota piizplsobuji své vife, maji
jiné hodnoty a jinak se také pohliZi na druhé lidi. V dobé, kdy je pacient ne-
mocny nebo umird, vira pro né¢j miZe ziskat mnohem vétsi vyznam, neZ méla
kdy diive. Pohledy na posledni véci ¢lovéka se také mohou liSit dle viry, kterou
¢lovék ma. Zdravotni i socidlni persondl by méla mit snahu vyjit pacientovi
v uspokojeni jeho duchovnich potfeb co nejvice vstiic. Pracovnici z pomahaji-
cich profesi ne vZdy a vSichni dostatecné znaji vSechna svétovd naboZenstvi
a zvyky véficich, ale mé¢la by znét alesponl hlavni a nejvyznamnéjsi naboZenské
skupiny (Spirudové, 2006). Pokud ma personal dostateéné vzdélani tykajici se
transkulturni péce, zvladne pacientim z jiného kulturniho prostfedi pomoci se
sniZzenim stresu i moznych konfliktd, které mohou nastat z divodu rozdilnych
kultur i ndbozZenského vyznani (Ivanova, 2005). Ve chvilich, kdy ¢lovék umira,
je velmi duleZité naplnéni spiritudlnich potieb, které mohou lidem vysvétlit
tajemstvi lidského byti. NdboZenstvi v otazkach umirani a smrti hraje svoji du-
leZitou roli, protoZze ma velky vliv na pfedstavy Clovéka o smrti samotné
a o tom, co po ni ptijde.

Prostednictvim naboZenstvi mnoho lidi véfi, Ze smrt neni konec, ale pou-
ze zacatek néceho nového, mozna i lepsiho (Nesporova, 2013; Earle, 2009). Pro
to, aby pomahajici pracovnik zvladl transkulturni péci, musi byt vzdélan v ob-
lasti minorit, etnickych skupin, hodnotach rtznych kultur, ale také sama musi
znat svoji kulturu. Zdravotni i socidlni pracovnik by méla zjistit, jaky vyznam
méla nebo ma kultura pro pacienta, o kterého pecuje a podle toho by se nasled-
n¢ méla snazit orientovat v jeho Zivotnich hodnotach. Autorka Gallova pojed-
navéa o tématu vyznamu socidlnich sluZeb, ale i zdravotnich u cilové skupiny
romského obyvatelstva v kontextu seniorského véku. Uvadime, Ze romské oby-
vatelstvo patii k po€etné silné cilové skupin€ v oblasti socidlni prace v Ceské
republice a je nutnd znalost jeji kultury i v rovin€ umirani a smrti. O té€chto té-
matech pojednavé i autorka Sulové v kontextu rezidencidlni péte o umirajici
v evropskych zatizenich (Sulova, 2016). NejdileZit&jii je viak pe¢ovat o umi-
rajicitho tak, aby byly vSechny jeho potieby uspokojeny. Zdravotni i socialni
pracovnik, také vZdy musi respektovat viru svého klienta a mél by si aktivné
vyhledavat informace o duchovnich potiebach, které souvisi s nabozenskym
vyznanim jejiho pacienta (Ivanova, 2005). PfestoZe jsou umirani a smrt kazdo-
denni soucésti lidskych Zivott, patii tato problematika ke spolecenskému tabu.
Lidé obecné se smrti boji a ¢loveék o smrti zacne premyslet vétSinou aZ v mo-
menté, kdy se mu n&jakym zptisobem pfiblizi (Spatenkova, 2014). Osoba, ktera
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umirajictho doprovazi béhem jeho poslednich okamzikti, musi byt na tento kol
dobfe ptipravena. Pomahajici pracovnik, aby dokazal vhodné komunikovat
s umirajicim pacientem a pecovat o n¢j, musi mit sdm vyieSené otazky, které se
tykaji umirani a smrti. Také nesmi pocitovat vinu za to, Ze pacientliv Zivot neni
jiZ mozné zachranit (Venglafova, 2005; Jankovsky, 2003).

Transkulturni oSetfovatelstvi i socidlni prace si klade za cil, zajiSténi integ-
race cizincl do spolecnosti. Pro efektivnéjsi pochopeni specifik odliSnych kul-
tur v obdobi zdravi i nemoci je nezbytné hlubsi pochopeni Zivota jedinci. Z an-
tropologického hlediska o tématech pojednava i autorka Pavelkova (2011). Pra-
covnici z pomahajicich profesi, ktefi jsou ¢i budou vzdélavani ve svych obo-
rech mohou na ziklad€ znalosti kulturnich specifickych potfeb, vyrazné modi-
fikovat prozivani, vnimani a sdélovani problému svych pacientl a tim zvySovat
kvalitu poskytované péce nejen v obdobi umirani a smrti (Plevova, 2009).

Smrt a svétova naboZenstvi

Chceme poukézat, alespont na zakladni znalost tématu umirani a smrti
v kontextu nabozenstvi u pracovnikli v pomahajicich profesich, kteti zastavaji
nejenom zdravotni, ale i socidlni, charitativni, poradenskou, supervizni préci.
Tato znalost je velmi duleZita, nasledné muze byt alespon ¢astecné pracovnik
pfipraven na to, jak bude pacient, o kterého v jeho poslednich chvilich pecuje,
reagovat a bude tak pro pracovnika snadnéjsi i tyto jeho reakce akceptovat
a vhodnym zptisobem na né reagovat.

Smrt, dle kiestant neni brana jako konec Zivota, ale vlastné jako pfestup-
né stanice do jiného, vécného Zivota. Pokud umira kiestan, je pro n¢j dalezita
pastoracni péce, modlitby a pfitomnost blizkych lidi. Dale se u kiestanti tésné
pfed smrti provadi svatost posledniho pomazani a to z divodu ocisténi se od
hiichd spichanych béhem Zivota. Toto pomazani provadi knéz. Chvile, kdy
umirajici opousti tento svét, jsou duleZité duchovné a nemély by byt Zadnym
zpusobem naruseny. U umirajiciho kfestana by sestra méla umoZnit navstévu
farafe a navstévy jeho blizkych z kiestanské komunity.

V buddhismu je smrt dileZitou soucasti a to jiz od pocétki tohoto nabo-
Zenstvi. Okamziky tykajici se smrti jsou velmi duleZité, protoze dle buddhisti
znamena konec jednoho Zivota a zacéatek Zivota jiného. Dle buddhisti je smrt
oddéleni téla a mysli. Proto je v buddhismu také dilezitd meditace, pokud ¢lo-
vek beéhem Zivota meditoval, pfi umirani neni pfekvapen. OSetiujici personal by
mél umoZznit navstévy blizkych. Dale védét, Ze spodni €asti téla se u umirajici-
ho nema dotykat. V mistnosti, kde umirajici lezi, by mél byt dostatek svétla
aneméla by tam byt televize, radio a jiné ruSivé predméty. Umirajicimu by
mélo byt umoznéno pfitomnost meditacnich pfedmétt na pokoji. Pokud je toho
buddhista schopen, pecujici at’ jiZ zdravotni sestry, socidlni pracovnici, oSetfo-
vatelsky persondl, ale i laici, by méli umoZnit tomuto klientovi provadét medi-
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tace. Pokud jsou piitomni dal§i buddhisté, mohou umirajiciho pfipravovat na
smrt a v téchto chvilich je potieba ohleduplnost ze v§ech pomahajicich profesi.
V judaismu je smrt povaZovéana za pfirozenou soucast Zivota. Smrt je brana
jako piestup do jiného Zivota. Podle judaismu by nemocny a umirajici ¢lovek
nem¢l byt v dobé smrti sim. To znamena, Ze oSetiujici persondl dle moZnosti
zajisti blizkym umirajictho moznost neustalého pobytu u lizka. K modlitbam,
které jsou pro zidy velmi dileZité, je vhodné zajistit soukromi, a pokud je to
mozné, v dobu, kdy se Zidé modli, neplanovat vySetieni a oSetfovatelskou péci.

Zavér

Globalizace je ptirozeny a nezastavitelny vyvoj, pfi kterém dochazi
k sjednocovani spolecnosti. Tato problematika je Siroce diskutované téma, které
ma zna¢ny dopad jak na mezinarodni vztahy, tak i jednotlivce. Predstavuje
ekonomickou aktivitu pfesahujici ndrodni hranice a tim spojuje staty dohroma-
dy. Prostednictvim tohoto dochazi ke zvySené propojenosti celého svéta, ¢imz
dochazi ke sjednoceni svéta po socidlni, kulturni, ekonomické, politické a in-
formacni strance. Hranice mezi jednotlivymi staty se stavaji pouhymi pomysl-
nymi ¢drami na mapé€ (Cihelkova, 2007; T6thova, 2012). Pocatek sjednocovani
spolecnosti je fazen do poloviny 19. stoleti. K tomu, aby toto jednani nemélo
negativni dopad, je duleZité, aby lidé poznavali ostatni kultury a byli schopni je
také akceptovat. V dneSni dobé, kdy béZné dochdzi k prolinini kultur, je nutné
vzdjemnd tolerance (Cihelkovd, 2007; Hubinkova, 2008). Sblizovéani kultur
také ovliviluje Zivotni styl a méni Zivotni hodnoty lidi, tyto zmény jsou samo-
zfejmé¢ viditelné i v jejich jedndni a chovani. Déle zapfiinuje naboZenskou
cetnost, nebot’ v nékterych spolecnostech jiz vymizelo vyhradni postaveni tra-
di¢nich nabozZenskych skupin. Tradi¢ni ndboZenstvi se méni a vznikaji jejich
nové podoby, které poté ovliviiuji pivodni kultury. V dimenzi sjednocovani
spolecnosti je globalizace pfirozeny a nezastavitelny vyvoj, pfi kterém dochazi
k sjednocovéni spolecnosti.

Téma piispévku bylo zpracovdno z projektu: Prdvni a spole¢enské aspek-
ty migrace a problémy postaveni mensin - Progres Q05.
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VYZNAM STUDIA NA UNIVERZITE TRETIEHO VEKU
V ZIVOTE SENIOROV

PhDr. Mgr. Jan Knapik, PhD.

Abstrakt: Clanok prezentuje vysledky vyskumu, ktorého cielom bolo skimat
motiviciu a efekty Stidia v Zivote seniorov Studujicich v zdverecnych rocni-
koch univerzity a akadémie tretieho veku (N 147). Najsilnej$Sim motivom Stidia
bola snaha ziskat’ nové vedomosti. Tomu zodpovedal aj najoceiiovanejsi efekt
Stddia — nadobudnuté poznatky, ktorému prisddili respondenti mimoriadny pri-
nos. Vyznamny prinos dosiahla kategdria ziskanie novych spoloc¢enskych kon-
taktov. Analyza vysledkov vyskumu ukazuje obojstranné vyhody edukacie se-
niorov — pre spolo¢nost’ aj pre nich samotnych, a tiez dokazuje, Ze Stidiom zis-
kali viac, nez o¢akavali.

Kricové slova: Seniori. Univerzita treticho veku. Akadémia treticho veku.
Efekty Studia.

Uvod

Podiel seniorov v spoloénosti narasta. ZvySovanie priemernej dizky Zivota
a klesajuca porodnost’ produkuji nové vyzvy pre rdzne oblasti spolocenského
Zivota. NajCastejSie pertraktované a zaroven za najdoleZitejSie je povaZované
ekonomické zabezpecenie Zivota seniorov a starostlivost’ o nich v situdciach,
kedy si uz sami alebo s pomocou svojich najbliz§ich nedokaZzu zabezpecit' na-
plnenie zakladnych potrieb. MenSiu frekvenciu vykazuji v medidlnom priestore
dalSie aspekty Zivota najstarSej generacie, ktoré maju podiel na kvalite ich Zi-
vota — kultdrne, spolocenské, psychologické, pracovné, filozofické. Do tejto
kategorie radime aj oblast’ edukécie seniorov.

CeloZivotné vzdelavanie

Koncepcia celoZivotného vzdeldvania formulovand UNESCOm (1996),
OECD (1996, 1998) a Eurdépskou dniou meni tradi€né chédpanie vyucovania.
Edukécia obmedzena na urcity vek a inStitiicie je roz§irend o vzdeldvacie akti-
vity z najrozli¢nejsich zdrojov v priebehu celého Zivota.' Tejto problematike sa
venuje aj slovenska legislativa. Zakon ¢. 568 z roku 2009 povazuje za celozi-
votné vzdelavanie vSetky aktivity, ktoré sa uskutocniuju v priebehu I'udského
Zivota s ciel'om zlepSit’ vedomosti, zru€nosti a schopnosti (:loveka,2 ¢im seniori

! Porov. Semberové, I. Univerzita tietiho véku jako soucdst celoZivotniho uceni. S. 1. Dostupné na:
http://www.ped.muni.cz/capv11/6sekce/6_capv_semberova.pdf (30.10.2017)

% Porov. Zdkon ¢ 568/2009 o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplnent niektorych zdkonov.
§2,¢. 1.
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uspokojuju svoje zaujmy, zapdjajui sa do Zivota obcianskej spolocnosti a veo-
becne rozvijajui svoju osobnost’.

Cela skala roznych institucionalnych a vol'no€asovych typov vzdelavacich
programov pre starSich I'udi vytvara predpoklad pre resSpektovanie Specifickych
podmienok konkrétnej krajiny a potrieb seniorov. Na Slovensku st to univerzi-
ty (U3V) aakadémie tretieho veku (A3V), edukacné aktivity organizované
klubmi dochodcov, seniorskymi centrami, Jednotou ddchodcov Slovenska,1
cirkvami a naboZenskymi spolo¢nostami.

Prvi univerzitu tretieho veku zaloZil v Toulouse Peire Vellas v roku 1973.
(AvSak samotnid myslienka vzdelavania dospelych je starSia. Prva relevantna
zmienka o potrebe vzdelavania v starobe pochiddza od Komenského a je uvede-
na v praci Pampaedia.)* Kritko nato vznikali v eurépskych krajindch dalie
univerzity tohto typu, takZe uz v roku 1975 bola zaloZend Medzinarodna aso-
ciicia univerzit treticho veku (AIUTA - Association Internationale des Univer-
sité du Troisieme Age). Okrem toho existuje EFOS (European Federation of
Older Students at the Universities), ktord zdruZuje Studentov seniorov. Prvi
univerzitu treticho veku na Slovensku zriadila Univerzita Komenského v Brati-
slave v roku 1990.

Instituciondlne vzdeldvanie seniorov

Univerzity treticho veku a akadémie tretieho veku st primarne zamerané
na instituciondlne zdujmové vzdelavanie seniorov. Ich vyznam je nespochybni-
telny a tyka sa samotnych seniorov i spolo¢nosti. Na jednej strane si o¢akava-
né efekty tych, ktori organizuji a zabezpec€uji vzdeldvanie seniorov. Vychadza-
ju zo skisenosti podporenych vysledkami vyskumov z geragogiky, ktoré doka-
zujud, Ze vzdeldvanie ma pozitivny vplyv na Zivot seniorov — znizZuje riziko de-
mencie a mortality, vytvara predpoklady socializicie (sprostredkovanie social-
nych kontaktov), podporuje fyzickid a psychickd pohodu® (nové informacie
umoziuji vyrovnavat’ sa so zmenami vo vlastnom organizme), vytvara pozi-
tivny spoloc¢ensky obraz staroby (uznanie spolo¢enskej vyznamnosti), posiliiuje
kompetencie (vyrovndvanie sa s technologickymi zmenami, zachytenie tech-

https://www.uniag.sk/tl_files/download/dokumenty/Danusa%20KCV/VPDV/Zakon %205
68%202009%200%20celozivotnom%20vzdelavani.pdf (17.10.2017)

1 Porov. Hrapkova, N. Stidium na univerzitdch tretieho veku — podpora kvality Zivota.
Bratislava : Centrum dalSieho vzdelavania UK, s. 2. https://cdv.uniba.sk/fileadmin/cdv/
U3V/studijne-materialy/Hrapkova-studium-na-utv.pdf (30.10.2017)

2 Porov. Hatar, C. Geragogika. Vybrané kapitoly z tedrie a metodiky edukicie seniorov. Nitra :
Pedagogicka fakulta UKF, 2014, s. 14.

3 Porov. Zumarové, M. Subjektivni pohoda a kvalita Zivota seniorii. Prefov : Akcent print,
2012, s. 146 — 148.
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nického pokroku)', zvy$uje zdujem o ob¢ianske angazovanie sa” a zvysuje pocit
subjektivnej spokojnosti’. Vyznamny je tie ekonomicky aspekt: spolocensky
aktivny ¢lovek, majuici zmysluplni néplii Zivota, ma vyssi predpoklad zostat
i d’alej nezavisly. To vSetko su pozitivne efekty a preto je logické, Ze vyspelé
krajiny investuju do organizicie univerzit a akadémii tretiecho veku financné
i l'udské zdroje. Na druhej strane sa prirodzene niika otdzka, o to prindSa sa-
motnym seniorom. PresnejSie, ako oni vnimaji vyznam svojho Stidia a ktoré

z vysSie spomenutych efektov sd pre nich najpritazlivejSie.

Metodolégia

Ciel'om deskriptivneho vyskumu bolo zistit' aky vyznam a vplyv pripisuju
Studenti (N = 147; dostupny vyber) Stidiu na akadémii a univerzite treticho
veku. Na zber vyskumnych ddajov bol pouZity dotaznik, ktory obsahoval 27
kategorii rozdelenych do 7 oblasti — intelektudlna oblast, manudlne zrucnosti,
postoje a spravanie, sebapoznanie, sebahodnotenie, vztahy a pozicia seniora.
Kazdi z nich hodnotili respondenti na bodovej $kale od 1 do 10 (1 — 2,8 = za-
nedbatelny prinos, 2,9 — 4,6 = slaby prinos, 4,7 — 6,4 = priemerny prinos, 6,5 —
8,2 = znac¢ny prinos, 8,3 — 10 = mimoriadny prinos). Pri charakteristikich jed-
notlivych skupin sme pouZili zakladné Statistické charakteristiky: pocetnost’ (),
relativna pocetnost’ (%), priemer (M), smerodajna odchylka (SD), minimalna
a maximélna hodnota. Koreldcie medzi vybranymi premennymi (pohlavie, vek)
boli robené Kruskal-Wallisovym testom.

VoI'né odpovede respondentov boli spracované kvalitativnou analyzou.

Vyberovy sitbor

Vyberovy stbor tvorilo 147 respondentov z konciacich roénikov akadémie
tretieho veku a dvoch univerzit tretieho veku, ktori Studovali v humanitnych
odboroch zameranych na socidlnu pracu, filozofiu a katolicku teol6giu. Z toho
bolo 129 Zien a 18 muZov.

! Porov. Balogova, B. Sance a limity seniorov v sicasnej modernej komunikécii (negativa a po-
zitiva IKT v Zivote seniora). In: Sance a limity seniorov v siicasnej modernej komunikdcii
(negativa a pozitiva IKT v Zivote seniora).PreSov : FF PU v PreSove, s. 9 — 12.

2 Porov. Mitterlechner, Ch. Staroba neznamena koniec. In Socioterapia. Ro¢. 11, ¢. 2, 2012, s.
9. Dostupné na: http://www.socioterapia.info/wp-content/uploads/2011/04/Socioterapia
_4 2012.pdf (31.10.2017)

3 Porov. Hatar, C. Kvalita Zivota institucionalizovanyjch seniorov v edukacnom kontexte. Nitra :
PF UKF, 2014, s. 40.
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Vek respondentov

Najvicsiu skupinu vo vyskumnej vzorke tvorili respondenti vo veku do 65
rokov (60; 41 %), 54 respondentov (37 %) bolo vo veku od 66 do 70 rokov.
V najvys$Sej vekovej kategorii nad 71 rokov bolo 33 respondentov (22 %).

Rodinné zdzemie
Mensia cast’ respondentov (65; 44 %) Zije osamote, 82 respondentov (56
%) Zije v domdcnosti s partnerom/partnerkou alebo d’al§imi ¢lenmi rodiny.

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
Stredoskolské vzdelanie s maturitou dosiahlo 57 % respondentov, 29 %

vysokoSkolské vzdelanie a 14 % vy$Sie odborné vzdelanie.

Graf 1 Pohlavie respondentov

Pohlavie respondentov
12%

M Zeny 129
M Muzi 18

Graf 2 Vek respondentov

Vek respondentov

M do 65 rokov - 60
M 66 - 70 rokov - 54

i 71 rokov a viac - 33
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Graf 3 Rodinné zdzemie respondentov

Rodinné zazemie

M Zijem sam - 65

10%

M S partnerom/partnerkou -
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s rodinou deti - 15

Graf 4 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie respondentov

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
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Analyza vysledkov vyskumu

Motivdcia

Respondenti si mohli vybrat’ jeden dominantny motiv spomedzi 11 uvede-
nych v dotazniku, alebo dopisat’ vlastny, ktory nebol medzi poniknutymi. Av-
Sak tito moznost’ nevyuzila Ziadna zo skimanych os6b. Spomedzi 147 respon-
dentov uviedlo ako hlavny motiv Stidia na akadémii a univerzite treticho veku
91 (62 %) Studentov ziskanie novych vedomosti. Druhym najcastejsie uvadza-
nym motivom bola snaha vyplnit' vol'ny Cas, ale ten uviedlo len 15 Studentov
(10 %). Ostatné uvadzané motivy mali eSte mensSie zastipenie (Graf 5). Tieto
vysledky sme dali do stivisu s faktami overenymi vyskumami, ktoré dokazuju
mnohoraké pozitivne t¢inky $tidia v Zivote seniorov (Pozri vysSie v Casti InSti-
tuciondlne vzdeldvanie seniorov). Okrem edukacnych su to eSte zdravotné (fy-
zické, psychické, emociondlne), spolocenské, ekonomické, technické. Ich do-
siahnutie je cenné pre spoloCnost’, a preto investuje stile vécSie financné
a l'udské zdroje do edukécie seniorov. Je vSak nespochybnitelné, Ze aj pre sa-
motnych seniorov sd vyznamné. No z vyskumu vyplyva, Ze iné ako vzdeldvacie
efekty hrali v rozhodovani sa pre Stidium na A3V a U3V len minimélnu rolu.
Scasti to mohlo byt spdsobené tym, Ze respondenti mohli zvolit’ len jeden mo-
tiv, takze vybrali najsilnejsi a d’alSie ostali neodhalené. Ale svoju dlohu v tomto
smere mohla zohrat’ aj miera informovanosti u¢astnikov vyskumu, ktori nie si
zorientovani oblasti vysledkov pedagogicko-psychologického badania, takZe za
prirodzeny motiv Stidia povaZovali prave nové vedomosti.

Graf 5 Motivdcia $tidia respondentov na univerzite a akadémii tretieho veku
. ’ L] v ’ L]
Motivacia studia
M Nové vedomosti - 91

6% 4% 4% 2% H Vyplnit volny &as - 15
6 _

6% M AZ teraz mam ¢as venovat s a tomu, ¢o
ma bavi -9
6% M Vynahradit si nemoZnost $tudovat v
minulosti - 9

M Skusit nieo nové - 8
M Presvedcili ma priatelia - 6
10% P

M Vyrovnat sa s dochodkom - 6

M Nové spolocenské kontakty - 3
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Vyznamnost jednotlivych oblasti

Spomedzi 27 kategdrii (Tabul’ka 1), ktoré respondenti hodnotili, iba jednej
pristdili mimoriadny prinos — nadobudnutie novych poznatkov, priemerna hod-
nota bola 8,66 bodu. Toto hodnotenie odriza prevladajicu motivaciu a tou bola
prave snaha ziskat' nové vedomosti (62 % respondentov). Mohli by sme pove-
dat, Ze seniori si zvolili $tidium na A3V a U3V kvoli novym vedomostiam
a zéroven ich ziskanie povaZovali za najdoleZitej$i prinos. Okrem najvysSie
ziskaného priemeru to vyskum potvrdil aj tym, Ze to bola jedina kategoria, kto-
rej respondenti prisidili mimoriadny prinos. Rovnako iba jedna kategdria —
nadobudnutie novych spolocenskych kontaktov — bola hodnotend tcastnikmi
vyskumu ako zna¢ne prinosnd s priemernou hodnotou 7,7 bodu. Seniori vo
svojich vyjadreniach nepriamo oznacovali ziskanie novych vedomosti ako pro-
striedok novych kontaktov (Pozri ¢ast’ Kvalitativna analyza vypovedi respon-
dentov).

Najvyssie hodnotenie v pasme priemerného prinosu patrili Styrom kateg6-
ridm, ktoré mali takmer identicky priemer — zvysilo sa mi sebavedomie (6,19),
zvy$ili sa moje komunikacné zrucnosti (6,17), dokdzal/dokdzala som lepsie
zvlddnut’ poziciu seniora (6,15), citim sa byt viac zodpovedny/zodpovednd za
seba (6,14). Hned za nimi nasledujui d’alSie dve kategoérie, ktoré si vyznamné
pre spolocnost’ aj pre samotnych seniorov — zvysila sa moja ochota spolupraco-
vat' s inymi ludmi (5,85), vaimam svoj Zivot ako zmysluplnejsi (5,75). Takmer
identické vysledky priniesol v tychto kategériach aj vyskum Kosturkovej, ktora
skiimala dennych a externych $tudentov vo vysokogkolskom prostredi.'

Naopak, najniz$i priemer a miesto v skupine so zanedbate'nym prinosom
patri kategérii — ziskanie novych manudlnych zrucnosti s priemernou hodnotou
2,26 bodu. Ale to je pochopitel'né, ked’Ze islo o Studentov humanitnych smerov,
takZe sa nedd predpokladat’ v tejto vyskumne vzorke vyrazné nadobudnutie
novych manuélnych zruénosti. Dal§ich 15 hodnotenych kategérii predstavuje
pre respondentov priemerny prinos s hodnotami od 4,76 do 6,19 bodu. A 9 ka-
tegorii s hodnotami od 3,05 do 4,57 bodu ma podl'a Studentov len slaby prinos.
Aj tychto 24 kateg6rii zaradenych medzi priemerne a slabo prinosné pod¢iarku-
je dominanciu novych poznatkov a novych socidlnych kontaktov ako najvysSie
hodnotenych efektov Stidia.

Tabulka 1 Prehlad priemerov jednotlivych kategorii a ich rozdelenie podla pripiso-
vaného prinosu

| Hodnotavyznamnosti

! Porov. Kosturkovd, M. Vybrané ukazovatele medziludskych vztahov vo vysokoskol-
skom prostredi. In: Socidlne posolstvo Jdna Pavla II. pre dnesny svet. Ruzomberok : Verbum,
2015, s. 518 - 521.
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Kategoéria, v ktorej senior
pocit'uje zmenu
8,66

ziskal/ziskala som
nové poznatky, in-
formacie

zvys110 sa mi sebave-
domie

5. dokézal som 1eps1e
zvladnut’ poziciu
seniora

o zvysila sa moja ocho-
ta spolupracovat’
s inymi Tud’mi
zmenili sa moje pos-
toje k niektorym
skutocnostiam

lepSie sa vyrovnavam
s telesnymi

a psychickymi zme-
nami v starobe

____-_
1 1 dokézem lepsie roz- 4,9
poznat’ a pomenovat’
svoje pocity
lepsie sa vyrovnavam
so smitkom, stresom
_-----
1WA zlepsili sa moje vzta-
hy s pribuznymi,
detmi
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tivitu
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Graf 6 Rozdelenie jednotlivych kategdrii podla pripisovaného prinosu

Vyzmnamnost jednotlivych

oblasti
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|/

M Mimoriadny prinos - 1

M Znacny prinos - 1
M Priemerny prinos - 15
M Slaby prinos - 9

M Zanedbatelny prinos - 1

Porovnanie vysledkov na zdklade pohlavia a vekovych skupin
Vysledky t-testu ukizali, Ze medzi 27 kategdriami neboli namerané Statis-
ticky vyznamné rozdiely medzi pohlaviami. NajvicSiu Statistickd odchylku sme
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namerali v kategorii, v ktorej respondenti hodnotili nakolko sa pod vplyvom
Stidia zmenili ich postoje (p = 0,13) — muZi mali vy$Siu priemernd hodnotu,
v polozke citim sa byt prospesnejsi pre spolocnost' (p = 0,17) — Zeny mali vys-
Siu priemernd hodnotu, a v polozke lepsie sa vyrovndvam s otdzkami sexuality
v starobe (p = 0,19) — muzi mali vysSiu priemernd hodnotu. Samotny vyskum
nam nedovol'uje vysvetlit, ¢im boli sposobené rozdiely v uvedenych kategé-
riach, takZe len vel'mi tazko moZeme hladat’ odpoved na otazku, preco muzi
pripisovali Stidiu vyznamnej$i vplyv na zmenu postojov. VysSia miera uZito¢-
nosti pre spolo¢nost’ uvedend Zenami modZe suvisiet’ s ich tradi¢éne ponimanou
rolou vrodinnom a spolofenskom Zivote, ktord je charakteristickd sluzbou
a obetovanim sa pre inych. Vyssi priemer v kategorii lepSie sa vyrovndvam
s otdzkami sexuality moze mat suvis srozdielnym prezivanim sexuality
u muzov a Zien aj s ddlezitost'ou, ktoru tejto kategorii prisudzuju.

Naopak najvyssiu mieru zhody sme namerali v poloZkach dokdZem lahsie
presadit’ svoje zdujmy (p = 0,97), zvysila sa mi telesnd vytrvalost (p = 0,92)
a v polozke lepsie prijimam a vyrovndvam sa s telesnymi a psychickymi zme-
nami v starobe (p = 0,91).

Vsetkych 27 hodnotenych kateg6rii sme rozdelili do 7 oblasti — intelektu-
alna oblast’, zru€nosti, postoje a spravanie, sebapoznanie, sebahodnotenie,
vztahy, pozicia seniora v spolocnosti. Najvyssim priemerom ohodnotili res-
pondenti oblast’ vztahov (6,1 bodu) a intelektualnu oblast’ (5,82 bodu), najhor-
Sie ohodnotenou oblastou boli zrucnosti (3,82 bodu). Poradie jednotlivych ob-
lasti je uvedené v Tabulke 3.

Dalsou &astou analyzy vysledkov bolo zistovanie, ¢ existuji tatisticky
vyznamné rozdiely medzi tymito kategériami vo vztahu k trom vekovym sku-
pindm skimanych seniorov. V rdmci jednotlivych oblasti sme pouZili nepara-
metrickd ndhradu jednovchodovej analyzy rozptylov pre nezavisle vybery —
Kruskal-Wallisov test, kde sa pre tieto kategdrie nepreukézali Statisticky vyz-
namné rozdiely. Vysledky si uvedené v Tabulke 2.

Tabulka 2 Porovnanie seniorov na zdklade 3 vekovych kategorii v jednotlivych oblas-
tiach (Kruskal-Wallis test)

intelektudlna oblast’ 2,101 2 0,35

zru¢nosti 0,12 2 0,942
postoje a spravanie 1,272 2 0,529
sebapoznanie 1,947 2 0,378
sebahodnotenie 0,453 2 0,797
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vztahy 1,298 2 0,523

- pozicia seniora 4,339 2 0,114

Na zédklade vysledkov mdZeme konstatovat’, Ze medzi seniormi réznych
vekovych skupin (1. skupina do 65 rokov, 2. skupina 66 — 70 rokov, 3. skupina
71 a viac rokov) neexistuju Statisticky vyznamné rozdiely vo vnimani vplyvu
Stidia na ich Zivot v uvedenych oblastiach (p > 0,05). NajvysSiu Statistickd od-
chylku sme namerali v oblasti pozicia seniora v spolo¢nosti (p = 0,11), naopak
najmensSiu Statistickd odchylku vykazala oblast’ zrucnosti (p = 0, 94).

Okrem toho sme sktimali, ¢i existujd v tychto vekovych skupinach rozdie-
ly vo vnimani jednotlivych kategérii. Vyznamna Statistickd odchylka vo vztahu
k vekovym skupindm bola namerand iba v Kkategérii lepsie prijimam
a vyrovndvam sa s fyzickymi a psychickymi zmenami v starobe (p = 0,008; Graf
7). Naopak najvysSiu mieru zhody vykézali tri vekové skupiny v kategdrii mam
viac vedomosti o svojej ndboZenskej viere (p = 0, 946).

Vniitorna konzistencia §kdly (Cronbachova alfa) je pre 27 poloZiek 0,956.

Tabulka 3 Celkové priemery hodnotenych oblasti

e PRe I (ot
= intelektudlna oblast’ 5,82 2.
. zruénosti 3,82 7.
. postoje a spravanie 4,62 5.
. sebapoznanie 5,11 4.
. sebahodnotenie 5,25 3.
. vztahy 6,1 1.
. pozicia seniora 4,61 6.

Graf 7 Kategoria ,,lepSie prijimam fyzické a psychické zmeny v starobe“ v jednotlivych
vekovych skupindch
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Independent-Samples Kruskal-Wallis Test

10,00

8,007 |

6,007

4,007

2,00

0,00 T T T
menej ako 55 rokov - 65 66 - 70 rokov 71 - 75 a viac rokov
rokov

vek_menej_kateg

Total N 45
Test Statistic 9672
Degrees of Freedom 2

Asymptotic Sig. (2-sided test) 008

1. The test statistic is adjusted for ties.

Kvalitativna analyza vypovedi respondentov

Poslednou poloZzkou dotaznika bola otdzka, v ¢om vidi respondent najvic-
$i vyznam S§tddia. Aj tu dominuji nové vedomosti. Na jednej strane motiv zis-
kat’ ich, na druhej konStatovanie, Ze sa tak stalo, z ¢oho logicky pramenila spo-
kojnost. Prisla som na akadémiu tretieho veku hlavne ziskat nové informdcie,
ktorym som sa naucila a som so sebou spokojnd (2)'. Nové vedomosti ocenili
ucastnici vyskumu nielen vo vzt'ahu k svojej osobe, ale aj ako prostriedok, kto-
rym mozu poméhat’ inym. Dozvedela som sa informdcie, ktoré su velmi pro-

1 Cisla v zatvorke v tejto Casti oznacuju ¢islo respondenta, ktorého sme citovali. Text
v kurzive oznacuje doslovnu citaciu vyjadrenia respondenta.
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spesné. Ako riesit isté situdcie, pomdct inym, napriklad odporucit kam sa obrd-
tit' v taZkostiach (6).

AZ kvalitativna analyza vyjadreni respondentov o najddlezitejSich efek-
toch Stidia odhal’uje, preco prave nadobudnuté vedomosti boli najviac ocenené.
Niz8ie uvadzame niekol’ko vyrokov, ktoré ilustruji ako Sirokospektralne vni-
maju seniori vyznam novych vedomosti. Pre respondentov bolo vyznamné, Ze
im Stddium poniiklo okrem novych poznatkov z roznych oblasti tykajiicich sa
nielen seniorského veku, aj vedomosti z kultiiry, ndboZenstva, sociologie (11).
Pritom v oblasti ndboZenstva dohanali zameSkané z predchadzajiceho Zivota,
napriek tomu, Ze to nebolo ich cielom. Zaujala ma oblast ndboZenstva, ktorej
som sa nevenovala, lebo to bolo dobou (33). NaboZenstvo nebolo jedinou té-
mou, ktort seniori nehl'adali a predsa ich oslovila. Stidium im sprostredkovalo
d’alSie objekty zdujmu, ktorym by inak nevenovali pozornost' (34), takze ocenili
ziskanie novych informacii v tych oblastiach, ktoré predtym nestudovali, neve-
novali sa im (13), ¢i onich ani nevedeli (16). A prave hlbSie vedomosti
z doteraz neStudovanych vednych odborov pomohlo respondentom pohybovat’
sa a dorozumievat v novych oblastiach (3). Vysledkom tohto progresu
v intelektudlnej oblasti je zmysluplne vyuZity volny cas (19) a to nielen tcast'ou
na prednéaskach, ale aj vysoko cenené spolocné mimoskolské aktivity (7) spolo-
Censké akcie, vylety (30).

Druhou najvyssie ocenenou oblast'ou bolo ziskanie novych vztahov, ktoré
seniori implicitne vnimali ako efekt spdsobeny snahou vzdelavat’ sa. Tento fakt
sa odzrkadlil aj v pisomnych vypovediach respondentov. Vel'mi ¢asto uvadzali
nové vedomosti a ziskané kontakty spolu v jednej vypovedi ako najviac cenené
efekty Stidia. NajplastickejSie to ilustruje toto vyjadrenie: Vyznam stidia vidim
v tom, Ze som nadviazala nové vztahy, mdm viac vedomosti, som prospesnd pre
spolocnost, nekrdtim si ¢as pri televizore (37). Nové spolocenské kontakty po-
nikaji okrem moZnosti SirSie sa zakorenit’ v spolo¢enskom Zivote aj vedomie
spolupatri¢nosti, ktoré moze mat’ rézne podoby. Stretdvanie sa s novymi l'ud’'mi
vytvorilo platformu na vzajomné zdiel'anie a obohacovanie, ¢o vydstilo do vzd-
Jjomného porozumenia a nadobudnutia urcitej miery spolupatri¢nosti identifiko-
vanej v rovnakych postojoch v réznych Zivotnych situdcidch (23). Nové spolo-
¢enské kontakty prirodzene vytvérajui predpoklad aj na vzajomné porovnavanie
sa. TakZe senior si mdZe vytvorit’ redlnej$i obraz o sebe a o tom, kam patri.
Pochopila som, Ze aj mladsSie kolegyne nemajii tol'ko vSeobecnych vedomosti
a naopak, starsi su aktivnejsi ako ja (4).

Venovanie sa tomu, ¢o seniora bavi (118), spolupatri¢nost’ v nazoroch,
problémoch, ale aj v rieSeniach v kombinacii s novymi vedomost’ami a vztahmi
logicky vyust'uje do konStatovania, Ze sa citi sebavedomejsi (139) a asertivnejsi
a pomaha mu to lepsie sa vyrovnat’ sa s ddchodkom (126). To vSetko umocinuje
vyjadrenie, ktoré je pozitivne vo vztahu s samotnym seniorom a zaroven vel-
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kou hybnou silou pre vsetkych, ktori zabezpecuji organizacnd, financnu
a edukacnd stranku univerzit a akadémii treticho veku: PreZivanie seniora je

svsove

podla mia zmysluplnejsie. Je to isty ndvod na akoby pestrejsi Zivot (20).

Zaver

Vysledky kvantitativnej a kvalitativnej analyzy publikovanej v tomto
¢lanku sa nedaji zovSeobecnit’, ked’Ze sme pouzili dostupny vyberovy stbor.
Avsak vo vztahu k inym uz realizovanym vyskumom, ktoré sa zaoberajui edu-
kiciou seniorov, naznacuji mimoriadny potenciil univerzit a akadémii tretieho
veku. Na jednej strane Sirokospektrdlne pozitivne efekty v Zivote seniorov —
v oblasti vzdelavania, vztahov, zvlddania pozicie seniora, zvySeného sebave-
domia a asertivity, uspokojovania vlastnych potrieb, zmysluplnejSieho preziva-
nia staroby, zvySeného pocitu spoloCenskej prospeSnosti a presvedcenie
o osobnej doblezitosti. A na strane druhej ako komplementarny doplnok je
z toho vyplyvajuici vyznam pre spolocnost. Aktivni a spolo¢nostou a rodinou
oceflovani seniori predstavuji vyznamny segment v Struktire komunity
a zarovein sliZia ako inSpirativne priklady zvySovania kvality Zivota, ktorad sa
neobmedzuje len na tzv. produktivne vekové kategérie, ale ide naprie¢ celou
vekovou $truktiirou.
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IMIGRANTI Z POHCADU ARIELYHO SOCIALNYCH
A TRZNYCH NORIEM

Mgr. Lucia Drotdrovd, PhD.

Kazdé vyznamné kompendium social-
nej prace obsahuje v ivodnej Casti vypocet
ciel'ov socidlnej prace.

Jednym z nich podla nisho nazoru —

o apritom v tychto zadkladnych publikéicidch
akosi opominanym — je i, jednoducho pove-
dané, lobbing v prospech ciel'ovych skupin.
Lobbing, ktory ma zaistit’ financovanie po-
moci, financovanie potrieb tychto skupin
a zérovenl i prijimanie tejto pomoci verej-
nostou ako to spravne, normélne, l'udské,
krestanské.

V naSom prispevku by sme sa chceli zamerat’ na vybrany aspekt vnimania
pomoci, resp. danej cielovej skupiny, a to konkrétne imigrantov. Radi by sme
zamerali pozornost na pomerne milo diskutovani moZnost ovplyvnenia so-
cidlnej percepcie takychto skupin z pohladu teérie Dana Arielyho, teda
z pohl'adu nim definovanych socidlnych a trznych noriem (orig. social norms
and market norms).

Dan Ariely, behaviordlny ekondém, vo svojich publikiciach (napr. Ariely,
2009 a i). popisuje vysSie zmienené pojmy ako oddelené svety.

Socidlne normy su zaloZené na vymene dobrych pocitov. Su pomerne ira-
cionélne, intuitivne, zaloZené na altruizme. Nepatria do nich peniaze (Ci iny
ekvivalent v materidlnych hodnotach). Robime, ¢o robime, pretoZe je to moréal-
ne a spravne a nie za platbu ¢i ind vyhodu (odhliadnuc od tej v nebi). Ak po-
mozeme slepému cez prechod, neocakiavame od neho platbu. Ak uvarime pre
rodinu slavnostny obed, neocakdvame, Ze ndm za neho zaplatia — pokus zapla-
tit nam zan je naopak vnimany negativne, rusivo.

Naopak svet trZznych noriem je svet logicky, prehl'adny. VSetko nieco stoji,
vSetko ma (pomerne) jasné pravidla. Je zamerany na konkrétny ciel’ a miesto
altruizmu je tu individualizmus. Obsahuje pocity — ale na Skale spokoj-
ny/nespokojny a to s oh'adom na to, kol’ko sme za ,,to* utratili, ¢i naopak kol
ko sme zarobili.

Je nutné zdodraznit’, Ze trZzné normy nie si zo svojej podstaty nemoralne.
Ak si objedndme drahd renovéciu kdpel'ne, oCakdvame kvalitu za vynaloZené
peniaze bez ohladu na to, aky zly den m4 inStalatér. Problém nastava, ak jed-
name iba podla trznych noriem, teda iba podla schémy vyhodné/nevyhodné
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alen minimalne podla schémy moralne/nemoralne. A okrem toho nastiva
problém v pripade, ak ddjde ku konfliktu socidlnych a trZznych noriem.

Ariely (2009) toto popisuje na priklade $kolky, kde ¢ast’ rodiCov obcas
prinasala deti neskoro. Skolka preto za¢al ukladat’ rodi¢om pokuty za neskory
prichod. Logika trhu by naznacovala, Ze sa budi viac snazit’ — no stal sa opak.
Rodic¢ia, ktori sa €asto za neskory prichod ospravedliovali (=citili sa u toho
neprijemne), meskali esSte viacej. Ale citili sa lepSie — nemrzelo ich to natol’ko.
Pokutu totiZ vo svojom vnimani pretransformovali na poplatok za extra sluzbu
— socialna transakcia sa stala ekonomickou. A ¢o je horsie — ked’ $kolka pokuty
zrusila (nepriniesli ocakavany efekt, teda vysSiu zodpovednost’ rodi¢ov), ne-
spravne chovanie pretrvalo, teda nevratilo sa ani na pdvodné hodnoty. Transak-
cia zaloZena na dobrej voli (goodwill) sa natrvalo zmenila na transakciu na za-
klade finan¢nej vymeny, biznis.

Na vysSie uvedenom priklade vidime, ako sa mdZe zmenit’ vnimanie jedi-
nej situdcie; pritom obvykle ide o nahradenie socialnych (moralnych, altruistic-
kych) noriem normami trznymi (egocentrickymi, individualistickymi). Podla
Arielyho trzné normy pomerne 'ahko nahradia socidlne — ale zariadit’, aby sa to
stalo naopak ¢i aspon navratit’ socidlne normy na pévodné miesto je tazké (po-
rovnaj Drotarova, 2016).

Prikladom, ktory vo velkom meradle ilustruje tento posun v percepcii je
podrla nas sticasna situacia vo vnimani imigrantov.

Zatial’ ¢o bez pochyby velkostou vyznamné skupiny obyvatelov konali
dobrovolnicku ¢innost’ v prospech imigrantov a davali najavo pocity od vyslo-
vene vitacich po minimalne ,,to zvladneme®, v sti¢asnosti doslo k vyznamnému
posunu, negativnemu vnimaniu. To sa ned4 vysvetlit’ iba negativnou skisenos-
tou, ked’Ze sa to tyka i Slovakov, ktori stoja mimo ciel’a imigrantov (teda nie
,,-my ich nechceme®, ale ,,oni nas/k ndm nechci®). Utecenci tu predtym neboli,
teraz tu nie sd, Ziadni teroristi a pod. unds viditelnd cinnost' nevyvijaju
a predsa sa vnimanie imigrantov vyrazne zhorsilo.

Samozrejme tento jav je komplexny a ma na neho vplyv viacero faktorov,
my by sme vSak v naSom prispevku chceli akcentovat’ jeden: posun od social-
nej k trznej norme vo vnimani. Posun od ,,pomoc bliZnemu®, od cnosti Samari-
tdna k biznismenovi.

Posun od cnosti Samaritina, ktory neskdmal Zivotné podmienky, majetok
¢i moznosti rodiny okradnutého. Neskumal, ¢i si ,,za to nemohol sdm* a ¢o mo-
hol urobit’ aby nebol okradnuty. A nevahal ani v pripade, Ze pomoc bola jedno-
zna¢nou finan¢nou i ¢asovou ,,stratou.

Prisun k biznismenovi je prisunom ku pristupu v lepSom pripade hostin-
ského: bude sa starat’ o zraneného ak postacia dva dendre — alebo i za prisl'ub,
Ze Samaritan neskor dlZnd €iastku doplati. V hor§om prisun k levitovi ¢i kia-
zovi z tohto podobenstva — oni tohto migranta z Jeruzaléma do Jericha, leZiace-
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ho, zbitého a okradnutého, jednoducho obisli. Nevieme Co si mysleli, len ako
konali. MoZno mysleli ,,mal ostat’ kde bol®... ale urCite nemysleli na to, Ze by
bolo pre nich vyhodné pomoc poskytnut’.

TrZzné normy st o vyhodnosti a nevyhodnosti jednania — a ak nieco nie je
vyhodné, tak tak nejedname. Posun v mysleni ,,potrebuji pomoc* k mysleniu
,bude vyhodné ak im poskytneme pomoc* je cielenym postivanim (sa) od so-
cidlnych k trZznym normim.

Verim v dobré dmysly tych, ktori prvi zacali mediélne prezentovat ,,vy-
hodnost™ prijatia vel’kého poctu ute¢encov pre miestnych obyvatel'ov poukazo-
vanim na nedostatok pracovnikov (teda Ze ndm toto prijatie zabezpeci ekono-
mickud prosperitu) ¢i nedostatok populacie (a z toho znovu plynici nedostatok
pracovnikov a ekonomické ukazovatele) alebo starnice obyvatel'stvo (a nut-
nost’ njst’ mladych ¢o na nich budu pracovat). Dobré timysly vSak majui Casto
nechcené nedobré nésledky. Otvorenie diskusie o vyhodnosti emigrantov dava
priestor k ich odl'udSteniu a zvazovaniu z Cisto trZznych noriem: budd nam vy-
hodnejsi ako roboty novej generacie? Kto zarobi na dochodcov efektivnejSie,
imigrant alebo robot? Potrebujeme, ¢i skor je pre nas vyhodnejSie zamestnat
(cudzich) Soférov, alebo vyrobit samoriaditel'né taxiky, nakladné autd, MHD,
kombajny?

A ako sme spomenuli vysSie, ak uZ dojde k posunu vnimania od sociilnej
k trznej norme, od moralneho k vyhodnému, je tazké vratit' vnimanie spat. Ak
nam niekto ukazal ,.ten druhy‘ obraz na reverzibilnej figdre, uZ bude jej vnima-
nie navzdy zmenené.

Na&s prispevok teda nema pozitivny zaver v zmysle rad, ako zlepSit' vni-
manie imigrantov. Tu zrejme budd velkym lobbingovym tuspechom i malé
zlepSenia. NaS$ prispevok bol mieneny ako varovanie, aby sme znovu a v dobrej
viere, Ze danej veci napomahame, nepostvali do polohy trzného objektu d’alSie
skupiny, o ktoré sa v ramci socidlnej prace stardme. Ak naSa praca prinesie
i ekonomické zlepSenie, co samozrejme nie je zI€, nema to byt postované ako
hlavny ciel'. Priklad: Chranena dielfia moZe mat nejaky zisk, mdze byt ekono-
micky vyhodnejSia neZ ind forma starostlivosti. Ale nemusi. PodstatnejSie je,
ako sa darf zii€astnenym, ich pocity i pocity tych, ktori na tito dielitu prispeli,
napriklad i svojimi 2% dani, darom, pracou. Pocity tdcty voc¢i pomahajicim od
ostatnej spolo¢nosti. To vSetko st aspekty socidlnych noriem, a my by sme sa
mali snazit' ich ¢o najviac posilfiovat’. A vratit' slovu ,,neziskovy* pozitivou
konotaciu, ktord zacina stracat’.

Zaverom

Arielyho publikidcie povaZujeme nielen v tomto ohlade za podnetné pre
socialnu pracu a vnimanie cielovych skupin. I d’alSie vyskumy — napriklad pre-
¢o dobrovolnik pracujici zdarma napriklad pre vysSie zmienenych ute¢encov
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spravidla bude vykonnejsi, neZ za peniaze pracujuci brigddnik, sd taktiezZ vel'mi
inSpirativne (Hayman a Ariely, 2004 a pod.). Doposial’ sa tymto podnetom pre
socialnu pracu venuje malo pozornosti (ako priklad pokusov o zamyslenie nad
posilfovanim socidlnych noriem uved'me napr. Komdarova, Stankova, 2014
a Drotarova, 2016)
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VYSOKOSKOLSKE STUDENTKY A SKOLA
PaedDr. Miroslav Kazik, PhD.

V nasledujicom prispevku sa zameriame na niektoré aspekty vztahov pro-
stredia vysokej Skoly a jej Studentiek, konkrétnejSie na rovesnicke vztahy vy-
sokoskolskych Studentiek v Skole, vnimanie vlastnosti ucitelov a zapajanie sa
do Skolskych aktivit v podobe skolskej vedeckej odbornej ¢innosti.

Prispevok predstavuje sondu. Jej vzorku tvorilo 15 Studentiek slovenského
jazyka a literatiry vo veku 23 — 24 rokov. Pozitivne vlastnosti ucitelov sme
zistovali otvorenou otdzkou: Co si najviac ceni, vazi§ u svojich u¢itelov? Ne-
gativne vlastnosti zase otvorenou otdzkou: Co ti najviac prekaZa u svojich uéi-
telov? Na rovesnicke vztahy sme sa pytali jednoduchou otdzkou s vyberom
dvoch moznosti (4no — nie): MasS v Skole kamarata/kamaratku? Ostatnu tu spra-
covanu problematiku sme zistovali tieZ vyberom moZnosti ano — nie: Zapéjas
sa do SVOC?

Najbeznejsim modelom zobrazujicim edukacny proces bol v pedagogickej
tedrii donedavna vztah medzi tromi zdkladnymi elementmi — Ziakom, ucitel'om
aucivom (porov. Pricha, 2002, s. 81). Vztahy medzi Ziakmi a uCitel'mi su
spomedzi vztahov medzi CiniteI'mi edukécie najdynamickejSimi.

Podl'a J. Prachu (2002, s. 189) si v stiCasnosti vyskumy orientované na
ucitela zamerané hlavne na dve oblasti: osobnostné charakteristiky ucitel'ov
a charakteristiky ¢innosti ucitel'ov vo vyucbe.

L. Duri¢ aJ. Stefanovi¢ (1973, s. 585) poziadavky na osobné vlastnosti
ucitela rozdeluju na charakterovo-volové, pracovné, intelektudlne, citovo-
temperamentové a spolocensko-charakterové vlastnosti. Podavaji pomerne
rozsiahly prehl'ad vyskumu ucitel'ovej osobnosti z pohl'adu Ziakov od 4. a 5.
ro¢nika narodnej skoly, cez 6. az 9. ro¢nik zakladnej devitrocnej Skoly a 1. az
3. ro¢nik strednej Skoly aZ po absolventov. Ucitelove vlastnosti delia na peda-
gogické, didaktické aosobné, pricom vSetky eSte rozdelujui na kladné
a zaporné.

Kladné pedagogické vlastnosti predstavovali najmid intimnejs$i vztah
k Ziakom (ddvera, zaujem o Ziakov a ich problémy), individudlne poznanie Zia-
kov, spolucitenie so Ziakmi, prejavenie pochopenia, lasky a uznania. Negativne
pedagogické vlastnosti najmi pedagogicky netakt, nerovnaky, zly, povySenec-
ky postoj k Ziakom. Kladné didaktické vlastnosti sa prejavovali pri vysvetl'ova-
ni nového uciva (schopnost’ zrozumitel'ne, zaujimavo, ndzorne vysvetlit' u¢ivo),
negativne didaktické vlastnosti predstavovali opak. Kladné osobné vlastnosti
boli najmi charakterovo-vol'ové vlastnosti (dprimnost, zdsadovost, cestnost,
skromnost’, dodrzanie daného sl'ubu a slova), zaporné osobné vlastnosti charak-
terovo-volové vlastnosti ako pomstychtivost, Skodoradost, netdprimnost’,
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chvastavost’, klebetnost’, nedodrzanie daného sl'ubu a slova a citovo-tempera-
mentové vlastnosti ako nedostatok sebaovladania, ndladovost’, nervozita, netr-
pezlivost, afektovanost’ (Durié — Stefanovig, 1973, s. 593 — 598).

Z. Chmeléarova (2007) zakladné poziadavky na ucitel'ovu osobnost’ deli na
vzdelanostné a osobnostné. K vzdelanostnym zarad’uje: odborné vzdelanie vo
zvolenom Studijnom odbore, pedagogicko-psychologické vzdelanie a vSeobec-
ny rozhl'ad. K osobnostnym poziadavkdm podla nej patria: pozitivne charakte-
rové vlastnosti, primerand intelektudlna tdroveni, vhodné citové prejavy, uspo-
riadany stikromny Zivot a dobry jazykovy prejav. M. Duri¢ekova (podl'a Chme-
larovej, 2007) vymedzuje d’alSie tzv. Specifické schopnosti ucitela a to kon-
krétne: akademické schopnosti, didaktické schopnosti, percepné a vyrazové
schopnosti, organiza¢né a komunikativne schopnosti, schopnost’ ziskat’ si auto-
ritu, pedagogicku predstavivost’ a schopnost’ rozdelovat’ pozornost’. Ucitel’ mu-
si disponovat’ uréitymi psychologickymi predpokladmi, ku ktorym Duri¢ekova
(podla Chmelarovej, 2007) zarad’uje afilidciu, reSpekt, empatiu, primerané so-
cidlne posudzovanie, vol'bu vhodnych spdsobov poznavania Ziakov a poznanie
rizik spojenych s vychovnymi zasahmi do Struktiry osobnosti.

Vr. 1960 v USA Ryans vytvoril posudzovaciu stupnicu vlastnosti ucitel’a
a zistil, Ze dspesny ucitel’ byva vrely, chapavy, priatel'sky, zodpovedny, ststav-
ny, vynaliezavy a nadSeny, doleZitost' tychto kvalit vSak klesa s vekom vyuco-
vanych deti (Fontana, 2014, s. 364).

Dobry (kvalitny) ucitel’ v USA ma4 tieto charakteristiky:
ovlada ucivo predmetov, ktoré vyucuje,
efektivne vyuziva vyucovaci Cas,
optiméalne organizuje Struktiru vyucovacej hodiny,
udrziava vysoky zaujem a angazovanost’ Ziakov vo vyucovacom procese,
aktivizuje vSetkych Ziakov (nie iba dobrovol'nikov),
ucivo vysvetl'uje jasne a zrozumitel'ne,
ucivo vyberad a didakticky transformuje tak, aby si ho Ziaci osvojovali
dspesne a pritom v rychlom tempe,
zaist'uje, aby Ziaci mali dostatok ¢asu na osvojovanie zrucnosti,
zadava Ziakom ulohy zamerané na vSetky drovne ucenia a dava im dostatok
¢asu na rieSenie tlohy,
obmienia spdsoby prace Ziakov,
k Ziakom sa sprava s reSpektom, ohl'aduplne, doveruje im,
je zapaleny pre svoj predmet a vyucovanie,
- zabezpecuje pravidelnu spétnd vézbu, sleduje pokroky kazdého Ziaka
(Sadker — Sadker, podl'a Turek, 2008, s. 150).
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Dobry ucitel’ vysokej Skoly v USA ma charakteristiky:

- vyborne ovlada ucivo predmetov, ktoré vyucuje,

- ustavi¢ne motivuje Studentov,

- je zapéleny pre svoj predmet a vyucovanie,

- je na vyu€ovanie vzdy dobre pripraveny,

- na vyucovani vytvara priaznivd klimu,

- dobre vysvetl'uje ucivo,

- vie dobre komunikovat’ so Studentmi, reSpektuje ich, toleruje iné nazory, je

priatel'sky, ma zmysel pre humor,

- zaujima sa o to, ako Studenti Studujd, pomaha im zlepSit’ sa

(Young — Shaw, podl’a Turek, 2008, s. 152).

D. Hopkins a D. Stern (podl'a Turek, 2008, s. 150) na zaklade porovnava-
cieho vyskumu v desiatich Staitoch OECD vypracovali tito charakteristiku dob-
rého, kvalitného ucitel’a:

- vysoka motivacia, zodpovednost’, entuziazmus pre ucitel'ské povolanie,

- chipanie svojej prace ako povolania,

- laska k det'om, pozitivny vztah k Ziakom,

- majstrovské ovladanie didaktiky (metodiky) predmetov, ktoré vyucuje,

- oboznamovanie sa s roznymi filozofiami vychovy a vzdeldvania, koncep-
ciami a metédami vyucovacieho procesu, ich optimilne vyuZivanie vo vyu-
¢ovacom procese ana tomto zdklade vypracovanie vlastnej, Specifickej
koncepcie vyucovacieho procesu,

- spolupraca s ostatnymi ucitel'mi,

- permanentnd spidtnd vizba, reflexia, analyza a hodnotenie vlastnej prace
a jej zefektiviiovanie, optimalizacia.

R. S. Black a A. Howard-Jones (podl'a Turek, 2008, s. 151 a Bajtos, 2013,

s. 349 — 350) za dobrého povazuju ucitel’a, ktory ma osobné vlastnosti:

- ma dobry vzt'ah k Ziakom, vie sa vZit’ do ich postavenia, zaujima sa o nich,

- motivuje, povzbudzuje, inSpiruje Ziakov,

- je Cestny a spravodlivy,

- jeho charakteristickou €rtou je entuziazmus,

- je dobrym a chapavym posluchac¢om,

- ma pozitivne myslenie,

- vytvara priaznivd atmosféru,

- ma zmysel pre humor,

- je trpezlivy,

- je priatel'sky,

- o¢akava od Ziakov vel'a (ma vysoké naroky).
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Medzi jeho charakteristické znaky vyucby patria:
vie dobre zorganizovat’ (Struktirovat’) vyucovaciu jednotku, riadit’ vyucbu,
aktivizuje Ziakov, najmé formou skupinovej prace a modernymi metdédami
vyucby,
robi vyucbu zaujimavou, zdbavnou,
ma rad predmet, ktory vyucuje, a dobre ho ovlada,
komunikuje so Ziakmi aj mimo vyucby,
dava ziakom navody, ¢o a ako Studovat,
dokaze vzbudit’ u Ziakov zodpovednost’ za ucenie,
- je flexibilny.

Za 7z1€ho ucitel'a povazuju ucitela, ktory ma osobné vlastnosti:
- je sarkasticky, zosmieSiiuje Ziakov, zastrasuje ich,
nezaujima sa o problémy Ziakov, nereSpektuje ich,
- je veI'mi prisny, vytvara atmosféru strachu, napitia,
odmieta nizory inych, povaZuje sa za najmudrejSieho, musi mat’ vZdy prav-
du,
ma negativne myslenie, je arogantny,
robi protekcie, ma svojich obl'ibencov,
v pripade potreby Ziakom nepomdze,
je rasista alebo sexista,
- je necestny, nespravodlivy,
nedokaze Ziakov pochvilit, povzbudit’.

ZIly ucitel’ ma tieto znaky vyucby:
ako metddu pouZiva iba monolég,
neupozoriiuje Ziakov na doélezité, podstatné veci v ucive,
nedostatocne spéja tedriu s praxou, uc¢ivo nespéja s redlnymi Zivotnymi si-
tudciami, neuspokojivo ho aplikuje,
nevie dobre zorganizovat’ (Struktirovat, riadit’) vyucovaciu jednotku,
nie je flexibilny,
robi vyuc¢bu nudnou, nezaujimavou.

J. Bajtos (2013, s. 348) na zdklade mnohych vyskumov konStatuje, Ze Stu-
denti u ucitel’a ocenujui najmi jeho odbornost’, zrozumitel'nud a jasnd prezenta-
ciu uciva, uvadzanie prikladov z praxe pri preberani nového uciva, objektivnost’
a spravodlivost’ pri hodnoteni, nepovySenecké spravanie, poskytnutie moznosti
Studentom pytat’ sa a klast’ otdzky, humor, orientdciu na vysSie myslienkové
opericie ako kritické a tvorivé myslenie a pod. Studenti negativne vnimaji nad-
radené a povySenecké spravanie sa ucitel’a, jeho naladovost’, arogantnost’, igno-
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raciu Studentov, nespravodlivost’, orientaciu na zdoraziiovanie slabsich stranok
Studenta a pod.

Australsky pedagég P. Ramdsen, ktory sa poklada za svetového odbornika
vysokoskolskej pedagogiky, na zéklade svojich vyskumov formuloval odpoved
na otazku, ¢o znamena byt dobrym vysokoskolskym ucitelom (Bajtos, 2013, s.
350 - 351):

- chciet’ sa podelit’ so Studentmi o svoju lasku k predmetu,

- byt schopny pripravit’ ucivo tak, aby bolo zaujimavé a stimulujtice,

- byt pristupny k praci so Studentmi na ich drovni chépania,

- vediet’ vysvetlit ucivo,

- citit’ zodpovednost’ za to, Ze vSetko je Studentom jasné a zrozumitel'né,

- prejavovat’ zaujem o potreby Studentov a reSpektovat’ ich,

- podporovat’ samostatnost’ Studentov v ucent,

- mat’ schopnost’ improvizovat’ a prispdsobovat’ sa novym podmienkam vyu-
¢ovania,

- vo vyucovani vyuzivat’ metédy a tdlohy podporujiice aktivne a kooperativne
ucenie sa Studentov,

- vyuZivat’ vhodné néstroje hodnotenia $tudentov,

- ststredit’ sa skor na kl'icové pojmy, na otdzky a nejasnosti Studentov nezZ na
vycerpanie obsahovej stranky preberanej témy,

- poskytovat’ Studentom kvalitni spitnu vizbu,

- mat’ potrebu ucit’ sa od Studentov a z d’al§ich zdrojov pre zdokonalovanie
vlastnej vyuc€ovacej ¢innosti.

M. Slavik a kol. (2012, s. 228) uvadza vysledky vyskumu, podla ktorého

si Studenti u vysokoskolského ucitel’a cenia, ked”:

- je odbornik vo svojom odbore,

- u¢ivo vysvetl'uje zrozumitel'ne a jasne,

- dava moznost’ Studentom klast’ otazky,

- vyZaduje pochopenie a nie zapamitanie uciva,

- uvadza priklady z praxe,

- pri hodnoteni je objektivny a spravodlivy,

- odpoveda na pozdrav Studentom a nesprava sa povysene.

Studenti hodnotia negativne vysokoskolského uéitel’a, ked:
- sprava sa k nim nadradene,
- je naladovy,
- hodnoti Studenta podl'a prvého dojmu a podla vzhl'adu,
- ma svojich obl'ibencov medzi Studentmi,
- zdoraziiuje slabé stranky Studenta.
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V naSom prieskume (niektoré Studentky uvadzali i viac vlastnosti) medzi
pozitivnymi vlastnostami ucitelov na vysokej Skole dominovali osobné vlast-
nosti, ako ludskost, ludsky pristup (2x), tolerancia, pochopenie, tstretovost,
trpezlivost, d’alej boli spomenuté Ildska, dovera, pokora, entuziazmus, chariz-
ma. Medzi doélezitymi vlastnostami boli aj spravodlivost' (2x), objektivnost,
Cestnost, zodpovednost' (2x), no Studentky nevynechali ani vlastnosti, ako su
vedomosti, skiisenosti, rozhladenost, ich prehladnost a to, ked’ hovoria veci na
rovinu.

NajcastejSou negativnou vlastnostou vysokoskolskych ucitelov bolo pod-
la Studentiek ich nadradené spravanie, ktoré vyjadrili synonymami: arogancia
(2x), arogantnost, nadradenost (2x), povySenost, namyslenost. Druha zla
vlastnost’ sa tykala hodnotenia: nespravodlivost (2x), subjektivnost, priliSné
ndroky, hddanie sa pre malickosti. Dal%ia negativna vlastnost’ bola otdzka ne-
zvladnutej didaktiky (metodiky): nezdZivnost' ich vyucby, neschopnost vysvetlit
ucivo adekvdtne, niektori nevedia vobec predndsat. Prekvapujuci je vyskyt
vlastnosti ako zdkernost a agresivita. Ostatnymi spomenutymi negativnymi
vlastnostami vysokoskolskych ucitel'ov boli nervozita a nezodpovednost. Jed-
nej Studentke neprekazalo na svojich ucitel'och nic.

Vztahy v Skole su vytvarané aj vztahmi medzi Studentmi (Studentkami)
navzijom. L. Koncekova (2010, s. 268) v mladej dospelosti (od 18 — 21 rokov
az po 30 rokov) za doleZité povazuje vztahy s rovesnikmi. Mnohé pretrvavaju
eSte z obdobia adolescencie, ale mlady clovek je otvoreny novym kontaktom
(Vagnerova, podla Koncekova, 2010, s. 268). Socidlne kontakty byvaju Siroké,
mladi I'udia l'ahko nadvézuji nové vztahy. Tie vznikaji hlavne medzi kolega-
mi. Viazanost’ na skupinu rovesnikov sa obvykle oslabuje v prospech partner-
skych vztahov (Koncekova, 2010, s. 268).

Casto sa l'udia cheti poznavat’ a pacia sa im Pudia kvoli tomu, Ze st blizko
nich, Ziji a pracuju blizko nich. Tato blizkost’ 'udi sa nazyva proximita. Do-
konca ked’ si I'udia nie si navzajom nijak zvlast’ pritazlivi, méZu zacat pozna-
vat’ a obl'ubovat’ jeden druhého, pretoze st spolu po dlhy ¢as. To sa Casto stéva,
ked T'udia spolu pracuju. Niekedy l'udia, ktori sa navzajom pritahujd, utvaraji
silné priatel'stva, ale ak stratia vzdjomny styk, ked’ uz d’alej medzi nimi nepd-
sobi proximita, ich pozitivny vzt'ah strica na intenzite. Proximita je teda dolezi-
ta nielen pre vznik, ale aj pre udrzanie medziludskych vztahov (bivs.ba.szm.
com/doc/psychologia/SP11.3.doc).

Podla G. Sebokovej a M. Popelkovej (2014, s. 18) moZno hovorit o dvoch
skupinach rovesnickych vztahov: SirSie rovesnicke vztahy a blizke kamaratske
resp. priatel'ské vztahy. Niekedy sa ku klasifikacii priddvaju aj romantické,
partnerské vztahy.

Priatel'stvo sa od $irSej rovesnickej siete 1iSi primarne tym, Ze ide o recip-
ro¢ny (vzédjomna podpora, davanie a branie), horizontalny (vzadjomna rovnost’)
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a dyadicky vztah. Druhym rozdielom medzi priatel'stvom a Sir§imi rovesnic-
kymi vztahmi je drovenl intimity a spoluprace — priatel'sky vzt'ah je intimnejsi,
zaloZeny na vzajomnej podpore a spolupraci. Dyadicky priatel'sky vztah po-
skytuje jednotlivcovi intimitu, starostlivost’ a vzajomnu naklonnost,, zatial’ o
SirSie rovesnicke vzt'ahy uspokojuji potrebu niekam patrit’, byt nie¢oho sucas-
tou (gebokové a Popelkova, 2014, s. 19).

Priatel'stvo je multidimenziondlnym konStruktom, ktory zahifia viacero
aspektov. Bagwell a Schmidt (2011, podla Sebokovej a Popelkovej, 2014, s.
19) rozliSuji 6 dimenzii priatel'stva: existencia priatel'stva (kvantita), kvalita
priatel’stva, charakteristika priatel’a, charakteristika jednotlivca, kontext priatel’-
stva a interakcia medzi priatel'mi. Vo vyskumoch je najvécsia pozornost’ veno-
vana kvantite a predovSetkym kvalite priatel'ského vztahu (Kingery et al.,
2010; Lopez & Dubois, 2005; Klima & Repeti, 2008; Berndt,1992, 2002; Fla-
nagan, 2008; podl'a Sebokovej a Popelkovej, 2014, s. 19). Dimenzia kvantity
priatel'stva v zdsade znamen4, ¢i jednotlivec ma alebo nema blizkeho priatela,
t.j. jeho pritomnost. Tato dimenzia je zistovana prostrednictvom nominécie —
vymenovania jednotlivcovych najlepsich priatelov. Délezitym aspektom, ktory
sa zistuje v ramci kvantity priatel’stva, je aj jeho reciprocita. Druha dimenzia,
kvalita priatel'stva, vypovedd o hodnote priatel'stva a definuju ju pozitivne aj
negativne charakteristiky (Sebokova a Popelkova, 2014, s. 19).

Z dovodu proximity, teda preto, Ze Studentky vysokej Skoly su takmer
denno-denne spolu, Ziju vedla seba a spolu Studujd, vytvaraji medzi sebou aj
bliZSie rovesnicke vzt'ahy, priatel'stvd. VSetky respondentky odpovedali kladne
na otazku, ¢i maju v $kole kamaréta alebo kamaratku.

Zapéjanie sa do Skolskych vedeckych a odbornych aktivit sa prejavuje
najmi zucastiovanim sa na Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti. Z pétnas-
tich respondentiek len jedna $tudentka (6,7 %) uviedla, Ze sa zapaja do SVOC,
jedna neodpovedala a ostatné sa tejto aktivity nezicastiuju.

V tomto prispevku sme sa venovali vztahu Studentiek a Skoly, ktory sa
odzrkadl'uje na vztahu k ucitelom, vytvdranim kamaratstiev v skole a v ne-
poslednom rade v §kolskej aktivite v podobe SVOC. Na tomto mieste sme si
nevs§imali motivaciu pre vyber $koly, atraktivitu Studijného odboru, oblibenost’
¢i neobl'ibenost’ predmetov ani otazku lojality ku Skole.
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SPECIFICKE ASPEKTY SOCIALN}EJ INTERAKCIE
V HUDOBNEJ EDUKACII

PaedDr. Mgr. art. Silvia Adamovd

Annotation: The paper deals with specific aspects of social interaction in the
field of musical education. It identifies the specifications of the social contact
of the teacher and pupils and pupils with each other as part of the teaching of
musical subjects. It is an interdisciplinary study that integrates the knowledge
of music education, sociology, psychology and music therapy.

Keywords: Social interaction. Musical education. Specific aspects. Communi-
cation. Collective.

Uvod

Tak ako vo vSeobecnom vychovno-vzdelavacom procese, tak aj v ramci
hudobnej edukécie prebieha socidlna interakcia réznych typov, rdzneho charak-
teru a na mnohorakych drovniach. Socidlna interakcia v hudobnom vychovno-
vzdeldvacom prostredi vSak obsahuje isté Specifikd, ktoré sd indikované viace-
rymi hudobnymi a hudobno-psychologickymi faktormi.

Pod hudobnou edukéciou chiapeme vychovno-vzdeldvaci proces v rdmci
predmetov zameranych na rozvoj hudobnych schopnosti a vedomosti Ziaka, ¢i
uZ ide o hudobnu vychovu v zakladnych Skolach, predmety v rdmci hudobného
odboru v zékladnych umeleckych $kolach, hudobné predmety na konzervaté6-
riach alebo predmety Studijného odboru Hudobné umenie na vysokych Skolach.

Sociélna interakcia spolu so socidlnou percepciou a socidlnou komunika-
ciou tvoria tri zlozZky sociadlneho styku. Socidlnu interakciu chdpeme ako dej
prebiehajici medzi dcastnikmi socidlneho styku, formovanie ich vztahov, su-
hrn ich pdsobenia, styk medzi jedincom a jeho socidlnym prostredim. Najdole-
ZitejSie miesto v socidlnej interakcii zastupuje interpersondlny styk, ktory mdze
generovat’ jednosmerné a tieZ obojsmerné pdsobenie (kooperacia, siperenie,
vzajomnd pomoc, hra a pod.). Z hl'adiska vychovno-vzdelavacieho procesu ide
v prvom rade o vztahy medzi Ziakmi a ucitel'mi (prip. vychovavatel'mi), Cize
vztahy vytvarané medzi priamymi tcastnikmi vychovno-vzdelavacieho proce-
su, ¢o mdZeme charakterizovat’ ako pedagogicki interakciu. V druhom rade ide
o vztahy Ziakov medzi sebou (ValiSova, 2011, s. 225-239). Ktivohlavy prizvu-
kuje, Ze akondhle sa v ramci procesu socializacie stdvame ucastnikmi rozlic-
nych kontaktov, spolocenskych dejov a situécii, nie je mozné nekomunikovat’,
nie je mozné sa nejakym spOsobom nespravat’ a takisto nie je mozné svojim
spravanim nikoho neovplyviiovat’ (Kfivohlavy, 1988, s. 14). Socidlna interak-
cia ma priamy vplyv na atmosféru a klimu v triede. Psychosocidlne faktory
eduka¢ného prostredia pdsobia na Zivot triedy prostrednictvom interpersondl-
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nych vztahov a interakénych procesov medzi tcastnikmi daného prostredia, t. j.
medzi ziakmi a u€itel'mi a medzi Ziakmi navz4jom (Pricha, 2013, s. 333).

Ucitel'ska profesia patri medzi tie, ktoré programovo sleduji zdmer poso-
bit’ na druhych I'udi. Vyucba sa odohrava v socidlnej skupine, mé sociilne po-
zadie. V sucasnosti sa venuje zvySend pozornost tzv. skrytému kurikulu, ktoré
zahiia vSetky Skolské skiisenosti Ziaka, teda aj tie, ktoré suvisia s interakciou
a komunikéciou (Kalhous, Obst, Prokesova, 2002, s. 251-252).

Sociélna interakcia je partnerom a zaroven vysledkom sti¢innosti socidlnej
percepcie a komunikécie. Preto ak chceme popisat’ interakéné hl'adisko sociél-
neho styku, musime zohl'adnit’ aj jeho percepcné a komunikacné aspekty. Per-
cepcia alebo zmyslové vnimanie je zdkladnym vychodiskom pre kreovanie
vztahu nielen Cloveka s ¢lovekom, ale cloveka so vSetkymi Zivymi a neZivymi
objektmi a javmi, s ktorymi pride do styku. Vsetko, o je ¢lovek schopny pro-
strednictvom zmyslovych organov vnimat’, vyhodnocuje, porovnava s predché-
dzajicou skdsenostou a na zaklade hodnotovych kritérii si utvara vztahy roznej
povahy a intenzity. Na tento proces mdze intenzivne zapOsobit’ komunikécia.
Dnes uz okrem komunikécie pri osobnom styku pripuS§tame aj komunikéciu
¢loveka s neZivymi objektami a javmi. Ked’ by sme dany popis premietli do
hudobného prostredia, ide o formovanie vzt'ahu pomocou percepcie, komuni-
kéacie a interakcie ¢loveka k hudbe, k hudobnému néstroju, k hudobnému mé-
diu, ¢loveka k inému ¢loveku — hudobnikovi, ¢loveka k ucitel'ovi hudby atd’.

Hudba je chapand aj ako komunika¢ny nastroj, dokonca ako jazyk. UZ sta-
roveké civilizacie verili, Ze hudba ma silny vplyv na ¢loveka, z ¢oho pramenilo
aj jej zaclenenie do edukacného procesu. Jednym z produktov antickej filozofie
bola nauka o etose, na zéklade ktorej boli r6znym typom hudby prisudzované
urcité vlastnosti, ktoré mali svoj ekvivalent medzi vlastnostami osobnosti. Do
edukdcie boli zarad’ované podl'a pedagogického ciel’a. Ak chceli podporit’ napr.
bojovnost’ a agresivitu vojakov, v ich priprave figurovala hudba len v urcitych
médoch (ténovych radoch), rytme a tempe, ktora podl'a etosovej tedrie dispo-
novala prdve bojovnou afektuozitou (West, 1992, s. 158 - 188). S podobnym
fenoménom sa stretivame aj v obdobi baroka v podobe tzv. afektovej tedrie
Reného Descartesa a implementacii rétorickych figir do procesu hudobnej
kompozicie.

Simanovsky opisuje socioterapeuticky aspekt v hudobnej edukécii ako je-
den z najsilnejsich faktorov ovplyviujici formovanie vztahov Ziakov k hudbe,
hudobnym nastrojom i sebe navzajom (Simanovsky, 2011, s. 30). Thomas Tu-
rino, jeden z najvyznamnejSich hudobnych teoretikov, etnomuzikol6gov a pe-
dagdégov sucasnosti, nehovori o hudbe, ale konkrétne o hudobnych zvukoch,
o celom zvukovom priestore, ktory je s vynimkou prirodnych zvukov vsetok

.....

udalosti. Sirenie hudby vyplyva zo zikladnej premisy a tou je tizba zdielat’ to,

221



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

¢o prezivame s druhymi 'ud'mi. Hudbu nechape ako typ umenia, ale ako jednu
zo zékladnych Tludskych cinnosti, v ktorej sa zrkadli diferencidcia potrieb
a sposobov existencie cloveka. Hudobné ¢innosti chipe ako procesy osobnost-
ného formovania a socialnej integracie ¢loveka (Turino, 2008, s. 1-3).

Karel Vesely prirovnava formovanie skupin ku spiknutiam, ktorych ¢leno-
via tvoria paralelné mapy sveta, vlastny vesmir, tvoria vlastné mytoldgie, ktoré
im pomahajui preZit’, obliekajui si vlastné uniformy, hovoria vlastnym jazykom,
skryvaju sa v tiefioch znakov. KaZdy robi nieco, ¢o ma rad a nerobi to sdm (Ve-
sely, 2011, s. 8-9 ). Tieto myslienky moZeme aplikovat’ na kmene, spolocen-
stvd, subkultiry ale aj hudobné skupiny a skupiny l'udi, ktori inklinujd k tomu
istému hudobnému Zanru ¢i Stylu, ¢iZe na socidlne skupiny s rovnakymi hudob-
nymi preferenciami.

Hudobna preferencia je prvym Specifickym aspektom, ktory zasahuje do
procesu budovania vztahu ako medzi ucitelom a Ziakom, tak aj Ziakov medzi
sebou. Antropolég Gregory Bateson popisuje umenia ako Specidlne formy ko-
munikécie, ktoré maji integrativne a formujice ucinky na socidlne skupiny.
Tvrdi, Ze umelci komunikujui cez prezentacie foriem a modelov, ktoré slizia
ako integrované mapy pocitov, predstav a skisenosti, skrz ktoré si prepojeni
a st sucastou prirodzeného sveta (Bateson, 2000, s. 125-152, 177-193). Bate-
sonovu teériu o dolezitosti umenia v Zivote cloveka méZeme aplikovat’ aj na to,
ako hudba a tanec kreujui a tlmocia emdcie a mySlienky cez znaky. Americky
filozof Charles Sanders Peirce v 60. rokoch 19. storo¢ia formuloval tedriu zna-
kov — semiotiku. Tu sa dostdvame k odpovedi na otazku, ¢o sposobuje u l'udi
rovnaké smerovanie hudobnych preferencii. Peirce definoval tri typy znakov —
ikon, index a symbol. VSetka komunikécia, interakcia a osvojovanie si sveta
funguje vd’aka znakom (Turino, 2008, s. 5-12).

Skidmanie hudobnych preferencii ¢loveka je vel'mi narocné. Podl'a Turina
ide o vztah medzi prirodzenostou a vychovou, ¢iZe tym, ¢o ma ¢lovek dedi¢ne
dané ak Comu je pocas svojho Zivota vedeny zo strany rodi¢ov, ucitelov
a v akom prostredi sa celkovo rozvija. Poukdzanim na viaceré vyskumné §tidie
svojich kolegov — etnomuzikolégov argumentuje, Ze socidlne prostredie ma na
(Turino, 2008, s. 95-100). A tu sa dostavame k druhému Specifickému aspektu,
ktory vyrazne zasahuje do formovania vztahov v hudobno-edukacnom prostre-
di ato si vrodené hudobné danosti a miera rozvoja hudobnych schopnosti
a zrucnosti ¢loveka.

Hudobné preferencie

Ako sme uviedli, hudobné preferencie ¢loveka v mensej miere vychadzaju
z vrodenych danosti, resp. hudobnosti ¢loveka a vo vi¢Sej miere pramenia
z vychovy. Nakonecny vSak prizvukuje dolezitost’ zohl'adnenia adjustécie, Cize
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socialneho prispdsobenia sa. Ked' sa dieta narodi do rodiny, ktord preferuje
rockovy Zaner, nemé na vyber a prisposobi sa rodinnej preferencii, rovnako ako
ked’ sa dieta v procese vyvinu a osobnostného vyvoja dostava do réznych so-
cidlnych skupin a prispdsobuje sa ich spravaniu, Zivotnému $tylu i naklonnosti
k uréitému typu hudby (Nakonecny, 2011, s. 637-678). Turino pouZiva pojmy
ako ,,in-group* a ,,out-group®. To, ¢i niekto je v skupine alebo mimo nej, zavisi
od toho, ¢i sa prisposobil znakom skupiny. Umelci reprezentuji seba a svoju
skupinu cez svoje diela, ktoré sa daji identifikovat’ skrz ikony, indexy a sym-
boly. Percipient umenia tieto znaky dokdZe detekovat’, transformovat’ ich do
prejavov svojej osobnosti a nimi pdsobit’ na d’alsich 'udi (Turino, 2008, s. 103).

Najintenzivnej$im formovatelom hudobnych preferencii je rodinné pro-
stredie. Vzt'ah medzi hudbou a dietatom sa mdze zintenzivnit’, ak jeho blizka
osoba venuje hudbe zvySend pozornost, prejavuje fascinaciu danou hudbou,
transformuje znaky do prejavu svojej osobnosti. Tak sa z deti rockerov stavaju
d’al8i rockeri, z deti jazzmanov d’al$i jazzmani a pod. Ide o proces socidlneho
ucenia prostrednictvom identifikacie, internalizacie a imitdcie jedinca (Nako-
necny, 2011, s. 217-218). Tento proces mozZe byt naruSeny patologickym spra-
vanim rodinnych prisluSnikov v stvislosti s hudbou (nadmernid konzumécia
hudby urcitého Zanru, uprednostiiovanie hudby pred rodinou, patologické pre-
javy osobnosti v suvislosti s prezentaciou znakov urcitej hudobnej society) ale-
bo tieZ presmerovanim interesu dietat’a na ini zaujmovu oblast’.

Hudobné preferencie sa v socidlnej interakcii prejavujd v prvom rade na
zaklade stiboru ikon — §tyl obliekania, icesu, doplnkov. Rovnaké hudobné pre-
ferencie generuju rovnaké diskusné témy, Zargén, aktivity a v pripade ucitel’a
a 7iaka do urcitej miery aj ciele, obsah a organiziciu edukaéného procesu. Cas-
tokrat sa vSak o vzdjomnych hudobnych preferencidach tcastnici hudobno-
edukacného procesu dozvedajui az prostrednictvom komunikacie.

Vramci tejto problematiky by mal ucitel, vyplyvajic zjeho pozicie
a schopnosti, mat’ navrch. Mal by byt’ schopny usmernit’ vyvoj hudobnych pre-
ferencii Ziaka, no zaroven akceptovat’ jeho volbu a smerovanie. Mal by byt
schopny pontiknut’ Ziakovi viaceré alternativy a moZnosti pre formovanie jeho
hudobnych preferencii. Sdm by mal byt nadchnuty pre hudbu a otvoreny vset-
kym Zanrom a Stylom. V sicasnosti sa vSak stale stretivame s konzervativnym
a Castokrat aj neprofesionalnym pristupom vo vyucbe hudby. KedZe obsahom
hudobnej edukacie je hudba a ta existuje v tak obrovskej mnohorakosti, mala
by aj jej edukacia disponovat’ variabilitou cielov, kurikula, metéd a organizac-
nych foriem. Ked si uvedomime, ¢o je predmetom vyucby v hudobnej eduka-
cii, ze ide o mimoriadne komplikovanud a rozsiahlu fenomenologicku oblast,
malo by byt absolitne vylicené, aby hudbu vyucoval ¢lovek, ktory na to nemé
urcité odborné kompetencie.
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Rovnakost’ a odliSnost’ hudobnych preferencii dokazu ovplyviiovat’ vSet-
kych ucastnikov hudobno-edukacného procesu. Maji vplyv na formovanie
skupin Ziakov, ktoré su signifikantné urCitymi prejavmi zakotvenymi v hudbe.
Pokial’ ucitel' v ramci vyucby kolektivnych predmetov, akymi sd napr. hudobna
nauka ¢i hudobnd vychova, ktorych obsah je taziskovo zamerany na tedriu
a dejiny hudby, vyuZiva tradi¢né metody a vedie vyucbu tradicnymi organizac-
nymi spésobmi, nemusi riesit’ konflikty, ktoré modze sposobit’ odli§nost” hudob-
nych preferencii Ziakov. Mo6Ze sa vSak stretnit’ s odporom voci uréitej vyuco-
vanej agende. Ak vSak Ziakom dostato¢ne vysvetli, pre€o sa napr. aj hip-hoperi
musia naucit’ nieco o klasickej hudbe a zvoli vhodné motiva¢né metédy, nemal
by sa do konfliktu so Ziakmi dostat’. Komplikdcie mdZzu nastat’ aZ v ramci prak-
tickych hudobnych predmetov, ¢iZe predmetov akymi su napr. komorné hra,
hra v stbore, hra v orchestri a pod., kde sa stretdvaji Ziaci so skuto¢ne rozdiel-
nymi hudobnymi preferenciami a stret tychto rozdielnosti ¢astokrat sposobuje
nielen osobné konflikty, ale aj kolizie v interpretécii a tvorbe. Ak Ziak tvrdo-
hlavo preferuje, povedzme, hard rock, no v ramci skupiny ma za dlohu interpre-
tovat’ bluesovi skladbu, je pravdepodobné, Ze svoje preferencie nebude schop-
ny ani ochotny potlacit’, v sthre s ostatnymi bude dochadzat’ k zvukovym koli-
ziam a ucitel’ preto bude mat’ staZenu cestu k dosiahnutiu Zelaného vysledku.
Este vyhranenejSie konfliktné situdcie mdZeme pozorovat v skupinich, ktoré
majui snahu spolo¢nymi silami hudbu tvorit. Rozdielne hudobné preferencie
spdsobili rozpad nejednej svetovej kapely, preto je vysoko pravdepodobné, Ze
sa s podobnou situdciou stretne aj ucitel’, ktory nejaké hudobné zoskupenie dl-
hodobo vedie. Podla Nakonecného ku konfliktnym situdcidm dochadza
v obdobi dospievania, t. j. od pitnasteho roku Zivota Cloveka. Dospievajuci
maji vel'mi diferencované citenie a postoje s taZiskom zadujmu na sebe samom
(Nakonecny, 2011, s. 679).

Hudobné schopnosti a zru¢nosti

Tak ako formovanie hudobnych preferencii prameni ¢iasto¢ne z vrodenych
nosti a zru¢nosti st do istej miery dané a do istej miery ich rozvija hudobné
vzdelavanie. Zatial' ¢o v pripade formovania hudobnych preferencii mdZeme
hovorit’ skér o vychovnom procese, tak v pripade rozvoja hudobnych schopnos-
tf a zru€nosti skor o procese vzdelavacom.

Zatial’ ¢o st vlohy (danosti, dispozicie) biologicky dané, schopnosti, spd-
sobilosti a zru¢nosti su kategdriou psychologicko-socidlnou, ¢iZe ziskanou
v priebehu vyvoja ¢loveka. Hudobné danosti vytvaraju zéklad pre emociondlnu
citlivost’ k hudbe, spdsob hudobného vnimania, droveit hudobnych aktivit aj
celkovy vztah k hudbe. Tato potencionalita sa za priaznivych vonkajsich pod-
mienok moze zmenit’ v redlny predpoklad hudobného prejavu, ¢ize na hudobnu
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schopnost’, ktora je uz syntézou vrodeného a ziskaného vychovou. Predpoklada
sa, Ze sa vlohy v malo podnecujicom prostredi nemusia do schopnosti vobec
rozvinut. Vyrazné hudobné vlohy sa v hudobnom vyvoji jedinca Casto ndpadne
prejavuji uz v ranom detstve a oznaCuju sa bezne ako hudobné nadanie alebo
talent (Sedlak, Vanova, 2013, s. 50-51). Hudobné schopnosti povaZujeme za
psychické Struktdry a vlastnosti jedinca, ktoré zodpovedaji poZiadavkdm hu-
dobnych ¢innosti a zaist'uji ich primerand udspeSnost. Su to vnitorné predpo-
klady k dspe$nému vykonavaniu hudobnych ¢innosti (Sedlak, Vanova, 2013 s.
53-54). Pod zrucnostou, pokial’ ide o psychomotorické tukony, rozumieme
v ¢innosti zdokonalenu schopnost’.

Do6kaz o vyznamnosti vplyvu trovne rozvoja hudobnych schopnosti
a zruénosti na socidlnu interakciu mdzeme vidiet v dejinich hudby. Kapely,
v ktorych mali jednotlivi ¢lenovia rovnomerne rozvinuté hudobné schopnosti,
vyprodukovali mnoZstvo skladieb vysokej umeleckej hodnoty a boli na scéne
vel'mi dlho. Naopak kapely, v ktorych dominoval v zmysle rozvinutych hudob-
nych schopnosti a zru¢nosti len jeden alebo dvaja l'udia, vyprodukovali len par
hitov a ako zoskupenie skoncili, pretoZe kazdy sa vydal na sélo drahu alebo
zaloZil iné zoskupenie. Samozrejme tu zohriva tlohu aj individudlny vyvoj
hudobnych preferencii a tiez celkovej osobnosti ¢loveka, jeho charakteru, ve-
domosti, inteligencie atd’.

Pokial’ mé4 skupina Ziakov homogénne fungovat’ a kazdy jej ¢len ma rov-
nakou mierou participovat’ na spolocnom hudobnom produkte, dokdzu rozdiely
v rozvoji hudobnych schopnosti a zrucnosti Ziakov vyrazne komplikovat’ ich
interpersonalne vztahy. V hudobnom kolektive sa markantne diferencuji Ziaci
s mimoriadne aaj naopak s maélo rozvinutymi hudobnymi schopnostami.
V oboch pripadoch sa Ziaci mdzu stat’ kolektivnymi outsidermi. Autorka pri-
spevku dlhodobo pozorovala a prostrednictvom sociometrie diagnostikovala
ziacke rockové formécie. Zistila, Ze ked’ Ziaci rozvinuli svoje hudobné schop-
nosti na droven, ktord zodpovedala priemeru v danej skupine, zlepSili sa aj ich
interpersonalne vztahy, zacali byt zo strany svojich spoluziakov viac akcepto-
vani a ako spolocnici vyhl'adavani. Naopak Ziaci, ktori mali potrebu vyrazne
presadzovat’ svoje mimoriadne rozvinuté hudobné schopnosti a zrucnosti, boli
spociatku zo strany svojich spoluziakov obdivovani, no ¢asom odvrhnuti.

Zaver

Na pozadi hudobnych preferencii a drovne rozvoja hudobnych schopnosti
a zruénosti mdZeme pozorovat rdzne typy socidlnej interakcie. Ci uZ ide
o kooperéciu, siperenie, dominanciu, pomoc alebo hru. Naozaj kvalitnd koope-
raciu vidime Casto az u profesiondlnych telies, kedy sa participanti rovnocenne
podiel’aji na interpretécii ¢i tvorbe diela, ¢o je umoZnené vd’aka ich rovnomer-
nému rozvoju hudobnych schopnosti a zruénosti a rovnakym hudobnym prefe-
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renciam. V Ziackych kolektivoch v ramci hudobnej edukiacie modzeme casto
pozorovat’ prave stperenie na zaklade vzijomného porovnavania a dominanciu
hudobne vyspelejsich jedincov. Ak sa vo vyucbe stretneme so snahou Ziaka
tomu druhému pomoct’ a nie formou predvedenia, ako to ma vyzerat, ale so
zapojenim urcitého pedagogického taktu, ide o jedinca s vyraznou socidlnou
inteligenciou a citenim. NajlepSie modzZeme socidlnu interakciu pozorovat
v procese hry. Ak nechdme samostatne hrat’ a tvorit’, povedzme, kapelu Ziakov
a budeme ich pri préci len pozorovat, méZeme vel'mi jednoducho diagnostiko-
vat’ rozvoj jednotlivych interakcii medzi Ziakmi, na ktoré pOsobia nielen ich
individudlne vSeobecné vlastnosti, vedomosti, schopnosti, spdsobilosti a zruc-
nosti, ale aj Specifické aspekty vyplyvajice zo sveta hudby — ich hudobné pre-
ferencie a droven rozvoja ich hudobnych schopnosti a zru¢nosti.
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ARTETERAPIA VO VZDELAVANI SOCIALNYCH PRACOVNIKOV
PhDr. Be. Jaroslava Maléek

Abstract: Social work, when thinking about its concept, crosses the boundaries
between disciplines. In the practice of social work, we encounter the use of
elements of psychotherapy-artetherapy, the more, the more. Which elements of
art therapy are used by social workers / workers in their work and how do they
feel professionally educated to work with elements of artetherapy to help social
clients? How do social workers / workers perceive the need for education in
arteteraphy? What would social workers / workers see as beneficial in
connection with arteterapies in the area of social services in the future? In the
contribution, we try to build on the findings of the authors who discussed the
subject of art therapy as expressive therapy in the past and answer the questions
asked through the results of the questionnaire survey. We try to relate the
results to education in social work in the future.

Key words: Art therapy. Expression therapy. Social work.

Uvod

Interdisciplinarna sivislost’ psychologie, umenia a socidlnej prace sa uka-
zuje nastojcivou v stvislosti s narastajticimi sociopatologickymi a psychopato-
logickymi prejavmi. Eur6pska komisia vyziva podporovat’ a zlepSovat’ dusevné
zdravie, poukazuje na inkliziu naruSenych, postihnutych a ohrozenych obcanov
do vsetkych oblasti kultirneho Zivota.

Psychoterapia mdze napomdct k skvalitneniu pomoci pre socidlnych
klientov. Otazku v ¢om a ako pocivame casto, ked” hovorime so socidlnymi
pracovnikmi a pracovni¢kami, kterym chceme prvky psychoterapie poniknut’.
Sucastou psychoterapie su expresivne terapie-arteterapia, kterej prvky sa v po-
moci socidlnym klientom vyuZivajui v praxi socidlnej prace.

1 Arteterapia sicast’ expresivnych terapii

Termin expresivne terapie, ktoré sa od pojmu expresia odvodzuju, definuje
psychologicky slovnik (Hartl, Hartlova, 2010, s. 603) ako ,,formu psychotera-
pie, pri ktorej je klient nabddany, aby otvorene hovoril o svojich problémoch
abez zabran vyjadroval svoje emocie”. Patri sem ktordkol'vek z celej Skaly
terapif postavenych na vyuZivani neverbalnych technik, napr. vytvarné vyjad-
rovanie, tanec, pohyb.

Expresivne umelecké terapie spocivaju podl'a Runca a Pritzkera (2011)
z vytvarného umenia, z predstavivosti, z vnitorného kreativneho procesu v te-
rapeutickom pristupe. Tieto ,,umelecké tkaniny* sd utkané formy tvorivej ex-
presie v integrujicich umeleckych procesoch a sliZia na nadobudnutie zdravia,
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sebauvedomenie, porozumenie psychike/dusi, pre individudlny a skupinovy
tvorivy rast, komunika¢nd vystavbu. Expresivne umelecké terapie roznecuju
kreativny proces v kazdom jednotlivcovi ¢i v skupine cez pouZitie technik tvo-
rivej expresie a vedu k uzdraveniu a k rastu.

Expresivne techniky podporuju exploraciu pacientovho vnitorného Zivota,
neuvedomovanych priani, obav, tiZob spolu s obrannymi procesmi tak, Ze pod-
poruji neuvedomované myslenie a citenie (Richard, Huprich, 2009).

Expresivne terapie si povaZzované predovSetkym za emociondlne terapie
(Roubal, Vybiral, 2010).

Ak hovorime o expresivnych terapiach, hovorime teda o vyuZiti umenia
v lie€be a v prevencii psychickych a socidlnych portch.

Od 50. rokov devitnasteho storoCia zacinala psycholégia a psychiatria
chipat’ mechanizmy terapeutickych efektov umenia (Volmat, 1955).

O vyzname nésledného uchopenia vzniknutého artefaktu ¢i procesu vedud
v sticasnosti terapeuti debatu.

Medzi expresivne terapie zarad’ujeme arteterapiu (Vybiral, Roubal, 2011).

Pojem arteterapia vznikol spojenim dvoch réznojazy¢nych slov: latinského
»ars*, o znamena umenie a gréckeho slova ,,therapeia® s vyznamom oSetrova-
nie, liecba, lieCenie. V najvSeobecnejSej rovine ide tzv. liecenie umenim
v zmysle pouZivania umeleckych aktivit (predovSetkym vytvarnych, d’alej hu-
dobnych, tane¢nych a pohybovych, slovesnych a dramatickych, atd’.) ako hlav-
ny prostriedok liecby alebo pozitivnej prevencie psychickych a socidlnych po-
rich. Tym je oblast, kde je pouziteI'na pomerne Siroka a nazor, Ze je odborom,
ktory mdze doplnit’ a obohatit’ niektord z poméhajicich profesii medicinskych,
psychologickych, socidlnych je opodstatneny. Stretivaju a prelinaju sa v nej
ciele liecby, vychovy, vzdeldvania, vol'noCasovych aktivit, psychoterapie a so-
cidlnej prace.

Arteterapia v uzSom slova zmysle pouZiva predovsetkym vytvarné aktivity
ako hlavny prostriedok liecby.

Matsumoto (2009) arteterapiu definuje ako formu psychoterapie, v ktorej
klienti zapajaji umelecké aktivity ako kreslenie, malovanie, modelovanie
s hlinou, ako cestu expresie (sebavyjadrenia) a prace s mentalnymi konfliktami
a blokmi, ktoré unikajui zédkladnym intelektudlnym a slovnym obranidm.

Neverbalne vyjadrenie prostrednictvom vizualneho zobrazenia (za pomoci
kreslenia, malovania, modelovania, tvorby koldZi, asamblazi, hry s pieskom
a vyuzitim d’alich alternativnych vytvarnych technik) vedie k ndhl'adu klienta
na jeho vnutorny svet, uchopenie problému a hl'adanie rieSenia, ovplyvnenia
jeho psychického stavu.

Sucasny trend v arteterapii vychddza z predpokladu, Ze u kazdého druhu
portch alebo tazkosti je mozné zapojit vytvarny prejav aspoinl v urcitej podobe
(Vybiral, Roubal, 2011).
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V stvislosti s arteterapiou hovorime o vyuziti kresby nielen v rdmci tera-
pie, ale aj diagnostiky. Ak hovorime o diagnostickom vyuZiti kresieb, hovorime
o projektivnych testovych metddach, ktoré analyzuji kresby, vychadzajic
z predpokladu, Ze kresba poddva informéacie o emocionidlnom preZivani a osob-
nosti ¢loveka. Projekciu podstate obsahuje vSetka tvoriva ¢innost’ stimulovani
neuplnost'ou, nejasnost’'ou, viacznacnostou.

PretoZe podnet vzh'adom na svoju mnohoznacnost’ nevyzaduje Specifickd
reakciu, predpoklada sa, Ze jedinec si do podnetu projikuje svoju osobnost’
atym o sebe odhali ur€ité informécie (Nolen-Hoeksema, Fredrickson, Loftus,
Wagenaar, 2012).

Medzi projektivne kresbové metddy patria napr. Goodenoughovej Test
kresby l'udskej postavy zroku 1926, modifikacia tohto testu kresby postavy
podl’a Machoverovej z roku 1946, Test kresby rodiny a Test kresby zaarovane;j
rodiny od Mat¢jceka a Strobachovej z roku 1981 alebo tiez Kochov Test stro-
mu z roku 1952.

Psychodiagnosticky vyznam projektivnych metdéd je podl'a Nakonecného
(2013) znacny, aj ked’ vyhodnocovanie ich vysledkov byva obvykle ovplyvne-
né intuiciou a mdZe byt zatazené vlastnymi projekciami.

V sti€asnosti su badatelia zapojeni do vyvijania vedeckych postupov sko-
rovania projektivnych kresbovych metdd s tsilim o ich ¢o najvicsiu reliabilitu
a validitu. UvaZuju v tejto stvislosti o vyuZiti projektivnych kresbovych metéd
pre screeningové merania v stvislosti s kognitivnym a emociondlnym poskode-
nim (Plante, 2001).

Projektivne techniky su vo vSeobecnosti povazované za rychle a l'ahké
metddy pre vytvorenie raportu s detmi alebo s 'ud’mi, ktorf maji vel'ké tazkos-
ti so slovaym vyjadrovanim svojich pocitov a davaji moznost nahliadnut’ do
vnutorného sveta emdcii a myslienok, rozumovych schopnosti.

Prinos arteterapie sa skima prostrednictvom modernych neurologickych
zobrazovacich metdd, kvalitativnych metéd humanitnych smerov a d’al$imi
vedeckymi spdsobmi pozndvania sveta. V tejto suvislosti mozno povedat’, Ze
arteterapia ma moznost’ byt Siroko aplikovatel'na v oblasti socializicie a reso-
cializécie, ktora sa prirodzene dotyka socidlnych néastrojov v socidlnej préci.

2 Arteterapia v socialnej praci

Pri uvazovani o modernej koncepcii socidlnej prace z pohl'adu arteterape-
utky, by sme socidlnu pracu mohli charakterizovat’ ako odbor, ktory vyuZiva
metddy poméhajicich disciplin plnit’ svoje poslanie. V tomto zmysle je social-
na praca charakterizovana ako priamy, zamerny a pripraveny kontakt socialne-
ho pracovnika pri rieSeni problémov jednotlivca, skupiny, komunity.

V poméhajucich profesidch sme svedkami vzrastajiceho zaujmu Speciali-
zovanych odbornikov o neverbdlne intervencie, pretoZe umoZiluji poznanie
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nielen na zaklade verbalizicie a intelektového vhl'adu, ale pontikajui informacie
k osobnostnému rastu primirne cez zmyslovi, pohybovi a afektivnu skuse-
nost’, ktora je uz sekundarne spracovana slovne.

Umenie zaujme nielen potrebnym akceptujicim porozumenim, ale aj per-
spektivou na lepSie vyjadrenie vlastnych vnitornych pocitov, tivah, ponika
jedinecnu prileZitost’ rozpravat’ o sebe napr. cez obraz (Zboréakova, 1994).

Socidlna praca sa ramci terapeutického pristupu snazi o prevenciu social-
neho zlyhania ¢i o zlepSenie nepriaznivej situdcie klientov intervenciami, ktoré
podporuji klientovu ddveru v seba a rozvoj zru¢nosti potrebnych pre zvladnu-
tie situacie (Bastecka, 2009).

Terapia v socidlnej praci podl'a Schavela (Matel, Schavel a kol., 2013) by
mala mat' podobne ako poradenstvo multidisciplinarny charakter. Jednou
z profesiondlnych roli socidlneho pracovnika je podla Matela (Matel, Schavel
a kol., 2013) rola terapeuta. Z hl'adiska socialnej prace do Sirokého pojmu tera-
pia, spada nielen psychoterapia, ale aj socidlna terapia, rodinnd terapia
arozlicné Cinnostné terapie (ergoterapia, arteterapia, dramatoterapia a pod.)
Rola terapeuta v socidlnej praci sa spdja aj s vyuzivanim humanisticko-existen-
cionélnych tedrii.

Zda sa, ze terapia v socidlnej praci je vel'mi dolezita, socidlny pracovnik sa
snazi pomdct’ ¢loveku, ktory je chory, strada, potrebuje pomoc. Vnimaju dole-
Zitost’ arteterapie pre pomoc klientom aj praktikujuci socidlni pracovnici?

3 Metodika prace, material

Vzhl'adom na snahu skvalitnit’ socidlnu pracu pre pomoc ¢loveku sme sa
predvyskumom sustredili na vyznam arteterapie v socidlnej praci a praktické
moznosti jej vyuzitia u socidlnych klientov z pohl'adu socidlnych pracovnicok.

Predvyskum sme realizovali formou dotaznika. Dotaznik povaZujeme za
zéklad ziskavania udajov kvalitativneho vyskumu, ktory je Méatelom (Matel,
Schavel a kol., 2013) definovany ako systém otizok, odpovedi, vyjadreni, hod-
noteni a vypovedi. Veseld (Pavelek, Dobrikova, 2013) definuje dotaznik ako
sibor pisomnych zdmernych otazok, sledujiicich poznanie urcitych javov v ur-
¢itom subore 0s6b alebo urditej osoby. Zostavenie dobrého dotaznika je naroc-
na odborna ¢innost. Pri jeho zostavovani sme sa snaZili minimalizovat’ chyby
dodrziavanim zasad, najmi: otizky musia byt Co najjednoduchsie, jasné
a zrozumitel'né bez pouZitia cudzich a odbornych vyrazov, nesmu byt sugestiv-
ne, ich formuldcia musi znemoZznit’ d’alSie chipanie ich vyznamu, otazky nesmii
byt prili§ dlhé atd’. (Pavelek, Dobrikova, 2013).

Dotaznik sme administrovali socidlnym pracovni¢kam, ktoré sa zucastnili
v roku 2017 vzdelavania vramci modulu Terapeutické techniky v socidlnej
praci v Institite d’alSieho vzdelavania socialnych pracovnikov, ktory je sicas-
tou Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave.
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Charakteristika stboru, ktorému sme administrovali dotaznik je uvedena
v tabul’ke 1.

Tabulka 1: Charakteristika vzorky predvyskumu

Pocet Ve.:kovy Vzdelanie Zameranie Stidia Pracovna pozicia
priemer
& . Socidlna prica: 5
16 37 V5 2. stupha: 11 Humanitné smery: 8 | Socidlna pracovnicka: 6
SS: 5 .
Neuvedené: 3

Zdroj: viastné spracovanie

Explicitne stanovené otazky, resp. hypotézy:
Otdzka: Ktoré z expresivnych terapii vyuZivate vo svojej praci ?
Odpoved: 8 zo 16 respondentiek uviedlo, Ze vo svojej praci vyuziva prvky arte-
terapie

Otdzka: Ktoré prvky z arteterapie /¢o konkrétne z tejto terapie/ vyuZivate vo
svojej praci?
Odpoved’: vSetky respondentky uviedli kreslenie a malovanie

Otdzka: Vyjadrite na stupnici v akej miere vyuZivate prvky expresivnej tera-
pie/terapii vo Vasej praci /napiste jej nazov a zakrdzkujte mieru jej momen-
tdlneho vyuZivania v praci na stupnici 0 — 10, priCom 0=vobec nie a 10=
stale/.

Odpoved’: priemer stupen 6

Otdzka: Vyjadrite na stupnici od najnizSej trovne=1 po najvyssiu droven=10
ako celkovo hodnotite svoje profesijné kompetencie v oblasti vyuZitia tera-
peutickych technik v praci socidlneho pracovnika:

Odpoved’: priemer troven 5

Otdzka: Pocitujete alebo nepocitujete potrebu vzdelavat sa v arteterapii
/oznacte hodiace sa.
Odpoved’: vSetky respondentky uviedli &no

Otdzka: Ak pocitujete potrebu vzdelavat’ sa v arteterapii vyjadrite mieru svojej
potreby vzdelavania v terapeutickych technikach zakriZzkovanim na stupnici
0 - 10, pricom O=vobec nie a 10= stale/:

Odpoved’: priemer stupeni 6
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Otdzka: V stvislosti s vyuzitim terapeutickych technik v socidlnej praci, ¢o by
ste povazovali za vSeobecne prinosné v oblasti socidlnych sluzieb v bu-
ddcnosti ?

Odpoved: legislativne ukotvenie: 6 respondentiek, vzdeldvanie pocCas Stidia na
VS: 5 respondentiek, postgradudlne vzdelavanie: 5 respondentiek

Diskusia

Ciel'om prace-predvyskumu bolo zistit’ vyznam arteterapie, do akej miery
je prinosna pre socidlne pracovnicky.

PouZitim dotaznikového prieskumu sa v nasej skupine socidlnych pracov-
ni¢ok /celkovo 16 respondentiek/ ukazalo, Ze viac ako polovica z nich aktivne
vyuziva prvky arteterapie v praci s klientmi, najCastejSie sa jedna o kreslenie
a mal'ovanie, ,,Casto* pouZivaju prvky arteterapie v praxi socidlnej prace.

Profesijne kompetencie na aplikovanie arteterapie subjektivne hodnotia
ako ,,vysoké®, priCom vsetky pocitovali potrebu vzdelavat’ sa v tejto oblasti vo
,»vysokej“ miere.

V budicnosti by povaZovali za prinosné najviac legislativne ukotvenie ar-
teterapie v socidlnej praci.

Zaver

Ciel'om prispevku bolo scasti poukdzat’ na mozZnosti vyuZitia technik ex-
presivnej terapie-arteterapie v suvislosti s jej diagnostickymi a terapeutickymi
aspektmi v oblasti socidlnej prace a prezentovat’ ndzory vel'mi malej a zaintere-
sovanej skupiny socidlnych pracovnicok, ktoré jej prvky v praxi socidlnej po-
moci vyuZzivaju a chcd vyuzivat'.

V predvyskume s pouZitim dotaznika sa ukazal u vicSiny respondentiek
zaujem o vzdeldvanie v arteterapii vzhl'adom na Casté pouZivanie jej prvkov
v praxi. Analyza odpovedi ndm poskytla podnet pre hlbSie venovanie sa tejto
problematike, ktord bude predmetom podrobnejSieho vyskumného zamerania
na vic¢Sej vzorke respondentov-socidlnych pracovnikov/pracovnicok.

NaSou ambiciou je kvalitativny vyskum rozsirit’ a z jeho zaverov navrhnit’
aplika¢né moZnosti vyuZitia arteterapie a expresivnych terapii v praxi socidlne-
ho pracovnika, ktoré vnimame ako §iroké, potrebné a vysoko prinosné. Terape-
ut ako socidlny pracovnik mdZe byt chipany nielen ako distributor, ale aj ako
priamy realizator vysoko odbornej ¢innosti cloveku.

Na zaklade reserSe odbornej literatiry sme presvedceni, Ze socidlny pra-
covnik/pracovnicka moZe napomahat’ k socidlnej zmene a socidlnemu rozvoju
aj prostrednictvom arteterapie a vyuZzit’ pri tom poznatky z pribuznych vednych
odborov.

Pre pomoc, kvalitny vykon Specidlneho terapeutického pdsobenia socidl-
neho pracovnika je potrebné splnenie poZiadaviek na Struktiru vzdeldvania
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v terapeutickych metédach vzhl'adom na potrebu z praxe socidlnej prace, ktorej
sa chceme v budticnosti podrobnejsie venovat’.
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KIM JEST NAUCZYCIEL? WYZWANIA STOJACE PRZED
WSPOLCZESNYM WYCHOWAWCA

Klara Lukasiewicz, B.A.

Wstep

Na wstepie niniejszych rozwazan nalezy zaznaczy¢, jak bedzie tu
rozumiany termin nauczyciel. Cho¢ w potocznym rozumieniu kojarzy¢ si¢ on
moze z nauczycielem w szkole podstawowej lub szkole $redniej, ewentualnie
z wychowawca klasy, tj. wskazanym nauczycielem, ktéry ma za zadanie opie-
kowa¢ si¢ danym rocznikiem, tutaj pojecie to bedzie si¢ odnosi¢ do szerszej
grupy. W jej sktad wejda te osoby, ktére posiadaja odpowiednie przygotowanie
zardwno merytoryczne, jak i praktyczne do tego, by w ramach dziatalno$ci na
rzecz odpowiedniej instytucji, pracowa¢ z dzie¢mi czy mlodzieza. I tak, w za-
leznosci od etapu rozwoju wychowanka, do grupy tej zalicza¢ si¢ bedzie
zaréwno nauczyciel przedszkolny, jak i nauczyciel pracujacy w szkole pod-
stawowej badz $redniej, bez wzglgdu na to, czy pelni on funkcje wychowawcy
klasy czy nie.

Niegdy$ bycie nauczycielem wigzalo si¢ z duzym prestizem spolecznym,
z powazaniem i ogélnym uznaniem. Wiadomo bylo, Ze czilowiek, ktdéry cate
swoje zycie po$wigcil nauce i temu, by ta z trudem zdobyta wiedz¢ prze-
kazywa¢ kolejnym pokoleniom, powinien cieszy¢ si¢ szacunkiem innych,
czgsto mniej wyksztalconych od niego oséb. Obecnie jednak zdobycie
wyzszego wyksztalcenia nie jest czym$ niezwyklym, a praca nauczyciela, cho¢
nadal wiaze si¢ z pewnym spolecznym uznaniem, nie przynosi juz takiej chluby
jak niegdy$. Jest to swoisty paradoks, gdyz to wlasnie na nich w coraz
wigkszym stopniu spada obowigzek zadbania o prawidlowe uksztaltowanie
mlodego cztowieka.

W czasach, gdy kobiety coraz czgéciej podejmuja si¢ pracy zawodowej,
przeznaczajac na nig czas i energi¢, ktére jeszcze kilkadziesigt lat temu
skierowane byly na zajmowanie si¢ domem i dzie¢mi, powstala w wyniku tej
zmiany luke w kontaktach wychowanek — wychowawca, kto§ musi zapehic.
Funkcje t¢ w duzej mierze spelnia instytucja szkoly, m.in. poprzez zajecia
lekcyjne oraz pozalekcyjne, kota zainteresowan, czy prowadzenie szkolnej
$wietlicy. Szkota organizuje wolny czas dziecka, dajac tym samym czas
rodzicom na pracg. Tak wigc w pewien sposéb to w rece pedagogédw zajgci
karierg rodzice sktadaja obowigzek wychowania swego potomstwa.

Czym wiasciwie jest wychowanie i na czym powinno ono polegac¢? Jaka
funkcj¢ powinien wspoéiczesnie pelni¢ szkolny wychowawca w procesie
ksztattowania osobowoS$ci mtodych? Migdzy innymi takie pytania postawiono
sobie w niniejszej pracy.
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Rozumienie terminu wychowania

Powszechnie uwaza si¢, ze nauczyciel ma dwa zadania. Po pierwsze:
uczy¢, a wiec przekazywaé okreslong wiedze, ktéra zdobyl w toku wlasnej
edukacji. Oczywiscie zadanie to bedzie rézni¢ si¢ w zalezno$ci od poziomu
edukacji — inne obowiazki w zakresie przekazywania wiedzy ma nauczyciel
wychowania przedszkolnego, a inne nauczyciel akademicki. Zadania te r6znig
si¢ rowniez w zalezno$ci od dziedziny nauki, ktéra zajmuje si¢ dany nauczyciel
— czego innego uczy geograf, a czego innego polonista. Drugim zadaniem
nauczyciela jest wychowywanie miodych. Ale co to wladciwie znaczy ,,wy-
chowywac"?

Pojecie wychowania uznawane jest za jedna z podstawowych kategorii
wykorzystywanych w pedagogice. Wedlug ,,Stownika pedagogicznego” pod
tym terminem rozumie si¢ ,,§wiadomie organizowang dzialalno$¢ spoteczna,
opartg na stosunku wychowawczym mig¢dzy wychowankiem, a wychowawca,
ktérej celem jest wywotanie zamierzonych zmian w osobowos$ci wychowan-
ka.”'. Podobnie zakladajg Z. Kwiecinski i A. Sliwerski piszac, iz wychowanie
jest $wiadomym oraz celowym dzialaniem pedagogicznym, zmierzajacym do
wywierania wzglednie statych zmian w osobowosci cztowieka, na ktdérego
dziatania te sg skierowane®. Mozna dostrzec, ze we wszystkich przywotanych
wyzej definicjach wychowania kladzie si¢ nacisk na znaczenie wptywu procesu
wychowywania na osobowo$¢ wychowanka. W tym rozumieniu nauczyciel,
a wiec wychowawca, stanowi bodziec majacy te zmiany wywotac.

Oczywiscie wychowywanie nie jest procesem zachodzacym jedynie na
ptaszczyznie wychowawca — dziecko. Jak pisze Z. Mystakowski, jest to proces
naturalny, zachodzacy niezaleznie od cztowieka. Jednostka wychowuje si¢
poprzez funkcjonowanie w okreslonej kulturze, poznajac i przyswajajac
uznawane w niej wartosci, normy oraz postawy’. Czlowiek poddawany jest
procesowi wychowania za kazdym razem, gdy wchodzi w interakcje z oto-
czeniem, a wigc tak z nauczycielami, jak i z rodzicami, rodzenstwem, r6-
wiesnikami, itp.

Rola nauczyciela i jego funkcje

W ksiazce ,,Sztuka nauczania. Szkota” wydanej juz ponad dwie dekady
temu, czytamy: ,,Osobliwo$ci wspoélczesnej roli nauczyciela mozna najkrdcej
odda¢ za pomoca czterech okreslen: jest ona niejasna, wewnetrznie niespdjna,

' W. Okon, Stownik pedagogiczny, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2001, s. 445,

2 7. Kwiecinski, A. Sliwerski, Pedagogika. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2011, t.1,
s.22.

3 Z. Mystakowski, 1933, t.1, 5.15-16, za: E. Rogalska, Wychowanie jako podstawowe pojecie i ka-
tegoria pedagogiczna, http://www.publikacje.edu.pl/pdf/11875.pdf [18.09.2017].
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ool

psychologicznie trudna oraz niezgodna z jego innymi waznymi rolami” . Autor
stara si¢ rozwing¢ t¢ mysl ttumaczac, ze rola ta jest niejasna pod wzgledem
kryteriéw oceny pracy nauczyciela, a wigc tego, jak poznaé, czy wykonuje on
ja dobrze nie. Brak wewnetrznej spojnosci roli wynika natomiast z oczekiwan
poktadanych w nauczycielu — wymaganie od niego réwnoczesnego zindywidu-
alizowanego podej$cia do kazdego z ucznidéw, jak i stosowania wobec ogétu
wychowankéw jednych, ujednoliconych kryteriow oceny. K. Konarzewski
dzieli te oczekiwania na trzy grupy. Pierwszg stanowia te oczekiwania, ktore
dotycza wspierania ucznia w jego indywidualnym rozwoju. Druga grupe
tworzg oczekiwania dotyczace reprodukcji porzadku spolecznego, a trzecig —
oczekiwania odnoszace si¢ do wprowadzania wychowanka w kulture
duchowa®. Sa one nie tylko wysokie, lecz réwniez, jak juz zostalo wcze$niej
wspomniane, niekiedy wzajemnie si¢ wykluczaja. Pod pojeciem ,,psycho-
logicznej trudno$ci” autor rozumie koszty psychiczne, jakimi obcigzony jest
zawdd nauczyciela, natomiast niezgodno$¢ roli z innymi waznymi rolami
odnosi si¢ m.in. do trudno$ci w laczeniu pracy nauczyciela — kobiety, z rola
zony oraz matki, a takze do koniecznosci rozpowszechniania pogladéw, ktére
niekoniecznie musza zgadza¢ si¢ z wlasnymi przekonaniami szkolnego
wychowawcy”.

Prof. A. Bobko, obecny senator RP oraz sekretarz stanu w MNiSW, na
przeméwieniu na Narodowym Kongresie Nauki w Lublinie, zwrdcil uwage na
role nauczyciela w ksztaltowaniu si¢ osobowosci jednostki. Odwotujac si¢ do
,Panstwa” Platona wskazal, iz czlowiek dobrze wyksztalcony to taki,
u ktérego, dzigki procesowi ksztalcenia wytworzyta si¢ kultura osobista, ktéra
nie bedzie poddawata si¢ pradom, modom, ideologiom czy doktrynom*. Chodzi
wigc 0 nauczenie, czy raczej wyksztalcenie w jednostce umiejetnosci samo-
dzielnego, krytycznego mysSlenia, tak, by wychowana osoba byla w stanie
oceni¢ fakty czy sytuacje i zareagowac na nie zgodnie z ta wtasng oceng. M6-
wigc prosciej, zadaniem nauczyciela jest wigc nauczy¢ dziecko samodzielnie
myslec.

Senator w swym wystapieniu na temat probleméw jakos$ci ksztalcenia
przed ktérymi staje wspoOiczesna edukacja, za kwesti¢ kluczowa uznal role
dobrze przygotowanego nauczyciela ,,I to” — jak zaznaczyl — ,,nauczyciela na
kazdym etapie i poziomie edukacji. [...] bardzo trudno jest zrobi¢ czy zor-

! K. Konarzewski, Nauczyciel, w: K. Konarzewski (red.), Sztuka nauczania. Szkota, Wyd. Nauko-
we PWN, Warszawa 1993, s.152.

2 Tamze, s.154.

3 K. Konarzewski, Nauczyciel, w: K. Konarzewski (red.), Sztuka nauczania. Szkota, Wyd. Nauko-
we PWN, Warszawa 1993, s.152-160.

* A. Bobko, Problem jakosci ksztatcenia na tle nowych zjawisk w kulturze, Narodowy Kongres
Nauki ,,Doskonato$¢ edukacji akademickiej — jak przeorientowa¢ uczelnie na jakos$¢ ksztal-
cenia?”, Lublin 2017, https://www.youtube.com/watch?v=LdoJzmhOuEQ&t=136s [19.09.2017].
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ganizowa¢ dobrg edukacj¢ wyzsza bez dobrego podioza, jakim jest ksztalcenie
w szkolach $rednich, a wcze$niej w szkotach podstawowych [...]. To jest
pewna przestrzen i teraz kluczowa postacia, kluczowym podmiotem w tej
przestrzeni jest po prostu nauczyciel, czy to nauczyciel w szkole, czy
nauczyciel akademicki. Nauczyciel, ktéry ma pasje, ma misje [...].”" T nie
chodzi tu jedynie o merytoryczne przygotowywanie do przekazywania wiedzy
z danej dziedziny nauki, lecz rOéwniez o odpowiednie przygotowanie do
wychowania podopiecznych. Bowiem fakt, Ze jest si¢ rodzicem nie jest
rOwnoznaczny ztym, ze jest si¢ przygotowanym do tego zadania, potrzeba
czasu i praktyki by wiedzie¢, jak ksztalttowaé dziecko. Podczas gdy nauczyciel
tego niego wilasnie powinien by¢ szkolony, zwlaszcza na poziomie edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Juz pierwsze lata ksztalcenia dziecka maja
fundamentalne znaczenie dla jego przysztego rozwoju. W duzej mierze to od
wychowawcy zaleze¢ bedzie wigc to, kim stanie si¢ w przyszlosci jego
wychowanek. Jest to zarazem przywilej, jak i ogromna odpowiedzialnos¢.

Etapy rozwoju jednostki a znaczenie osoby wychowawcy

Kazdy czlowiek przechodzi przez kilka etapdw rozwoju. Wyrdznia si¢
wiele podzialéw, a ich szczegélowy przeglad odnalezé mozna u M. Kielar-
Turskiej”. Jednak na potrzeby tego artykutu postuzono si¢ jednym z najczesciej
wykorzystywanych podzialtéw® wyrézniajacych stadium prenatalne, trwajace
od poczgcia do narodzin, wczesne dziecinstwo, ktére trwa do 3. roku zycia.
Nastepny okres, $rednie dziecinstwo, trwa od 4. do 6. roku zycia. W tej fazie,
nazywang inaczej okresem przedszkolnym, podstawa dalszego rozwoju jest
przywiazanie w relacjach z rodzicami®. Zachodza tu bowiem istotne zmiany w
rozwoju emocjonalnym. Jak pisze M. Kielar-Turska, ,,pod wptywem oddzia-
lywan spolecznych nastgpuje ograniczenie ekspresji emocji, przede wszystkim
hamowanie przejawéw emocji negatywnych™, takich jak zto§é, czy lek.
Wskazéwki, jakich w tym czasie udzielaja wychowankom dorosli, maja
pomaga¢ dzieciom kontrolowa¢ te emocje i radzi¢ sobie z nimi w sposéb
akceptowany w danej kulturze, przyczyniajac si¢ tym samym do tworzenia

! Tamze.

2 M. Kielar-Turska, Rozwdj cztowieka w petnym cyklu zycia, w: J. Strelau (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki. Podstawy psychologii, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2003, t.1, 5.286.

} Podstawowe osiggniecia rozwojowe w poszczegdlnych okresach zycia czlowieka, s.3, https://pl-
static.z-dn.net/files/dd2/4c9d4620621072c07e8e5da636505af5.pdf [21.09.2017].

* Tamze, s. 13.

> M. Kielar-Turska, Rozwdj cztowieka w petnym cyklu zycia, w: J. Strelau (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki. Podstawy psychologii, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2003, t.1, 5.305.
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prawidlowych relacji dziecka z otoczeniem'. Przemiany zachodzace w jego
rozwoju w tym okresie sprawiaja, iz osigga ono tzw. dojrzato$¢ szkolng, a wiec
jest gotowe podja¢ nauke w szkole’. Kolejny etap to pézne dziecinstwo, okres
ten nazywany jest takze mlodszym wiekiem szkolnym. Rozpoczyna si¢ okoto
7. roku zycia i trwa od 3 do 5 lat w zaleznosci od plci dziecka — dziewczynki
koncza ten etap wczedniej niz chtopcy. Jest to czas stanowigcy swego rodzaju
pomost taczacy okres dziecinstwa z wiekiem adolescencji’. Okres adolescencji
to czas szczegélnych przemian prowadzacych miodego cztowieka do
dorostosci. Rozpoczyna si¢ wraz z koficem fazy poznego dziecinstwa i trwa do
okoto 20./23. roku zycia w zaleznoSci od pilci. W tym czasie zachodza
gwaltowne zmiany w wygladzie, co silnie oddziatuje réwniez na inne sfery
zycia®. Po okresie adolescencji mtody cztowiek wchodzi w okres wczesnej
mlodosci, ktéry trwa do okoto 35-40. roku zycia. Po tym etapie wystepuja
jeszcze dwie fazy — okres sSredniej dorostosci oraz okres pdznej dorostosci,
ktdry jest czasem starzenia si¢ czlowieka. Rozpoczyna si¢ on w wieku okoto 60
lat i trwa do $mierci’.

Patrzac na poszczegdlne etapy rozwoju czlowieka, w czasie trwania
okresu $redniego dziecifistwa uwage zwraca nacisk kladziony na znaczenie
relacji rodzic — dziecko. Skoro od stosunkéw, ktére ma ono woéwczas z do-
rostymi, zalezy jego prawidlowy rozwdj emocjonalny, a w konsekwencji takze
relacje spoteczne, to rola nauczycieli — wychowawcdw juz w tym, jakze
wczesnym okresie, jest niezwykle istotna. Cho¢ w swoim wystgpieniu senator
A. Bobko zakonczyl na wskazaniu roli, jakg w formowaniu osobowosci mto-
dego cztowieka petni szkota podstawowa, to nie nalezy lekcewazy¢ pracy, jaka
w proces ten wktadaja réwniez przedszkola, gdyz zwykle to wtasnie w okresie
przedszkolnym dziecko rozpoczyna swe przygotowanie do pdzniejszej nauki.
Okres, w ktérym dziecko odbiera wychowanie przedszkolne stanowi wigc
swego rodzaju baze, fundament catego procesu edukacji. A liczba dzieci od-
dawanych pod opieke przedszkolnego wychowawcy stale ro$nie. Wedlug
raportu GUS z 2016 roku w ciggu zaledwie czterech lat odsetek dzieci objgtych
wychowaniem przedszkolnym znacznie wzrést, z ponad 69 proc. w latach
2011/2012 do ponad 84 proc. w latach 2015/2016 i to zar6wno w miastach
(wzrost o ponad 14 proc.), jak i na wsi (wzrost o niemal 16 proc.)’. Wynika to

" Tamze.

% Podstawowe osiggniecia rozwojowe w poszczegolnych okresach zycia cztowieka, s.17, https:/pl-
static.z-dn.net/files/dd2/4c9d4620621072c07e8e5da636505af5.pdf [21.09.2017].

* Podstawowe osiggniecia rozwojowe w poszczegdlnych okresach zycia cztowieka, s.17, https:/pl-
static.z-dn.net/files/dd2/4c9d4620621072c07e8e5da636505af5.pdf [21.09.2017].

4 Tamze, s.20.

5> Tamze, s.3.

® GUS, Kapitat ludzki w Polsce w 2015 r., Studia i analizy statystyczne, J. Auksztol i inni (red.),
Gdansk 2016, s. 134.
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miedzy innymi z faktu, iz obecnie czas, ktéry rodzice, a w szczegdlnosci mat-
ka, s3 w stanie poswigci¢ swojemu dziecku, jest zdecydowanie krétszy niz
wtedy, gdy aktywno$¢ zawodowa kobiet byta nizsza.

Wedtug danych statystycznych, procentowy udzial kobiet w ogélnej
liczbie zatrudnionych w Polsce, w ciggu sze$édziesigciu lat wzrést od okoto 31
proc. w roku 1950 do blisko 47 proc. w roku 2010'. W 2015 roku pracowato
juz niemal 49 proc. kobiet, z czego ponad 70 proc. bylo w wieku pro-
dukcyjnym®. Odsetek ten stale rosnie, cho¢ zachodzace na tej plaszczyznie
zmiany nie s juz tak dynamiczne. Pozwala to powazy¢ si¢ na stwierdzenie, iz
wspotczesnie, gdy znaczna cze$¢ kobiet pracuje zawodowo, odpowiedzialno$é
za odpowiednie uksztaltowanie, za wychowanie mlodej jednostki w duzej
mierze spada na innych opiekunéw, a w tym na nauczycieli zajmujacych si¢
wychowaniem przedszkolnym. I mimo iz w przywotanym podziale faz rozwoju
czlowieka, to rola rodzica zostala podkreslona, to obecnie funkcje¢ t¢ w duzym
stopniu pelni¢ musza pozostali opiekunowie, a wiec i szkolni, czy, w tym
przypadku, przedszkolni wychowawcy. Niegdy$ rola ta w znacznej mierze
nalezata do matki, przynajmniej w okresie dziecinstwa. Kobiety zajmowaly si¢
domem i wychowywaniem dzieci, nie podejmujac przy tym pracy zawodowe;j.
W ciggu ostatnich kilkudziesigciu lat zachodzace na tej ptaszczyznie zmiany
sprawily, ze, kosztem przebywania z rodzing, dziecko wigcej czasu spedza poza
domem i nie da si¢ ukry¢, iz czas ten w duzej mierze organizuje dziecku
wlasdnie szkota. Nauczyciel — wychowawca powinien wigc przeja¢ pewne role,
wpoi¢ wychowankowi wzorce my$lenia czy zachowan, ktérych zajeci praca
rodzice nie s3 w stanie mu przekaza¢. Dziecko, a pdzniej mtody dorosty,
potrzebuje autorytetu. Na kazdym etapie rozwoju czlowiek uczy si¢, nabywa
nowe umiejetnosci i kompetencje, a mimo zmian zachodzacych w tym czasie
w jego zachowaniu, wygladzie oraz psychice, jedna rzecz si¢ nie zmienia —
potrzebuje on wzorca, ktéry méglby nasladowac.

Wazne jest, by treSci przekazywane dziecku przez nauczycieli pokrywaty
si¢ z tym, do czego wychowuja je rodzice. Na potrzeby tego artykutlu spytano
osoby, ktére na co dzien pracuja z dzieémi o to, dlaczego wedlug nich,
nauczyciel powinien, badZz nie powinien wspélpracowa¢ z rodzicami. Jedna
z badanych odpowiedziata, iz wedtug niej nauczyciel powinien podejmowaé
wspolprace z rodzicami, poniewaz ,,nauczyciel oddzialuje na dziecko tak samo
jak rodzice. Wspélne, takie same kroki oddziatywan moga przynie$¢ efekty”,
natomiast inna osoba wskazala, ze dzicki temu proces wychowawczy jest
spdjny. Trudno nie zgodzi¢ si¢ z przywolanymi wypowiedziami, zwlaszcza, ze
pochodza one od os6b majacych na co dzien kontakt z dzie¢mi. Zintegrowanie

! Rocznik Statystyczny Pracy 2014, za: GUS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, Warszawa 2016,
s.2.
% GUS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, Warszawa 2016, s.3.
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dzialan rodzicéw i nauczycieli sprawi, ze komunikaty docierajace do wycho-
wanka bedg jasne i spdjne. Wydaje si¢, ze taka wspotpraca pozwolitaby
pogodzi¢ sprzeczng role nauczyciela, jaka jest z jednej strony takie uksztat-
towanie mtodego czlowieka, by, jak to okreslit K. Konarzewski, ,,wspiera¢
reprodukcje porzadku spotecznego"', a wiec przystosowa¢ go do zycia w da-
nym spoleczefistwie i okredlonej kulturze, co byloby mozliwe dzigki
wspieraniu rodzicOw w procesie wychowania ich dziecka, a z drugiej strony,
dzigki poglebieniu tej wspdlpracy bytoby mozliwe blizsze poznanie dziecka
i wypelnienie drugiej roli nauczyciela, jaka jest wspieranie podopiecznego
w jego indywidualnym rozwoju. Zdarza si¢ bowiem tak, ze informacje, ktére
dziecko otrzymuje od nauczycieli sg sprzeczne z tymi, ktore przekazali im
rodzice. Moze si¢ woéwczas u niego pojawi¢ swoisty dysonans, a takze
niepewno$¢ co do tego, jak postepowac, gdyz z jednej strony, dziecko chce by¢
postuszne rodzicom, a z drugiej — szkolnemu wychowawcy. Niemozno$¢
potaczenia tych dwéch rél, moze wprowadzi¢ je w stan zagubienia ibez-
radnosci, poniewaz ktérej opcji by nie wybralo, zawsze bedzie strona, ktora
zawiedzie, czy to w osobie rodzica czy nauczyciela.

Moze si¢ rowniez okazac¢, ze to jedna ze stron — rodzice badz nauczyciel —
wymaga od drugiej okre§lonego modelu wychowania, nie wktadajac ze swojej
strony wysitku w to, by dziecko faktycznie takie wychowanie otrzymato. I tak
rodzice oczekuja, ze wychowaniem zajmie si¢ szkota, podczas gdy sami daja
dziecku wolng reke, nie dbajac o jego rozwdj w czasie, gdy przebywa z nimi
w domu. Lub na odwrét — nauczyciel nieustannie wzywa do szkoly rodzicéw
niesfornego ucznia, obarczajac ich tym samym odpowiedzialno$cia za jego
nieprawidlowe wychowanie, podczas gdy sam nie potrafi sobie z nim poradzic.
Przyktady takich sytuacji mozna mnozy¢, a jak zostato juz wspomniane, brak
porozumienia mi¢dzy rodzicami, a wychowawcami moze silnie negatywnie
wplywaé na rozwdj mlodego czlowieka.

Podsumowanie

Proces wychowania zachodzi wtedy, gdy dziecko wchodzi w interakcje
z otoczeniem. Poprzez obserwowanie innych i nasladowanie ich, uczy si¢
nowych zachowati, zdobywa kolejne do§wiadczenia i umiejetnosci. Niezwykle
wazne wiegc jest, by mialo ono wzér, ktéremu mogloby si¢ przygladaé i ktory
mogloby nasladowaé. Dla dziecka jest nim zazwyczaj matka lub ojciec. Nie
zawsze jednak taki autorytet odnalez¢ mozna wsrdd najblizszych — zdarzajg si¢
rodziny, w ktérych rodzice nie sa w stanie po$wieci¢ dziecku nalezytej uwagi,
czy tez nie maja odpowiedniej wiedzy i wyksztalcenia, by wlasciwie

! K. Konarzewski, Nauczyciel, w: K. Konarzewski (red.), Sztuka nauczania. Szkota, Wyd. Nauko-
we PWN, Warszawa 1993, s.154.
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uksztattowa¢ jego osobowos¢, nie méwiac juz o skrajnych przypadkach, a wigc
rodzinach patologicznych. Jednak umiejetnosci rodzicéw czy tez ich brak nie sg
jedynym czynnikiem oddziatujgcym na proces wychowywania dziecka. Obok
tych czynnikéw indywidualnych cechujacych kazda rodzing, istotne znaczenie
maja réwniez zmiany zachodzace w spoleczenstwie jako calosci. W ciagu
ostatnich kilkudziesigciu lat odnotowano kilkunastoprocentowy wzrost udziatu
kobiet w ogélnej liczbie zatrudnionych w Polsce. Wraz ze zwigkszaniem si¢
aktywizacji zawodowej kobiet, a w tym matek, odpowiedzialno$¢ za wychowa-
nie mtodego pokolenia w coraz wigkszym stopniu spada na innych opiekunéw,
w tym réwniez na nauczycieli. Znaczenie ich roli ro$nie, nawet jesli nie ciesza
si¢ juz takim prestizem spotecznym jak niegdys.

Nie mozna réwniez bagatelizowaé tego, jak istotna jest wspdtpraca ro-
dzicow 1 szkolnych wychowawcéw. Ich potaczone dziatanie powinno pro-
wadzi¢ do powstawania spdjnych komunikatéw, ktére bylyby przekazywane
dziecku z dwéch stron — zar6wno od bliskich, jak i od nauczycieli. Szkolni
wychowawcy powinni takze by¢ zrédlem wsparcia dla rodzicéw, bowiem fakt,
ze jest si¢ matka czy ojcem nie musi by¢ rOwnoznaczny z tym, ze wie sig, jak
prawidlowo wychowa¢ dziecko. Podczas gdy nauczyciel do tego wlasnie jest
szkolony. Nie powinno si¢ wigc zrzuca¢ na rodzicOw catej odpowiedzialnosci
za prawidlowe uksztaltowanie dziecka. Jesli szkolny wychowawca dostrzega
btedy w postepowaniu opiekuna wobec dziecka, jego rolg jest wyttlumaczenie
btedu i wskazanie wzoréw wlasciwego postgpowania. Wspdtpraca na poziomie
rodzic — nauczyciel pozwoli wesprze¢ rodzicOw w procesie wychowywania
dziecka poprzez przekazywanie im wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez
nauczyciela w toku przygotowania do wykonywania zawodu, a zarazem da
wychowawcy lepszy obraz podopiecznego jako indywidualnej jednostki,
ktérego dostarczy mu kontakt z jego rodzicami. Pozwoli to, w pewnym stopniu
pogodzi¢, zdawato by si¢ sprzeczne funkcje, ktére powinien petni¢ nauczyciel.
Jego zawdd wymaga bowiem uksztaltowania miodego czlowieka w taki
spos6b, by przystosowaé go do zycia w warunkach okre§lonych obowig-
Zujacymi prawami oraz normami spotecznymi i kulturowymi, wychowanie go
do okreslonych warto$ci, a rownoczes$nie pozostawienia mu swobody ksztal-
towania wlasnej osobowos$ci i rozwijania si¢ we wilasnym, indywidualnym
kierunku.

Mimo iz mozna odnie$¢ wrazenie, ze trud iposwigcenie wigzace si¢
z praca nauczyciela nie zmienity si¢ znaczaco, to przemiany zachodzace w spo-
leczenstwie sprawiaja, iz przed nauczycielami, wychowawcami mlodych, staja
coraz to nowe zadania, nowe problemy i wyzwania.
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WYBRANE PROBLEMY ZDROWOTNE WIEKU GERIATYCZNEGO
dr Dorota Rynkowska

Wprowadzenie

Wspdlczesne spoteczenstwo staje si¢ spoteczenstwem ,,starzejagcym sig’’.
Obecnie ten proces mocno dynamizuje si¢, a wskazniki demograficzne wska-
zuja, ze ten trend w najblizszym czasie bedzie si¢ nasilat. Jest to proces, ktory
prowadzi do ogromnych przeobrazen w wielu dziedzinach zycia — polityce,
gospodarce, kulturze, edukacji, ustugach medycznych, opiekunczych, co
w konsekwencji ksztattuje przyszto§¢ nas wszystkich.

O kondycji zyciowej i samopoczuciu cztowieka starszego, jego autonomii,
aktywnosci, stylu zycia na emeryturze, a w efekcie o jako$ci zycia w okresie
staro$ci, w znacznym stopniu decyduje stan jego zdrowia.

Zdrowie nabiera szczegdlnego znaczenia w podesztym wieku, poniewaz
warunkuje funkcjonowanie jednostki na poziomie fizjologicznym, psycholo-
gicznym 1 spotecznym. Zakonczenie etapu aktywnos$ci zawodowej i wycho-
wanie potomstwa, wigze si¢ z wycofaniem seniora z wcze$niej petnionych rol.
Stan jego zdrowia warunkuje dalsze funkcjonowanie i wchodzenie w nowe role
(emeryta, babci, dziadka, singla z powodu $mierci wspdétmatzonka). Przysto-
sowanie seniora do nowych warunkéw polaczone z lgkiem przed $miercia,
choroba i niepelnosprawnoscia, z towarzyszaca czg¢sto depresja i ograniczona
liczba kontaktéw spotecznych oraz obnizonym poziomem dochodu jest trudne,
a czasem odbierane jako niemozliwe. Prowadzi do wycofywania si¢ osoby
starszej z wszelkiej aktywnos$ci, wlacznie z niechecia wychodzenia z domu.
Izolacja nasila niekorzystne zmiany w sferze zdrowotnej seniora.

Zmiany na poziomie biologicznym determinujg znaczace przemiany w sta-
nie funkcjonalnym, w aktywnos$ci zawodowej oraz partycypacji w réznorod-
nych sferach zycia spotecznego.

Jest to rowniez proces zindywidualizowany oraz przebiegajacy w odmien-
ny sposéb w u kazdej jednostki, zatem powstaja ponownie trudnosci w przy-
padku jednoznacznego oszacowania, czasu w ktérym dana jednostka staje si¢
stara. W literaturze przedmiotu przewaza poglad, ze wiek ten dotyczy
przedzialu 60-65 lat. Tenze wiek do niedawna byl w Polsce momentem
przejscia na emeryturg. Zauwazalna jest jednakze tendencja do wydtuzania tego
wieku. Coraz wigcej spoleczenstw "starzeje si¢", przez co odsetek liczby oséb
starszych w strukturze spotecznej systematycznie zwigksza (Btaszczuk, Ryn-
kowska, 2016:28).

Badacze zajmujacy si¢ problematyka starosci i starzenia si¢ podkreslaja,
ze proces ten dokonuje si¢ w czterech aspektach:
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* biologicznym — jako naturalne, nieodwracalne oraz nasilajace si¢ zmiany
metabolizmu fizykochemicznych wlasciwosci komorek, ktére doprowa-
dzaja do uposledzenia samoregulacji, adaptacji oraz regeneracji organizmu
oraz do zmian morfologicznych i czynnosciowych dotyczacych ksztattu
i funkcji komoérek,

* psychicznym — objawiajacy si¢ zmniejszong aktywnoscia psychofizyczna,

co prowadzi do tego, ze komdrki nerwowe nierozmnazajace si¢ obumierajg

lub ulegaja uszkodzeniu, nastgpuje utrata neuroprzekaznikdw oraz zwyrod-
nienie wtékienkowe prowadzace do choroby Alzheimera,

spolecznym — trzeci wiek to zazwyczaj stadium zycia, w ktérym czgsto

nast¢puje utrata autonomii, potrzeba opieki spotecznej,

* duchowym — charakteryzujacy si¢ wigksza wrazliwoscig na sprawy wiary,
nadrabianiem zaleglo$ci na polu zycia duchowego, dobroczynnos$ci oraz
ciagle rodzacymi si¢ pytaniami co bedzie po $mierci? (Pikuta 2011:15)

Wiek kalendarzowy co prawda ulatwia analizy demograficzne i plano-
wanie polityki spotecznej, to jednak nie oznacza, ze osoby przekraczajace ten
wiek automatycznie przekraczaja granice staro$ci i wigzace si¢ z nimi skutki
biologiczne. Koncem tej fazy zycia jest Smier¢, ktora w literaturze przedmiotu,
zwlaszcza gerontologicznej podaje wiek 110-120 lat jako maksymalna dtugos¢
zycia ludzkiego (Brzezinska, Graczkowska 2012:14).

1 Problemy zdrowotne senioréw

Coraz cze¢$ciej zaczyna zaciera¢ si¢ granica miedzy prawidtowa fizjoli-
giczng staroscia, ktéra zgodna jest z wiekiem metrykalnym a staroscig przed-
wczesna, patologiczng, ktéra przejawia sie wystgpowaniem réznego rodzaju
choréb stanowigcych przyczyny $mierci seniorow.

Pelny zakres zdrowia okresla medyczna ocena stanu zdrowia, wymiar
psychiczny i spoteczny funkcjonowania czlowieka. Dla kompleksowej oceny
funkcjonowania cztowieka jako jednostki i cztonka spoteczefistwa, niezbgdne
jest okreslenie stanu zdrowia, poniewaz Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO) uznaje zdrowie za dobrostan fizyczny, psychiczny i spoleczny (To-
biasz-Adamczyk 2000:110).

Na zdrowie seniora sktada si¢ wiele czynnikdw, zwigzanych z historig
rodziny (genetyka, okres prenatalny), z poprzednimi etapami zycia jednostki
(warunki zycia i rozwoju w okresie dziecinstwa i mtodosci) oraz sfera
zdrowotng, socjalng i zawodowa w dorostym zyciu. Stan zdrowia seniora
uwarunkowany jest przemianami wewnatrzustrojowymi,fizjologicznymi (pro-
ces zuzywania si¢ organdw i narzadéw) i patologicznymi (zaostrzenia/nawroty
choréb wystepujacych we wczesniejszych okresach zycia, schorzenia geria-
tryczne, zaburzenia i urazy zwigzane ze zmianami w narzgdach zmystéw), jak
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tez zewngtrznymi (bariery psychologiczne i spoteczne, czynniki ryzyka zwia-
zane ze stylem zycia i wykonywana praca).

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku oséb starszych ma miejsce wystepo-
wanie kilku chor6b jednocze$nie,np.; otylo$¢, nadcis$nienie tetnicze i cukrzyca
typu 2.

Osoby w starszym wieku cz¢sto muszg zmagac¢ si¢ z problemami, ktére
wplywaja na ich funkcjonowanie, samodzielno$¢ oraz samopielggnacje. Na
stany, ktére powoduja upos$ledzenie w funkcjonowaniu cztowieka naktadaja si¢
wielkie zespoly geriatryczne, wérdd ktorych wyréznia si¢: choroby ukladu
krazenia, nowotwory, cukrzycg, zaburzenia réwnowagi, uposledzenie loko-
mocji, upadki, zespoty otgpienne, stany depresyjne, bezsennos$¢, nietrzymanie
moczu i stolca, zaparcia, pogorszenie wzroku i stuchu, nocne skurcze migsni
konczyn dolnych oraz odlezyny. Przewaznie wskazane powyzej choroby i ich
objawy wystepuja ze soba w sposdb przewlekly co znacznie utrudnia leczenie.
W pbézniejszym okresie choroby oraz dolegliwosci zazwyczaj prowadza do
inwalidztwa albo tez niepelnosprawnosci i powoduja, Ze senior staje si¢ zalezny
od innych oséb i instytucji.

Patologie wystepujace w ukladzie krazenia w wieku podesztym dotycza
gtéwnie redukcji liczby komorek bodzcotwérczych — zwlaszcza w wezZle
zatokowym. Zmniejsza si¢ takze ilo§¢ widkien przewodzacych. Wystepuje
niewydolno$¢ zastawek serca w rezultacie zwldknienia, nacieczenia tluszczo-
wego oraz zwapnienia — co zmniejsza zakres funkcjonowania aparatu ruchu.
Dochodzi réwniez do sztywnosci struktury zrgbu tacznotkankowego, co
negatywnie wplywa na prace¢ serca ($ciany twardnieja oraz spowalnia si¢ jego
praca). Dosy¢ czesto dochodzi do przerostu lewej komory, co obcigza migsien
sercowy. Zmienia si¢ ponadto oddzialywanie uktadu serce — naczynia obwo-
dowe, co powoduje nadci$nienie. Zmniejsza si¢ elastyczno$¢ naczyn krwio-
no$nych. Jednocze$nie zwigksza si¢ opdr naczyniowy oraz pojemnos¢ aorty.
Wymienione elementy pogarszaja pracg¢ wszystkich narzadéw (Pabi§ ,Babik
2007:65-67).

Do popularnych choréb uktadu krazenia zalicza si¢: nadci$nienie tetnicze,
ponadto miazdzyce tetnic konczyn dolnych, zylaki oraz zakrzepowe zapalenie
zyt konczyn dolnych, takze niewydolno$¢ krazenia, ponadto zaburzenia rytmu
serca oraz chorobe wiencowa (Roszkowska 2003:63-71). Zasadnicze zmiany
w ukladzie immunologicznym, dotycza migdzy innymi zaniku grasicy. Dla
wieku starczego specyficzne jest ostabienie aktywnosci produkcji szpiku kost-
nego. Dochodzi do wiéknienia weztéw chlonnych oraz powstawania grudek
limfatycznych. Redukuje si¢ masa $ledziony. Zaczynaja przewaza¢ czynniki
hamujace dojrzewanie limfocytéw nad czynnikami, ktére je budujg. U star-
szych oséb znacznie zwigksza si¢ tendencja do autoimmunizacji (Btaszczuk,
Rynkowska 2014:66-67).
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Zmiany zachodza réwniez w nerkach, redukuja si¢ ich rozmiary, a takze
liczba czynnych nefrondw. Wystepuje szkliwienie klgbuszkéw nerkowych.
Zmniejsza si¢ wydzielanie hormonu ADH, co powoduje uposledzenie zaggsz-
czania moczu .Zaburza si¢ gospodarka potasowa. Zmniejszeniu ulega rezerwa
czynnosciowa nerek, ponadto pojawia si¢ postepujace zmniejszania ich wy-
dolno$ci. Seniorzy majg podwyzszony prog pragnienia.

Zmiany dotykajg rdwniez uktadu oddechowego. Zauwazalne s3: poglgbia-
nie kifozy piersiowej, ktora czgsto jest nasilona przez osteoporoze. Wystepuje
ograniczenie ruchomo$ci stawéw oraz zapadnigcia zeber. Dosy¢ czesto do-
chodzi do czgsciowych przykurczy mig$ni migdzyzebrowych. Zmiany te z ko-
lei powoduja deformacje ksztattu oraz ruchomosci klatki piersiowej, a takze
redukuja jej ruchomos$¢ oraz poziom wentylacji. Specyficzng zmiang jest
rozszerzenie oskrzelikdw oraz uposledzenie procesu alokacji gazéw i zmniej-
szenie drozno$ci oskrzeli. Komoérki rzgskowe uposledzaja sie. W trakcie
szybkiej pracy dochodzi do znaczacego pogorszenia wentylacji ptuc jak i re-
dukcji magazynowanego tlenu. Degeneruja si¢ takze widkna wechowe. Odruch
kaszlowy jest staby. Zmniejsza si¢ wentylacja minutowa. Oddech jest przys$pie-
szony, czgsty oraz plytki. Jedna z zasadniczych zmian jest ostabienie mig$ni
ZWaczy.

Spozywanie pokarméw zaczyna sprawia¢ trudnosci jednostce. Zanika
Sluzéwka jamy ustnej. Zwiotcza si¢ przelyk, a Sluzowka zoladka staje si¢
ciensza. Zmniejsza si¢ poziom kwasnosci soku zoladkowego. Redukcji ulega
masa watroby a takze jej ukrwienie. Zwigksza si¢ wskaznik fitogeniczno$ci
z61ci. Uposledzona jest perystaltyka jelit oraz wystepuje ogélne zwiotczenie
przewodu pokarmowego. Redukuje si¢ poziom wchlaniania z przewodu
pokarmowego. Wymienione choroby i zmiany przyczyniaja si¢ do tego, ze oso-
by starsze cierpiag z powodu pieczenia jezyka, ponadto utraty taknienia, dysfa-
gii, takze zapar¢, wzde¢ oraz biegunek. (Kowalik 1997:283-286)

Nastepuje spadek poziomu wigkszo§¢ hormonéw. Modyfikuje si¢ wrazli-
wos¢ receptorOw tkanek docelowych. Metabolizm oraz transport hormonéw
rOwniez spada. W staro$ci redukuje si¢ masa kostna co zwigzane jest
7 wystgpowaniem osteoporozy, w trakcie ktdérej wystepuje ubytek substancji
mineralnych oraz zr¢bu lacznotkankowego. Uwidaczniaja si¢ nieréwnosci
powierzchni chrzastki stawowej, redukuje si¢ jej sprezysto$¢, co przyczynia si¢
do tego, ze nie zawsze pokrywa ona calg powierzchni¢ stawowa. Znieksztatcajg
si¢ stawy 1 ogranicza zakres ich ruchomosci. Istotne sa zmiany w aparacie
$ciggnisto-wigzadlowym a takze stopniowe redukowanie si¢ sily mig¢$niowej.
Na poziomie odruchu rdzeniowego zostaje uposledzona kontrola ruchu.
Funkcje motoryczne redukujg si¢, a realizacji ruchéw sprawia bol. Z powodu
unieruchomienia oraz trudno$ci w poruszaniu si¢, rzadsze zmiany pozycji moga
powodowa¢ odlezyny (Pabi$§, Babik 2007:85-87).
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Zmniejsza si¢ liczba komérek tworzacych uktad nerwowy i spada masa
moézgu. Znaczaco spada liczba neuronéw w istocie szarej a takze liczba
polaczen migedzykomérkowych. Wystepuje spowolnienie przewodnictwa ner-
wowego oraz aktywno$ci psychomotorycznej. Zaczynaja pojawiaé si¢ ogra-
niczenia zwigzane z czasem snu, zwlaszcza w fazie REM.

U starszych os6b zmniejsza si¢ elastyczno$¢ soczewki oraz zmniejsza si¢
wielko$¢ Zrenicy. Spada wrazliwo$¢ na barwy, ponadto zdolno§¢ do widzenia
na odleglo$¢ a takze przystosowanie do widzenia w ciemnosci. Osoby starsze
maja duze problemy z czytaniem.

Wystepuje liczne zwyrodnienia kosteczek stuchowych. Pogarsza si¢ stuch.
Seniorzy maja problemy z utrzymaniem réwnowagi. W uchu zewnetrznym
wystepuje stwardnienie woszczyny. Skora oséb starszych cechuje si¢ zanikiem
naskorka. Liczba naczyn wlosowatych zmniejsza si¢, analogicznie ilo$¢
gruczoléw potowych oraz lojowych. Wystepuje nieregularne rozmieszczenie
barwnika. Skoéra jest cienka, sucha i mato elastyczna. Wiek poprodukcyjny
charakteryzuje ostabienie neurotransmisji oraz neuroregulacji (Rostowski
2001:8-11).

Wystepuja problemy z nadpobudliwo$cia mig$nia wypierajacego mocz.
Pecherz moczowy kurczy si¢ i wystgpuja trudnodci z oprdznianiem go.
Zazwyczaj wystepuje brak neurologicznej kontroli defekacji. Zachwiana
zostaje réwniez gospodarka wodno-lipidowa, co odwadnia organizmu.

Specyficzne jest takze namnazanie si¢ komorek patologicznych, ponadto
zredukowana reakcja immunologiczna wobec nieprawidlowych komorek,
réwniez zmiany hormonalne co oddziatuje na ujawnianie si¢ choréb nowotwo-
rowych. Wiagze si¢ to takze ze zwigkszona podatnos$cia na oddziatywanie
czynnikéw patogennych. Z kolei do najczesciej wystepujacych nowotworéw
w czasie staroSci zalicza si¢: nowotwdr gruczolu krokowego, ponadto
narzadéw plciowych ,piersi, prostaty, takze czerniaka zlosliwego (Steuden
2012:47-50).

Psychologiczne znamiona starzenia si¢, oddzialuja na uksztaltowang
osobowo$¢ czlowieka. Trudne jest rozgraniczenie, jakie cechy sa zalezne od
czynnikdw biologicznych powigzanych ze starzeniem si¢ organizmu oraz tych
ktére zaleza od indywidualnych cech oséb badanych. Na podstawie licznych
badaf stwierdzono, ze upos$ledzenie dotyka wigkszosSci funkcji psychicznych.
Zmiany dotycza przede wszystkim pogorszenia funkcjonowania pamigci
krétkotrwatej. Osoby starsze znacznie gorzej zapamig¢tuja nowe informacje,
ponadto maja trudno$ci z bezposrednim zapami¢tywaniem oraz koncentracja.
Maja trudnosci z przypomnieniem materiatu malo istotnego. Pamig¢ dlugo-
trwala pozostaje wzglednie nienaruszona. Istotne jest ¢wiczenie pamigci juz od
najwcze$niejszych lat, co nastgpnie pozytywnie oddzialuje na jej sprawnos¢
w pozniejszych okresach zycia. Osoby starsze maja trudnosci ze skupieniem
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uwagi. Ostabia si¢ zdolno$¢ do rejestrowania pewnego zakresu dostgpnych
bodzcéw oraz czasu utrzymania tego samego obiektu koncentracji (Stra$ -
Romanowska ,Fragckowiak 2008:76-80).

Wisrdéd wazniejszych probleméw ludzi starszych, ktére posrednio wynikaja
z pogarszajacego si¢ zdrowia wyrézni¢ mozna mi¢dzy innymi samotnos¢, zycie
w ubdstwie, poczucie nieprzydatno$ci. Wymienione problemy wskazuja na
pewna marginalizacj¢ osob starszych jako zbiorowoS$ci, przejawia si¢ to
stopniowa eliminacjg ich z aktywnego zycia zawodowego oraz spotecznego —
wlasdnie po wejSciu w wiek emerytalny (Szatur—Jaworska,Btedowski, Dzig-
gielska 2006:51).

2 Zdrowie seniora w oparciu o COG

Starzenie si¢ jest procesem fizjologicznym, w przebiegu ktérego dochodzi
do stopniowego ograniczania rezerw wydolnosci czynno$ciowej poszczegdl-
nych ukladéw i calego organizmu. Wraz z wiekiem wigkszo$¢ funkcji
ustrojowych zmniejsza si¢ i nastgpuje obnizanie si¢ sprawnosci psychofi-
zycznej. Proces starzenia si¢ przebiega bardzo indywidualnie. Zmiany wraz
z wiekiem sg ztozone. Budowa i funkcje organizmu stabng ,zmienia si¢ pozycja
cztowieka w spoteczenstwie, a takze jego zdolno$ci adaptacyjne. Z réznym
nasileniem i w réznym okresie zycia cziowieka uwidaczniaja si¢ zmiany
starcze, ktére powoduja postgpujace ograniczenia w samodzielno$ci, czego
konsekwencja jest uzaleznienie od pomocy innych oséb (Wisniewska-Rosz-
kowska 1982:25).

Ocena stanu zdrowia osoby starszej nie jest latwa, ze wzgledu na réznice
w zmianach zwigzanych z naturalnym procesem starzenia a subiektywng ocena
samopoczucia przez seniora. Odbiér bodzcéw ze srodowiska oraz z wlasnego
organizmu ulega zakt6ceniom w podesztym wieku. Utrata petnej sprawnos$ci
percepcji zewnetrznej narzadéw zmysldw i sprawno$ci umystowej, wraz
z postgpujacymi z wiekiem ograniczeniami aktywnosci ruchowej oraz trud-
no$ciami w samoobstudze i organizacji zycia codziennego, ktérym towarzyszy
konieczno$¢ korzystania z pomocy oséb trzecich (czlonkéw rodziny lub
opiekunéw zewnetrznych), skutkujg negatywng oceng stanu wlasnego zdrowia
przez seniora. Bezpieczenstwo, zdrowie i jako$¢ zycia seniora zalezy od rozpo-
znania jego potrzeb i trafnej diagnozy na temat funkcjonowania w $rodowisku
domowym.

Populacja 0séb po 65. roku zycia ro$nie najszybciej w spoleczenstwie
europejskim i amerykanskim (obecnie co dziesiaty mieszkaniec ziemi
przekracza wiek 60 lat, a prognozy na rok 2050 wskazuja, ze co trzeci miesz-
kaniec ukonczy 60. rok zycia). Uwarunkowane jest to wzrostem przeci¢tnej
dtugodci zycia i spadkiem dzietno$ci .W gerontologii stosuje si¢ wiele narzedzi
oceny sprawno$ci funkcjonalnej ludzi w podesztym wieku, uwzgledniajac
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zréznicowany zakres codziennych czynnosci, ktérych wykonywanie $§wiadczy
o kondycji seniora. W tym celu wykorzystuje si¢ , uwzgledniajac potrzeby
seniora : trafng diagnoze, plan terapii i dlugoterminowej opieki. Priorytetem dla
opieki geriatrycznej powinna sta¢ si¢ COG, aby wlasciwie rozpozna-
wac i rozwigzywa¢ problemy zdrowotne i spoleczne oséb starszych oraz
zapobiega¢ ich zniedot¢znieniu i wykluczeniu (Blaszczuk, Rynkowska
2016:106).

Plan terapii i opieki dlugoterminowej opracowuje si¢ w oparciu o ca-
loSciowa oceng geriatryczna (COG), ktéra jest wielowymiarowym i inter-
dyscyplinarnym procesem diagnostycznym, zmierzajacym do okre$lenia
probleméw medycznych, psychicznych, fizycznych oraz potencjatu czynnos-
ciowego os6b starszych. Jako standard wspdtczesnej opieki geriatrycznej rézni
si¢ od tradycyjnej diagnostyki medycznej, poniewaz w procesie starzenia
pojawiaja si¢ ztozone symptomy, ktére trudno przyporzadkowa¢ do pojedyn-
czych choréb. Wystepujace zjawiska wielochorobowos$ci, niedoboréw
pokarmowych, zanikéw narzadowych oraz probleméw medycznych, $rodo-
wiskowych i spotecznych, maja przetozenie na jako$§¢ zycia zniedoleznialych
osob starszych. COG pomaga planowac¢ i realizowa¢ indywidualna opieke
geriatryczng zmierzajacg do poprawy funkcjonowania i jakosdci zycia seniora.
Uwzglednienie specyficznych rodzajéw patologii, probleméw pielggnacyjnych,
socjalnych i rehabilitacyjnych przez zespot ekspertéw w zespole inter-
dyscyplinarnym moze zagwarantowaé zaspokojenie potrzeb osoby starszej
w réznych obszarach. Trzon zespolu powinien sktada¢ si¢ z: lekarza
rodzinnego lub geriatry, pielggniarki i pracownika socjalnego. W zaleznosci od
potrzeb okreslonych w diagnozie, wiacza si¢ innych specjalistow, np. Reha-
bilitanta, terapeute zajeciowego, psychologa. COG sprzyja lepszemu funkcjo-
nowaniu osoby starszej w §rodowisku rodzinnym, poniewaz dzialania zespotu
pozwalaja w krdotkim czasie diagnozowaé aktualne problemy zdrowotne
pacjenta (dolegliwos$ci, choroby wspétistniejace, uboczne skutki stosowania
lekéw) oraz poznawaé jego cele zyciowe, styl zycia, $rodowisko rodzinne,
zasoby materialne i niematerialne (np. wsparcie rodzinne), funkcje poznawcze
i psychiczne, stan odzywienia, zachowania prozdrowotne (Dabrowska, Kory-
cinska-Koniczuk ( 2012:228-229).

COG skiada si¢ z czterech faz:

- rozpoznanie problemdw pacjenta i zasobéw srodowiska;

- uzgodnienie wspdlnego planu dzialania z pacjentem (dazy si¢ do osiag-
ni¢cia porozumienia pomiedzy oczekiwaniami pacjenta a mozliwo$ciami ich
spelnienia);

- specyfikacja zadan czastkowych i przekazanie odpowiedzialnosci czton-
kom zespotu interdyscyplinarnego wedtug kompetenc;ji;
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- monitorowanie efektywno§$ci interwencji i konfrontacja skutkéw z ocze-
kiwaniami pacjenta.

Struktura GOC dotyczy diagnozy w czterech obszarach:
- cato$ciowej wydolnos$ci funkcjonowania;

- zdrowia fizycznego;

- zdrowia psychicznego;

- dobrostanu §rodowiskowo-spolecznego.

Kompleksowe badanie geriatryczne powinno by¢ zatem niezbednym
elementem oceny pacjenta w starszym wieku. Czlowiek stary, obarczony
przewlekla i nie tylko chorobga, przedstawia soba szereg probleméw, ktérych
czg$¢ przebiega i tak w sposéb utajony. Czgs¢ wykrywa sie podczas standar-
dowego wywiadu i badania przedmiotowego, sg i takie, ktérych si¢ nie
wykrywa i dlatego lekarze nie poswigcajg im zbyt wiele uwagi.

Badania wykazaly, ze lekarze nie radza sobie z przewidywaniem
sprawnosci funkcjonalnej pacjenta. Standardowe badanie lekarskie pacjenta w
starszym wieku powinno wigc by¢ uzupelnione instrumentami oceny czyn-
noSciowej .Testy te pozwola wykry¢ zaburzenia: sprawno$ci fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej, wzroku, lokomocji, potrzeb fizjologicznych, kto-
rych nie ujawnito tradycyjne badanie kliniczne.

Instrumenty oceny stanu pacjenta starego mozna podzieli¢ na:

= oceniajace sprawno$¢ fizyczna,

= oceniajace sprawno$¢ intelektualna,

= oceniajace stan emocjonalny.

Do catosciowej oceny funkcjonowania seniora w $rodowisku domowym
ioceny stopnia ryzyka zagrozen zdrowotnych stosuje si¢ odpowiednie skale,
miedzy innymi ADL.

Podsumowanie

Wzrost populacji oséb starszych w spoleczenstwie jest faktem i zja-
wiskiem, ktore niesie za soba szereg reperkusji w wielu wymiarach Zycia
spolecznego, psychicznego, zdrowotnego, ekonomicznego. Wiek podeszly
charakteryzuje si¢ wieloma zmianami w organizmie cztowieka. Zmiany te
mozna podzieli¢ na fizjologiczne, zwigzane z naturalnym procesem starzenia
i patologiczne, uwarunkowane chorobami i dysfunkcjami narzadowymi, wyste-
pujacymi w wyniku zaostrzenia schorzen i niepetnosprawnosci wystepujacych
w poprzednich etapach zycia lub pojawiajacymi si¢ w wieku starczym. Niek-
westionowane znaczenie dla samodzielnego funkcjonowania cztowieka w co-
dziennym Zyciu ma stan zdrowia. Brak choroby, dysfunkcji i niepetno-
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sprawnosci nie jest jednak wylacznym warunkiem radzenia sobie zczyn-
no$ciami dnia codziennego.

Najwazniejsze jest przeltamywanie barier wewng¢trznych i zewnetrznych
utrudniajacych cztowiekowi aktywno$¢ w zakresie zaspokajania codziennych
potrzeb iradzenia sobie z problemami. Przy wsparciu spotecznym i pomocy
organizowanej ze strony cztonkéw rodziny, znajomych, sgsiadéw lub profesjo-
nalistbw, mozna stopniowo pokonywa¢ trudno$ci ipodwyzsza¢ poziom
mozliwo$ci samodzielnego decydowania o jakosci swojego zycia. Wyzwaniem
dla rodziny is$rodowiska lokalnego jest zapewnienie wsparcia ipomocy
seniorowi w przystosowaniu si¢ do nowej jakoSci zycia z dysfunkcjami,
chorobami wieku starczego i pomimo barier.

Bibliografia:

Btaszczuk K, Rynkowska D.,(2014) Wybrane problem zdrowia publicznego
w perspektywie pracy socjalnej, RzeszoOw

Btaszczuk K., Rynkowska D., (2016) Problemy spoteczne i opiekurnicze senio-
réw i ich rodzin. Studium socjologiczne na przyktadzie opinii pracowni-
kow socjalnych, Rzeszow

Brzezinska M. Graczkowska M.(2012) Zaradnik terapeutyczny, Difin, Warsza-
wa

Dabrowska O., Korycinska-Kozaczuk K.,(2012) Wiedza pielegniarek na temat
catosciowej opieki geriatrycznej(COG), [w:] Pielegniarstwo wczoraj, dzis,
jutro..., M.Marcysiak, B.Ostrowska i in. (red.), PWSZ w Ciechanowie,
Ciechanéw

Kowalik S.,(1997), Pedagogiczne problemy funkcjonowania i opieki 0séb
w starszym wieku,[w:] Pedagogika specjalna,(red.) W.Dykcik , Poznan

Pabi§ M., A. Babik A (2007) Najczestsze problemy osob w wieku podesztym na
podstawie analizy zespotow geriatrycznych, Medycyna Rodzinna, nr 10(3)

Pikuta N.,(2011) Gerontologia dla pracownikéw socjalnych. Etos starosci
w aspekcie spotecznym, Krakow

Rostowski A.,(2001) Wybrane zagadnienia geriatrii, Wydawnictwo AWF, Wro
ctaw Roszkowska H. (2003), Wybrane elementy sytuacji zdrowotnej osob
starszych w Polsce na tle krajow kandydujgcych do Unii Europejskiej
i krajow cztonkowskich, Gerontologia Polska, nr 2(2)

Steuden S., (2012) Psychologia starzenia sig i starosci PWN, Warszawa

Stras — Romanowska M., Frackowiak T.,(2008) Potoczne przekonania na temat
starzenia si¢ w Swietle badan psychologicznych, [w;] Kowalski J.T.,
Szukalski P.(red.) Staros¢ starzenie si¢ jako do$wiadczanie jednostki
i zbiorowosci ludzkich , Wyd. Uniwersytetu L.6dzkiego, £.6dz

Szatur—Jaworska B., Bledowski P.,Dziggielska M., (2006) Podstawy geronto-
logii spotecznej, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa

251



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

Tobiasz-Adamczyk B., (2000) Wybrane elementy socjologii zdrowia i choroby,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

Wisniewska-Roszkowska K. (red.) (1982) Gerontologia dla pracownikow
socjalnych, PZWL, Warszawa

dr Dorota Rynkowska

Instytut Socjologii Uniwersytet Rzeszowski
Al Rejtana 16 C; 35-959 Rzeszow
e-mail:drynkowska@poczta.onet.eu

252



Novd socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

ZADLZENOST AKO SUCASNY PROBLEM SPOLOCNOSTI
Mgr. Ing. Miroslav Sulik

Abstract: The article discusses the indebtedness of Slovak households, which
in recent years has become a serious economic, social and ethical problem. The
development of indebtedness of Slovak households has a significant impact
many different factors. An important factor in the growth of household
liabilities has been relatively low level of debt in the past, typical for Central
and Eastern Europe. In addition to the low level of indebtedness of the
population it contributes to the growth of indebtedness of Slovak households
and a significant decline in interest rates in the financial market. The fast pace
of growth of indebtedness of Slovak households, however, could be the major
source of economic instability at the micro and macro level.

Key words: Indebtedness of citizens. Interest. Credits of household.

Uvod

ZadlZovanie je trendom sticasnej doby. Sporit’ financie uZ prestalo byt
moderné. Setrit’ na nieto sa povaZuje za zbytoénost. Co chceme, kipime si
hned’ bez zbytocnych odkladov — NA DLH. Splatkovy predaj, leasingy, bezi-
celové uvery, bez potvrdeni o prijme, bez rucitel'ov, bez zaloZenia nehnutel'nos-
ti, len na obciansky preukaz. Vytvorit’ si dlh je v dnesSnej dobe tak jednoduché.
Predajcovia vam tovar ntikaju na splatky, aj ked’ mate v peilazenke, ¢i na tcte,
hotovost’ na jej okamzZité vyplatenie. A ¢lovek len tazko odolava.

ZadlZovanie ako také nemusi vZdy znamenat’ negativny jav. Podobne ako
vo vicSine Statov Eurdpskej unie, aj na Slovensku tvoria najvicsiu Cast’ dlhu
domaécnosti prave dvery na byvanie (dosahujui aZ 3 celkovych tverov poskyto-
vanych bankou). MnoZstvo jedincov, resp. rodin je v otdzke rieSenia vlastného
byvania odkdzanych na podporu bank a inych finanénych institicii. P6Zi¢ky na
vzdelanie su tieZ raciondlne zddvodnitel'né a opodstatnené.

Cas od &asu sa ndm naskytne vyhodna obchodné prileZitost’, ktora poZadu-
je vstupny kapital, ktory nie vZdy mame k dispozicii. Pokial’ je tcel rozumny
a naSe moZnosti nam takyto zavdzok umoZznujui bez velkého ohrozenia svojej
existencie, je vSetko v poriadku.

Naproti tomu mdZeme vymenovat’ velké mnozstvo pripadov, kedy je Cer-
panie spotrebného uveru, ¢i vyuZitie splatkového predaja vel'mi zlou volbou.
Cerpanie pdZi¢iek na dovolenky & vianoéné daréeky, s pre nés neticelové a pri
ich Cerpani Casto neberieme ohlad na naSe financné moZnosti. V minulosti,
nedostatocné preverovanie bonity fyzickych ¢i pravnickych osdb spdsobilo, Ze
sa jedinec mohol zadlZit prakticky za def. Casto si spo¢itame mnoZstvo a naj-
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méi objem splatok aZ vtedy, ked’ je €as na ich dhradu. A vtedy byva uZ spravidla
neskoro.

Pri¢iny zadlZenosti

Rast tdverov domdcnostiam bol aj nad’alej najddlezitej$Sim trendom
z pohl'adu financnej stability. Medziro¢né zmeny tverov domdacnostiam boli
najvyssie v ramci EU a v poslednych rokoch sa neustile zvySovali. Absoliitny
medziro¢ny rast tiverov slovenskym domacnostiam dosiahol v marci 2017 nové
historické maximum, ked’ objem vzrastol o 3,7 mld. € (relativny rast 13,9 %).
Takéito dynamika je nielen vysokd, ale v poslednych troch rokoch sa zdvojné-
sobila. Z hl'adiska objemu prispievali k rastu iverov domacnostiam najmi tve-
ry na byvanie, ktoré na konci roka 2016 tvorili viac ako 76 % dlhov domacnos-
ti. Spotrebitel'ské tvery tvorili menSiu €ast’ dlhu doméacnosti.

Uvery poskytnuté domécnostiam nebankovymi spolo¢nostami v posledn-
om obdobi mali podstatne niZs§iu dynamiku a ich podiel na celkovom zadlZeni
pokracoval vo svojom dlhodobom a plynulom poklese na 4,3 %. Na trhu spot-
rebitel'skych uverov klesol podiel nebankovych spolo¢nosti na 18 %.

Medzi hlavné faktory stimulujice dopyt po dveroch zo strany doméicnosti
aj nadalej patrili predovsetkym klesajtice irokové sadzby, zlepSujica sa situa-
cia na trhu préce a rastiice ceny nehnutel'nosti, priCom ich troven bola este stile
pritom dosahuje hrani¢né hodnoty. Urokové sadzby na nové tivery na byvanie
a miera nezamestnanosti sa v prvom Stvrtroku 2017 pohybovali blizko histo-
rickych minim. Index dostupnosti byvania bol blizko drovne historického ma-
xima a rast cien bytov bol najrychle;jsi od roku 2008.

Zadlzenost’ slovenskych domacnosti pokracovala v rychlom raste a do-
siahla vysokd droveil v porovnani s krajinami strednej a vychodnej Eurépy.
Rychly rast iverov domécnostiam sa prejavil v naraste ich zadlZenosti. V roku
2016 rastla zadlZenost slovenskych domacnosti merand podielom ich dlhu na
HDP najrychlej$ie spomedzi vietkych krajin EU. Odstup v rychlosti rastu bol
vyznamny, zatial' o podiel dlhu na HDP sa v EU v roku 2016 v priemere zme-
nil 0-0,7 p. b., na Slovensku to bolo o0 3,4 p. b. Dlhodobo rychly rast zadlZe-
nosti sa prejavil vo zvySeni jej celkovej trovne. Na rozdiel od minulych obdobi
uz nie je mozné tvrdit’, Ze rychly rast zadlZenosti slovenskych domacnosti stvi-
si s jej nizkou drovilou. Naopak, pre zadlZenost’ slovenskych domécnosti je
charakteristickd kombinacia najvy$§ieho rastu v EU s druhou najvysSou trov-
flou v regidne.

Pre finan¢n stabilitu z toho vyplyvaji dve ddlezité skutocnosti.

- Prvou je fakt, Ze mierny dopad krizy na bankovy sektor v roku 2009
a 2010 suvisel ¢iastocne aj s najniz§ou mierou zadlZenosti slovenskych doméc-
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nosti v ramci EU. Aviak v decembri 2016 uZ bola zadlZenost’ na tirovni maxi-
ma strednej a vychodnej Eurdpy.

- Druhd vychadza z porovnania s krajinami jadra eurozény. V roku 2016
sa zadlZenost’ na Slovensku vyraznejSie pribliZila k drovniam, aké boli bezné
v tychto krajinach v predkrizovom obdobi.

Obe skutocnosti poukazuji na vyrazne vyssSiu zranitelnost’ slovenskych
domécnosti v porovnani s rokom 2008. NavySe, na rozdiel od obdobia pred
mozného poklesu trokovej sadzby alebo prediZenia splatnosti, ktoré by dlZni-
kovi pomohli zniZit' mesacnu splatku dveru.

Cist4 finanéna pozicia slovenskych domacnosti sa aj nad’alej zhorSovala,
zatial ¢o viacsina §tatov EU zaznamenala jej zlepSenie. Za negativny faktor
z hl'adiska citlivosti slovenskych domacnosti na pripadné zhorSenie ekonomic-
kej situdcie méZeme povazovat’ aj zhorSujici sa vztah medzi ich finanénymi
aktivami (najmé dspory v bankéch a investicie v podielovych fondoch) a finan-
¢nymi pasivami (najmé dvery poskytnuté bankami). Na rozdiel od vicSiny Sta-
tov EU bol rast dlhov slovenskych domacnosti vys§i ako rast ich dspor. Rozdiel
medzi Slovenskom a ostatnymi krajinami strednej a vychodnej Eurdpy sa
v poslednych 4 rokoch vyrazne zvysil. Schopnost’ slovenskych domécnosti
pouzit’ v pripade zhorSenia ekonomickej situdcie svoje tspory na splatenie dl-
hov je nielen horia ako v inych 3tatoch EU, ale v poslednych rokoch sa zhor-
Sovala.

ZadlZenost’ na Slovensku

Slovaci sa zadlZuju ¢im d’alej, tym viac. Hoci tento fakt nepatri k novin-
kam a Slovensko je krajinou, v ktorej sa p6zic¢kam dari uz od zaciatku histérie
ich poskytovania, v sucasnosti je zadlZzenych az 35 % domadacnosti. Dopyt po
dveroch pritom neklesol ani pocas financnej krizy, ¢im sme sa zaradili medzi
eurdpsku raritu. Rasticim trendom je, bohuzial’, aj poZiciavanie si pefiazi na
dovolenky ¢i viano¢né darceky, pricom l'udia si schopni podliehat’ lakavym, no
nie vZdy pravdivym reklamam.

Samotné dlhy pritom nie st vo svete ni¢im vynimo¢nym a mnoho l'udi sa
s poZi¢anim penlazi stretlo minimalne pri kipe domu ¢i bytu. Ako vSak ukazujd
najnovsie ¢isla, mnohé doméacnosti nie si schopné svoje dlhy splacat. Doka-
zom je hrozivy pocet exekucii, ktoré sa nahromadili na sidoch a ktoré dosahuju
¢islo 3 miliény, priCom ro¢ne pribudne az 600.000 novych. Podl'a odbornikov
je to vSak len vrchol 'adovca, ked’Ze nie kazdy dlZnik sa nachadza v Stadiu exe-
kdcie, a taktieZ neplati rovnica jeden dlZnik, jedna exektcia, ked’Ze nezriedka
na jednu fyzickd osobu pripadd aj desat’ exeku¢nych navrhov. Presny pocet
Pudi neschopnych splacat’ svoje zavizky tak nie je znamy.
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Polovica (51 %) Slovdkov splaca nejaky uver. Viac ako tretina dlZnikov
(37 %) nema zamestnanie a nachddza sa v horSej finan¢nej situdcii. Vyplyva to
z prieskumu Millward Brown pre spolo¢nost KRUK Ceska a Slovenské repub-
lika, ktord sa zameriava na spravu pohl'adavok finan¢nych dstavov a korporat-
nych zakaznikov.

Uver méa takmer rovnaky pocet muzov a Zien (52, resp. 51 % obyvatelov
SR), najcastejsie v strednom veku (68 % l'udi vo veku 35 az 44 rokov). Najcas-
tejSie si poziciavaju l'udia z miest s poctom obyvatel'ov od 10.000 do pol mili6-
na (53 %), najmenej Slovaci Zijuci na dedine s po¢tom obyvatel'ov do tisic (45
%).

Z udajov zistenych v rdmci prieskumu nie je alarmujidci ani tak samotny
podiel zadlZenych Slovéakov, ako skor fakt, Ze ide z vyznamnej Casti o l'udi bez
zamestnania, navyse Zijicich v strednych mestach, kde sa v§eobecne praca hl'a-
da horsie. Ludia, ktori si v takej situdcii vezmu udver, sa vystavuji zna¢nému
riziku, Ze sa dostand do omeskania so splacanim. Tomu zodpoveda i zistenie,
ze si 17 % zadlZenych I'udi ma v plane vziat’ dalsi dver.

Ako plati nielen vo svete financii, prevencia je vZdy lacnejsia ako nasledné
hladanie rieSenia problému. Preto je nevyhnutné nielen zlepsit' financnu gra-
motnost’ I'udi, ale najméd konecne vytvorit' siet’ poradni, ktora zachyti ludi
v Case, ked’ do dlhovej pasce eSte len padaju a stale maji moZznost sa z nej do-
stat’.

Rozdiel v zadlZenosti obyvatePov SR a EU

Obyvatel'stvo Slovenska, ale aj ostatnych krajin byvalého vychodného
bloku, je zadlZené v ovela menSej miere ako obyvatel'stvo zdpadnych krajin.
Na druhej strane rast zadlZenia v krajinach zapadnej Eurépy je ovela nizsi ako
v krajindch vychodnej Eur6py. Rozdiely v zadlZenosti domacnosti su aj medzi
postsovietskymi krajinami. Domécnosti Slovenska, ale aj Ceska, maju rozdiel
od krajin ako Pol'sko a Mad’arsko tendenciu v ¢erpani dverov v domacej mene.
V Pol’'sku a Mad’arsku bolo, v dosledku vyssich drokovych sadzieb v doméacich
mendich a predpokladanému posiliovaniu domacej meny (Eoho dosledkom by
bol vyhodnejsi kurz domacej meny k zahrani¢nej a tym aj lacneji dver), bezné
pre obyvatel'stvo danych krajin pozZiCiavat' si peniaze v zahrani¢nych menach
a to najmi vo Svajciarskych frankoch alebo eurdch. PoZi¢iavanie si finan¢nych
prostriedkov v cudzich menéch vSak so sebou nesie aj riziko oslabenia domacej
meny a predraZenia dverov. Rozdielom medzi Slovenskymi obyvatel'mi a zapa-
doeur6pskymi je pomer vysky tveru k hodnote nehnutelnosti kryjicej tver
(tzv. LTV). Uvery vo vyske viac nez 100% hodnoty nehnutelnosti neboli na

Slovensku dlhodobo pouzivané aich vyuzivanie vo vicSej miere zacalo az

s nehnutelnost’ami sa neprehrial.

256



Novid socidlna edukdcia ¢loveka VI
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 7. 11. 2017

Dalsim rozdielom medzi zadlZovanim obyvatel'stva Slovenskej republiky
a obyvatel'stva EU je aj fixacia tiroku tverov. Na rozdiel od zahrani¢ia na Slo-
vensku dlhodobo neexistoval vhodny produkt, ktory by zabezpecil rovnaku
vySku splacanie splatok pre slovenské domécnosti, ¢o v kombinacii so zniZuju-
cou sa tdrokovou sadzbou od konca 90-tych rokov malo za nésledok, Ze Sloven-
ské domdacnosti v minulosti nevyuZivali v takej miere ako v zdpadnej Eurdpe
fixaciu urokovych sadzieb. AZ v poslednych rokoch, ked’ trokové sadzby su
na nizkych udrovniach, sa zvySuje snaha obyvatel'stva fixovat’ si svoje trokové
sadzby.

Podl'a idajov Néarodnej banky Slovenska mali ku koncu roka 2015 obyva-
telia Slovenska poZianych z bank zhruba 18 mld. eur vo forme tverov na by-
vanie. Nejde vSak len o hypotekarne tvery, ale aj o iné Gvery na nehnutel'nosti,
¢i stavebné uvery a medzidvery stavebnych sporitelni. Z bank si vSak obyvate-
lia poziciavaju peniaze aj vo forme spotrebitel'skych dverov, ktoré si tiezZ ukro-
jili znaénu Cast’ Gverového trhu v SR.

Ku koncu roka 2015 mali Slovéci z bank poZicanych celkovo okolo 24
mld. eur. AZ tri Stvrtiny z tohto objemu pripadlo na tvery spojené s byvanim.
Na iné tuvery avsak spojené s nehnutelnostami pripriada 60% z tejto sumy.
Samotné hypotekarne tvery tvorili o nie€o viac ako Stvrtinu. ZvySok predsta-
vovali stavebné tvery a medzitdvery stavebnych sporitel'ni. Viac ako 3,6 mld.
eur, ¢ize 15,5% vSetkych udverov, poskytli banky vo forme spotrebitel'skych
dverov. MenSie zastiipenie na celkovom objeme mali pre€erpania, kreditné kar-
ty alebo aj prevadzkové tuvery. V porovnani s rokom 2014 doslo k narastu cel-
kového stavu poskytnutych tdverov o 12%.

Podrla udajov Eur6pskej centralnej banky mal ku koncu roka 2015 kazdy
dospely slovensky obcan od bank pozic¢anych v priemere 5 759 EUR. V porov-
nani s jinom 2014 sa tito suma navysila o zhruba 650 eur. Priemer krajin euro-
z6ny sa pohybuje az na drovni okolo 20 000 eur. Menej ako obyvatelia Sloven-
ska dlzili dospeli obyvatelia v deviatich krajindch EU. Menej dlzili aj obyvate-
lia v susednom Cesku, aj ked’ len o par eur. NiZSie podlZnosti vo¢i bankam mali
aj Poliaci a Mad’ari.

Prave Mad’ari, patria spolu s Rumunskom a Bulharskom medzi trojicu
najmenej zadlZenych narodov EU. Ku koncu prvého polroka 2015 dlzil v prie-
mere kazdy dospely obyvatel Mad’arska banke v priemere 2 383 eur. Najniz§ia
tiverové suma v EU pripadala na dospelého Rumuna, a to len 1 463 eur. Obyva-
tel’ Bulharska dlZil v priemere o stovku viac. Naopak, susedni RakiuSania sa
umiestnili az za priemerom eurozény s p6zickou 21 417 eur na priemerného
dospelého Rakusana.

Najvicsi objem dverov, v rozsahu nad 30 tis. eur na dospelého obyvatel’a,
pripada na Cyper¢ana, Holand’ana, Brita a Svéda. Najviac zadlZenym narodom
st vSak dospely obyvatelia Luxemburska, kde jeden dospely obyvatel' dlhoval
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ku koncu roka 2015 v priemere az 92 779 eur. To je eSte dvakrat viac ako prie-
merny Svéd a aZz 17 — krat viac ako priemerny dospely obyvatel' Slovenska.
KaZzda minca ma vSak dve strany a pre lep$i obraz je vhodné brat’ do dvahy aj
vysku vkladov, ktoré maji obyvatelia spomenutych krajin v bankach uloZené.

Zaver

V poslednych rokoch sa stile CastejSie objavuju problémy so splacanim
tverov obyvatel'mi Slovenska. Novy tver z banky klienti vel'mi Casto vyuZiva-
vel'mi Casto spdjaju viac dverov do jedného, a teda konsoliduju svoje uvery.
Enormné zadlZenie obyvatel'stva a Statov je jednou z pricin hospodarskeho pre-
padu a nasledného pomalého oZivovania vo vyspelych ekonomikéach. Rychle
zadlZovanie Slovdkov nemodze mat negativne dopady na naSu ekonomiku
rodinné rozpocty domdcnosti a vznik socidlnych a psychickych problémov
obyvatel'stva. Banky vidia d’al$i priestor na zvySovanie zadlZenosti obyvatel'ov
Slovenska a tomu prispdsobili dverova politiku - na jednej strane klesajiice
urokové sadzby, na druhej strane uvolfiovanie kritérii pri schvalovani dverov.
Tato politika bank mdzZe byt v budiicnosti vel'mi nebezpecna a spdsobit’ vel'ké
ekonomické, socidlne a etické problémy. Miera nespldcanych tdverov mdze do
budicna narastat’ a vytvarat’ nestabilné socialne a etické prostredie.
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POLSKIE STANDARDY PRACY SOCJALNEJ
Z RODZINA Z DZIECMI JAKO FORMA EDUKACJITMODEL
DZIALAN PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Mgr. Krzysztof Jamrozy

Wprowadzenie

Tradycji polskiej pracy socjalnej mozna doszukiwaé si¢ w dziatalnosci
pierwszych instytucji charytatywnych zakladanych poczatkowo przez insty-
tucje Kosciota katolickiego (pierwsze z nich pojawiaja si¢ w Polsce juz ok. XI
w.). Wéréd nich mozna wymieni¢ klasztory budowane na obrzezach miast,
ktére niosty pomoc chorym (np. na trad), niepetnosprawnym i ubogim. Z cza-
sem zacz¢to powotywaé bardziej wyspecjalizowane instytucje udzielajace
wsparcia wymienionym zbiorowoscia. Byly to szpitale (zardwno katolickie jak
i $wieckie), ktérych celem bylo zapewnienie schronienia oraz opieki medycznej
dla najbardziej potrzebujacych. Najczestszymi ich beneficjentami byli Zebracy
(Le$ 2001, s. 20). Poczatkowo szpitale udzielalty pomocy w formie dobro-
czynnoSci i filantropii nie stawiajagc zadnych wigkszych wymagan. Jednakze
zczasem, na skutek réznych zdarzen w tych instytucjach (np. libacji
alkoholowych, ktétni, bdjek) zacz¢to wprowadza¢ pewne standardy, ktére
z czasem przejmowata coraz wigksza rzesza szpitali. Wsréd wymogéw
przyjecia do przytutku byly zakaz spozywania alkoholu, wszczynania awantur
i stosowania przemocy, a takze niejednokrotnie obowiazek podejmowania
pracy na rzecz szpitala (np. w postaci dbania o ogrdd, ktéry dostarczat
pozywienia dla pensjonariuszy czy sprzatania budynku) (Goralski 1973, s. 28-
32).

W XIX w. podjeto na ziemiach polskich dzialania okres§lane mianem
spracy u podstaw” lub ,pracy organicznej”, ktére zaktadaty edukowanie
najubozszych i najstabiej wyksztatconych warstw polskiego spoleczenstwa
z przelomu wieku XIX i XX. Giéwnym celem inteligencji byla edukacja
szkolna spoteczefistwa, zwigkszanie jego wiedzy na temat higieny i zdrowia
oraz podniesienie $wiadomo$ci spotecznej (w tym takze szerzenie patriotyzmu)
(Brenk 2007, s. 85). W tym okresie polscy dzialacze spoleczni rozpoczeli
tworzenie pewnych standardéw pracy z osobami najubozszymi w Polsce.

Jednakze dopiero w XX wieku mozna méwi¢ o powstaniu pracy socjalnej
w Polsce. W latach 1945-1954 Helena Radlinska, korzystajac z dorobku
naukowcéw i praktykéw zajmujacych sie praca socjalna' wyréznita trzy

! Zrédet opracowania tych metod mozna doszukiwac si¢ w Stanach Zjednoczonych. W tamtejszym
dyskursie naukowym okreslane s3 mianem case work, social group work oraz community
organization. Zob. Szmagalski 1998.
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metody pracy socjalnej, ktére posiadaly swoiste réznice i standardy w po-
dejmowanych dziataniach adresowanych do beneficjentéw pomocy spolecznej
(Brenk 2007, s. 90). Owe metody sa wykorzystywane przez polskich pra-
cownikéw socjalnych do chwili obecne;.

Wspétczesnie na kanwie osiggnie¢ polskich pracownikéw socjalnych
zostaly stworzone Standardy Pracy Socjalnej (SPS). Maja one na celu przed-
stawienie pewnych schematéw pracy z wybranymi zbiorowos$ciami spo-
tecznymi (np. bezdomnymi czy rodzinami z dzie¢mi). Ich niewatpliwa zaleta
jest stworzenie narzedzi, ktére umozliwiajg skuteczng prace z dang kategorig
beneficjentéw, a takze odpowiednich form wsparcia, ktére skutecznie oddzia-
tuja na klientéw pomocy spotecznej. SPS opieraja si¢ w cato$ci na wspodtpracy
z klientem na zasadach partnerstwa. Pracownik socjalny ma uczestniczy¢
w rozwigzywaniu probleméw wspieranego poprzez przeprowadzenie diagnozy,
wspodlne ustalenie celéw i stworzenie planu pomocy z klientem/ami, ktory
zostaje wprowadzony z wykorzystaniem zasady empowermentu. Caty proces
podlega ewaluacji, az do momentu rozwigzania problemu lub zaprzestania
dziatan pracownika socjalnego.

Niniejszy artykul ma na celu zaprezentowanie Standardéw Pracy Socjalne;j
z rodzing z dzie¢mi, ktére zostaly wypracowane przez zespdt ekspercki
sktadajgc si¢ z pracownikdw socjalnych z wieloletnim stazem pracy z ta grupa
klientow. Omawiany SPS ma zasi¢g ogdlnopolski, co oznacza, ze moze by¢
stosowany przez dowolnych pracownikéw stuzb spotecznych (np. pracujgcych
w osrodkach pomocy spotecznej czy organizacjach pozarzadowych) zajmu-
jacych si¢ pomocg rodzinom z dzieé¢mi.

Wybrane problemy zwigzane z funkcjonowaniem rodzin z dzieémi

W dyskursie naukowym wystepuje wiele definicji rodziny. Na przyktad
wedtug Jana Szczepanskiego jest to grupa osob ztozona z osob polgczonych
stosunkiem matzenstwa i stosunkiem rodzice — dzieci (pokrewienstwo lub adop-
cja). Jej funkcje gtownie sprowadzajg do utrzymania ciggtosci biologicznej
i kulturalnej spoteczenstwa. Inne jej funkcje wyrazajg sie w nadawaniu pozycji
spotecznej dzieciom, a (...) w stosunku do miodego pokolenia przez
zapobieganie odchyleniom od norm zachowan (za: Graniewska, Balcerzak-
Paradowska 2009, s. 66). Z kolei Janusz Marianski dodaje, iz rodzina jest to
sie¢ relacji spotecznych, w ktorg wpisane sq wzory zachowan, w wigkszym lub
mniejszym stopniu obowiqgzujgce wszystkich cztonkow (Marianski 2012, s. 108).
Zbigniew Gas$ rodzing definiuje jako grupe ludzi polgczonych ze sobg wigzami
krwi, matzenstwa lub adopcji, posiadajgcych wspolng historig i/lub przysztosé
(Gas 1994, s. 41).

Jednakze nalezy wyraznie podkresli¢, iz rodzing moga takze tworzy¢
osoby, ktére zyja w konkubinacie. Na ten aspekt zwraca uwage Antoni
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Rajkiewicz (zob. Rajkiewicz 2004). Definicje rodziny podkreslaja najczgsciej
kto jest uymowany w jej skladzie, jakie funkcje pelnig dane osoby w systemie
rodzinnym, akcentujag sieci wzajemnych relacji oraz podkre$laja wsp6lnosé
historii pewnych jednostek potaczonych wigzami krwi.

W zyciu rodzin pojawia si¢ szereg przeciwnosci z ktdrymi musza sobie
radzi¢. Wéréd nich wymieni¢ mozna chocby problemy ekonomiczne oraz
wychowawcze. Na taki zakres przeciwnos$ci zwraca uwage chocby Krzysztof
Malicki (Malicki 2005, s. 22).

W kwestii probleméw ekonomicznych nalezy podkresli¢, iz wptywaja na
nie bezrobocie oraz ubdstwo, ktdére czesto dotykaja polskie gospodarstwa do-
mowe. Czgsto ujmowane sa one w kategoriach tzw. rachunku ekonomicznego
(Forma 2012, s. 23). Problemy ekonomiczne s3 to wszelkiego rodzaju
przeciwnosci i utrudnienia zwigzane bezposrednio z niedoborem (czasem
wrecz chronicznym) $rodkéw finansowych oraz réznego rodzaju débr mate-
rialnych, ktéry w spos6b znaczacy utrudnia funkcjonowanie rodzinie.

Gospodarstwa domowe najwigcej pieniedzy wydaja na zywno$¢ (30,5%)
(Bonistawska 2010, s. 34), optaty mieszkaniowe (24,1%) oraz inne cele (czyli
np. na lekarstwa, rehabilitacj¢ czy specjalistyczne leczenie) (Wielgos-Struck,
Bozacka 2005, s. 136). Oprocz tego ogdllnopolskie badania wskazuja na
znaczne obciazenia finansowe rodzin wielodzietnych zwigzane z tzw. optatami
szkolnymi, czyli np. z wydatkami na zakup podrgcznikéw (37,7% badanych),
optatami na komitet rodzicielski (23% respondentéw), czesnym (11,2%
analizowanych gospodarstw domowych) oraz dojazdami do szkoly (7,2%
rodzin) (Graniewska, Balcerzak-Paradowska 2009, s. 290-291).

Poruszajac kwesti¢ probleméw jakie wystepuja w rodzinach warto takze
skupi¢ si¢ na problemach wychowawczych. Bledy w wychowaniu polegaja
gléwnie na postawie rodzicéw wobec dzieci. Wérdd nich wymienia si¢ chocby
nadmierny autorytaryzm, brak oddzialywan wychowawczych, zta komunikacje
pomiedzy dzie¢mi i rodzicami, oboj¢tno$¢ w stosunku do dzieci, brak czasu dla
nich, zanik autorytetu rodzicéw, nadopiekunczo$¢, itd. (Marzec-Tarasinska
2003, s. 123-124). Problemy wychowawcze moga rowniez wynika¢ z innych
czynnikdw. Wsréd nich mozna wymieni¢ zadatki wrodzone (czyli geny), ktére
w pewnym stopniu determinuja osobowos¢ dziecka oraz §rodowisko (struktura
rodziny, liczba jej czlonkéw, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie rodzicow,
itp.) (Forma 2012, s. 34).

Wigkszo§¢ probleméw wychowawczych ma swoje zrédlo w braku
zaspokojenia potrzeb psychologicznych dziecka (Klonowska 2015, s. 464).
Moze ono objawia¢ si¢ w formie buntu i famania przyje¢tych zasad oraz norm
spotecznych. Jesli potrzeby mimo to nie bedg zaspokojone, moze dojs¢ do
pogtebienia wystepujacych dysfunkcji.
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Czym sg Standardy Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢mi?

Standardy Pracy Socjalnej (SPS) sa zestawem procedur, wytycznych i ram
dzialania w ktérych dziala pracownik socjalny. W kazdym przypadku owe
granice s3 wypelniane unikatowa trescig, co oznacza, ze pomimo ujedno-
liconych rozwiazan i tak kazdy przypadek traktowany jest indywidualnie i z na-
lezng mu uwaga (Drozdowicz, Leciej, Mielniczek i in. 2012, s. 3).

Rolg standardéw jest ustalenie zakresu odpowiedzialno$ci pracownikow
socjalnych przy wykonywaniu danej ustugi. Pozwala to z jednej strony w razie
watpliwosci odwotaé si¢ do standardéw, a z drugiej ujednolici¢ pewien zakres
ustugi bedacy okreSlonym modelem, zestawem norm i procedur, umozli-
wiajacych jej realizacje¢ (Drozdowicz, Leciej, Mielniczek i in. 2012, s. 3).

Standardy Pracy Socjalnej moga mie¢ zasi¢g zaréwno lokalny jak i kra-
jowy. Przyktadem lokalnego SPS moze by¢ Gminny Standard Wychodzenia
z Bezdomnosci opracowany i jest realizowany m.in. przez Caritas Diecezji
Kieleckiej i inne polskie NGO’s od 2011 roku (Cibor 2015, s. 14).

W niniejszym artykule oméwiony zostanie krajowy Standard Pracy
Socjalnej z rodzing z dzie¢mi, co oznacza, iz ma on wymiar uniwersalny i moze
by¢ stosowany na terenie calej Polski, gdyz uwzglednia zréznicowane potrzeby
jego potencjalnych odbiorcow.

Gléwnym celem SPS z rodzing z dzie¢mi jest poprawa funkcjonowania
rodziny przezywajacej rozmaite trudnosci. Dokument wskazuje rowniez na cele
szczegbdtowe, ktére mieszcza si¢ w nastepujacych kategoriach:

1) wzmocnienie lub nabycie przez rodzicow prawidtowych zdolnosci
opiekunczo-wychowawczych;

2) poprawa lub zdobycie umiejetnosci w planowaniu i zarzadzaniu budze-
tem domowym;

3) wzmocnienie lub nabycie prawidlowych umiej¢tnosci funkcjonowania
spotecznego (np. w zakresie komunikacji spotecznej, korzystania z wtasnych
zasobdw, itp.) (Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in. 2015, s. 3).

Zakres pracy socjalnej z rodzing z dzie¢mi (na podstawie Standardéw
Pracy Socjalnej)

SPS z rodzing z dzie¢mi adresowany jest gtéwnie do tzw. rodzin wielo-
problemowych. Takie sprzezenie przeciwno$ci posiadaja szczeg6lnie rodziny
wielodzietne oraz niepetne (Bonistawska 2010, s. 12). W szczeg6lnie trudnym
potozeniu znajduja si¢ rodziny, ktére tacza w sobie owe wymienione kategorie.

Najczgstszym wystepujacym problemem w rodzinach sa problemy opie-
kunczo-wychowawcze. Mieszcza si¢ one w kategoriach zaburzonej komu-
nikacji (np. jednostronnych polecen, komunikatéw niedostosowanych do wie-
ku), posiadania niewlasciwych wzorcéw (np. dziedziczenie niewtasciwych za-
chowan, posiadanie probleméw adaptacyjnych), braku autorytetéw (np.
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w zwigzku z niedojrzato$cia emocjonalna rodzicéw), stosowania niewlasci-
wych metod wychowawczych (np. nieodpowiedni system kar i nagrdd), brak
lub niewielkie zainteresowanie potrzebami dziecka (np. jego zdrowiem,
rozwojem fizycznym i umystowym). Niejednokrotnie tacza si¢ one z uza-
leznieniami, bezrobociem, dlugotrwatymi chorobami, niepetnosprawnos$cia
oraz przemocg domowa (Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in. 2015,
s. 7).

Réwnie czesto wystepuja takze problemy ekonomiczne zwigzane z bez-
robociem i ubdstwem. Moga by¢ one zwigzane z nieracjonalnym planowaniem
budzetu domowego, zaburzong hierarchig potrzeb oraz brakiem odpowiedniej
higieny cztonkéw rodziny (Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in.
2015, s. 7-8).

Takze postawy dzieci moga oddzialywaé na wystgpowanie problemoéw
w rodzinie. Sa to wigc np. zachowania agresywne, absencja szkolna, przy-
nalezno$¢ do grup nieformalnych, ktére deprawuja dziecko, uzaleznienia czy
konflikty z prawem (Lawniczak, Marszalkowska, Mierzejewska, i in. 2015, s.
8).

Standardy Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢mi przewiduja trzy grupy
beneficjentéw. Prezentuje je schemat 1.

Schemat 1 — Beneficjenci Standardow Pracy Socjalnej z rodzing z dziecmi

Odbiorcy SPS z

rodzing z dzieémi

Rodzicie i
dziecko

== Rodzice

=l Dziecko

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Ltawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska,
iin. 2015, s. 7.

Pierwsza grupa odbiorcéw omawianego SPS moga by¢ rodzice i dzieci.
Taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy niewlasciwe postawy wychowawcze lub
ich brak oddzialuja na dzieci i mtodziez w taki sposéb, iz stwarzaja oni
problemy wychowawcze. Zadaniem pracownika socjalnego w tym przypadku
jest adresowanie odpowiednich form wsparcia zar6wno dla rodzicéw (nauka
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wlasciwych postaw wychowawczych) jak i dzieci (np. zastosowanie Kon-
ferencji Grupy Rodzinnej' w celu umozliwienia dzieciom i dorostym wyarty-
kutowania swoich potrzeb).

Druga grupg odbiorcéw stanowig rodzice, ktérzy np. maja problem z pla-
nowaniem budzetu domowego i jego ukierunkowywaniem na wlasciwe
iniezbedne wydatki dla rodziny. Pracownik socjalny moze zorganizowa¢ dla
takich rodzicOw warsztaty z planowania i zarzadzania budzetem domowym.

Trzecia grupe stanowig dzieci. W tym przypadku pracownik socjalny mo-
ze zastosowa¢ metod¢ pracy grupowej w ktdrej spotkaja si¢ osoby, ktére miaty
problem z prawem, lecz zmienily swoje postawy i sg przyktadnymi obywa-
telami. Moga oni wskaza¢ adolescentom wlasciwe wzorce i niejako ich auto-
rytet moze doprowadzi¢ do pozytywnej zmiany.

Praca socjalna z tymi trzema grupami beneficjentéw powinna przebiegaé
wedtug schematu opracowanego réwniez na przykladzie Standardéw Pracy
Socjalnej. Tak wigc mozna wyr6ézni¢ 6 etapéw metodycznego postgpowania.
Pierwszy z nich ma miejsce po zgloszeniu si¢ rodziny do pracownika
socjalnego. Moze to nastapi¢ poprzez zawiadomienie: indywidualne, przez
osoby trzecie lub instytucje (Ignasiak, Olber, Maciejewska-Dtlubata i in. 2014,
s. 8). Klient pomocy spotecznej moze dokona¢ zgloszenia poprzez kontakt
bezposredni w osrodku pomocy spotecznej, telefoniczny lub e-mailowy, jesli
posiada zatozone konto na profilu emp@tia®. Zawiadomienie zwiazane ze
znalezieniem si¢ danej rodziny w trudnej sytuacji zyciowej moga ztozy¢ takze
osoby trzecie (np. dziadkowie, sgsiedzi) lub instytucje (np. koscioty, zwiazki
wyznaniowe, szkola, organizacje pozarzadowe, itp.).

Pierwszy etap polega na udaniu si¢ pracownika socjalnego do rodziny,
ktéra zostata zgloszona w celu podjecia odpowiednich dziatan pomocowych.
W ramach wizyty w $rodowisku zycia rodziny zostaje sporzadzona diagnoza
(Lipowicz 2014, s. 72-73). Ma ona na celu rozpoznanie oraz poglebienie
wiedzy na temat sytuacji zwigzanej z danym problemem rodziny (Ignasiak,
Olber, Maciejewska-Dtubata i in. 2014, s. 8). Na tej podstawie przeprowadzany
jest wywiad Srodowiskowy oraz tworzony jest dokument okreslany mianem
diagnozy. Sa to obligatoryjne narzedzia pracy socjalnej. Na typ etapie mozna
zastosowac takze fakultatywne narzgdzia takie jak np. genogram czy ekogram
rodziny.

Konferencja Grupy Rodzinnej (KGR) jest to metoda pracy socjalnej polegajaca na dziataniach
podejmowanych przez rodzing (wspieranych przez koordynatora KGR), ktéra ma doprowadzi¢ do
spotkania jak najwigkszej liczby cztonkéw rodziny w celu podjecia proby rozwigzania danego
problemu, ktéry w niej wystapit. Szerzej na ten temat: Kantowicz 2015, s. 313-314.

% Portal emp@tia adresowany jest w szczegdlnoéci do oséb i rodzin poszukujacych pomocy
panstwa oraz pracownikéw instytucji t¢ pomoc $wiadczacych. Zob. https://empatia.mpips.gov.pl/
(dostep: 05.11.2017 r.).
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Drugi etap metodycznego postgpowania w procesie pracy socjalnej polega
na wyznaczeniu celéw dziatania wspélnie z czlonkami rodziny (Ignasiak,
Olber, Maciejewska-Dlubata i in. 2014, s. 8). Jest to bardzo wazna czg$¢ pracy
socjalnej, gdyz wyznaczenie jasnych i konkretnych celéw pozwala rodzinie
przezwycigzy¢ bariery i ograniczenia w dazeniu do wyj$cia z trudnej sytuacji
zyciowej.

Na trzecim etapie nast¢puje opracowanie planu dziatania i budowanie
indywidualnego pakietu pomocy dla rodziny (Ignasiak, Olber, Maciejewska-
Dtubata i in. 2014, s. 8). Plan pomocy musi by¢ adekwatny do celéw rodziny,
jakie ona wskazuje. ROwniez ustugi, ktére beda §wiadczone przez pracownika
socjalnego powinny odzwierciedla¢ potrzeby rodziny. Trzeci etap powinien
takze obfitowaé w aktywizowanie zasobéw wlasnych klientéw takich jak np.
zdolnosci, kwalifikacje czy sieci relacji rodzinnych i sgsiedzkich.

Czwarty etap metodycznego postgpowania w procesie pracy socjalnej
polega na realizacji planu dziatania (Ignasiak, Olber, Maciejewska-Dtubata i in.
2014, s. 8). Powinien on uwzglednia¢ zar6wno dziatania pracownika socjal-
nego wobec rodziny jak i rodziny w stosunku do swoich czlonkéw i naj-
blizszego otoczenia spotecznego.

Pigty etap to systematyczna ewaluacja dzialan podejmowanych przez
pracownika socjalnego i rodzing. Na typ etapie przedstawiciel stuzb spo-
tecznych sprawdza, czy:

1) cele rodziny sg adekwatne i osiaggalne;

2) dziatania przynosza przewidywane efekty;

3) nie wystgpity w rodzinie nowe problemy lub nie pogiebity si¢ one, co
wymagatoby stworzenie nowej diagnozy i powrdt do poczatkéw metodycznego
postepowania (Ignasiak, Olber, Maciejewska-Dtubata i in. 2014, s. 8).

Jesli rodzina przezwyciezy trudno$ci zyciowe lub nie ma mozliwosci
osiggnigcia celéw pomimo podejmowanych zréznicowanych dziatan, pracow-
nik socjalny stosuje szOsty etap postepowania metodycznego, ktérym jest
ewaluacja koncowa. Polega ona na ostatecznej ocenie wspotpracy pracownika
socjalnego z klientem. Wskazywane sa punkty planu pomocy, ktére zostaty
zrealizowane badz nie. Poszukiwane sg przyczyny tego stanu rzeczy w postaci
mocnych stron rodziny (i jej zasobdw, ktére moze wykorzysta¢ w przysztosci)
oraz barier, ktére uniemozliwiaja jej poprawne funkcjonowanie. Po szdstym
etapie nastgpuje zakonczenie pracy socjalnej z rodzing (Ignasiak, Olber,
Maciejewska-Dtubata i in. 2014, s. 8).

Specyfika dzialan pracownika socjalnego na podstawie SPS z rodzing
z dzieé¢mi

Kluczowym dla pracy socjalnej z rodzing jest nawigzanie i budowanie
relacji pomocowej. Aby uczyni¢ to skutecznie, pracownik stuzb spotecznych
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powinien wejs¢ w kontakt z gospodarstwem domowym w taki sposdb, by
zmniejszy¢ niepokéj wszystkich cztonkéw rodziny (Lawniczak, Marszatkow-
ska, Mierzejewska, i in. 2015, s. 9). Czasem wazne bedzie réwniez zmniej-
szenie lgku lub poczucia winy rodziny np. matki, ktéra nie potrafila
powstrzymac autorytarnego ojca/konkubenta czy nastoletniego dziecka, ktére
obawia si¢ wyrazi¢ swojej opinii na temat celow rodziny.

Pracownik socjalny powinien takze zapoznac si¢ ze wszystkimi cztonkami
rodziny, w tym réwniez z matoletnimi dzie¢mi (Lawniczak, Marszatkowska,
Mierzejewska, i in. 2015, s. 9). Jest to niezbedne, by w sposéb wiasciwy
postawi¢ diagnoz¢ oraz wspdlnie z rodzing opracowac cele oraz plan pomocy.

Dzieci wnoszg istotne informacje na temat rodziny. Moga poinformowaé
o ukrywanych przez rodzing faktach (np. nielegalnym zatrudnieniu) czy tez
o niewlasciwym zachowaniu dorostych oséb (np. molestowaniu dziecka).
Jednakze kazda taka zgtoszona przez dziecko sprawa wymaga weryfikacji
przez pracownika socjalnego (np. w postaci rozmowy z s3siadami rodziny czy
obdukcji lekarskiej).

Pracownik stuzb spotecznych powinien réwniez w sposéb werbalny i nie-
werbalny wyraza¢ che¢ pomocy cztonkom rodziny. Moze to uczyni¢ chocby
poprzez parafrazowanie i aktywne stuchanie oraz pochylenie si¢ do dzieci
podczas rozmowy z nimi (wedlug zasady, by pozostawa¢ na tym samym
poziomie wysokosci, co klient).

Pracownik socjalny musi takze pamigta¢ o zasadzie, by nie spoufalaé si¢
z klientem i by wyznaczy¢ wyrazne granice w relacji jaka z nim nawiazuje (np.
nie przechodzi na ,ty” z beneficjentem pomocy spolecznej, nie wozi go
prywatnym samochodem) (Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in.
2015, . 9).

Pracownik stuzb spotecznych nie moze réwniez stosowaé etykietowania
i innych nieprofesjonalnych zachowan. Przyktadem nieetycznego postgpowania
bedzie np. okreSlanie rodziny wielodzietnej mianem nieporadnej czy publiczne
poréwnywanie klientéw miedzy soba (Lawniczak, Marszatkowska, Mierze-
jewska, iin. 2015, s. 9).

Standard Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢mi ktadzie bardzo duzy akcent
na nienarzucanie gotowych rozwigzan beneficjentom pomocy spolecznej oraz
indywidualne traktowanie kazdego czlonka rodziny. Nalezy pamigtac, ze to
rodzina jest ekspertem w kwestii swoich probleméw, a sugestie czy propozycje
rodziny moga by¢ istotne podczas tworzenia planu pomocy oraz planowania
form wsparcia (Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in. 2015, s. 9).

Wazna jest takze wilasciwa komunikacja interpersonalna pracownika
socjalnego z klientem. Powinna ona opiera¢ si¢ na zasadach:

1) utrzymywania kontaktu wzrokowego;

2) wzajemnego nie przerywania wypowiedzi;
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3) skupiania uwagi klienta na sobie, gdy ten jest rozkojarzonys;

4) stosowania jednoznacznych i jasnych komunikatéw;

5) chwalenia nawet niewielkich sukceséw (wzmacnianie klientow);

6) oddzielania cztonkéw rodziny od problemu (np. pracownik socjalny nie
powinien laczy¢ negatywnego stosunku wobec o0s6b stosujacych przemoc
z klientem, ktdéry stosowal agresj¢ fizyczna wobec czionkdw swojej rodziny)
(Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in. 2015, s. 10).

Standard Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢mi podkres§la rowniez to, by
pracowa¢ na zasobach i mocnych stronach rodziny. Nalezy ich poszukiwaé juz
na etapie tworzenia diagnozy. Pracownik socjalny nie powinien bazowa¢ na
btedach i problemach rodziny (Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in.
2015, s. 11). Raczej powinien poszukiwa¢ metod, ktére wzbudza jej sity np.
stosujac metode grupowa pracy socjalnej. Wykorzystujac techniki grywalizacji
(gamifikacji) mozna poprzez narze¢dzie jakim staje si¢ np. gra planszowa
zaktywizowaé rodzing do wspdtpracy, wspdlnej rozmowy, podjecia proby
rozwigzywania okre$lonych probleméw. Gamifikacja ma tez na celu przy-
wolanie pozytywnych wspomnien rodziny z przesziosci (pod warunkiem, ze
takie istnieja), co moze zmobilizowa¢ rodzing do wspdlnego przezwyci¢zania
trudnosci zyciowych. Technika ta moze by¢ stosowana z powodzeniem za-
rowno wsrdd dzieci jak i dorostych oséb. Potwierdzajg to obserwacje autora,
ktéry stosuje te technik¢ prowadzac zajecia na Uniwersytecie Rzeszowskim
z grupami ¢wiczeniowymi, ktére znajduja si¢ w wewnetrznych konfliktach
interpersonalnych.

Pracownik socjalny powinien zawsze i bezwzglednie stosowaé zasade
matych krokéw. Oznacza ona, iz nie nalezy oczekiwa¢ nagtych pozytywnych
zmian w zyciu klienta. Proces ten powinien by¢ roztozony w czasie i musi
uwzglednia¢ mozliwosci fizyczne i intelektualne czlonkéw rodziny (Law-
niczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in. 2015, s. 11).

Autorzy SPS z rodzina z dzieémi podkre$laja takze koniecznos$é
stosowania tzw. wrozby pomysinej. Okreslenie to oznacza ukazanie rodzinie
pozytywnych skutkow podejmowanych dziatan. Pracownik socjalny powinien
skupia¢ si¢ na oczekiwanych efektach, a nie zastanych problemach (Lawniczak,
Marszatkowska, Mierzejewska, i in. 2015, s. 11).

Dziatania pomocowe powinny koncentrowa¢ si¢ zardwno na terazniej-
szo$ci jak i przysztosci. Pracownik socjalny powinien ukierunkowywaé swoje
dziatania na przyszlo$¢ funkcjonowania rodzinny oraz unika¢ oskarzen
klientéw dotyczacych przesztosci (Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska,
iin. 2015, s. 12).

Dziatania pomocowe powinny koncentrowa¢ si¢ rOwniez na aktywizacji
cztonkéw rodziny oraz identyfikowaniu i podwazaniu ograniczajacych ja
przekonan. Czgsto klienci stosuja sformutowania typu: nie zgadzam sie z nim.
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Pracownik socjalny powinien wtedy ustali¢, z czym doktadnie nie zgadza si¢
wspomagany. Moze tu uczyni¢ przy pomocy pytania: z czym doktadnie sie
Pan/i nie zgadza? (Lawniczak, Marszatkowska, Mierzejewska, i in. 2015, s.
12).

Standard Pracy Socjalnej z rodzing z dzieémi jako narzedzie edukacji
pracownikow socjalnych

Standard Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢mi moze pelni¢ rézne role.
Mozna go wykorzystaé m. in. jako narzedzie edukacji pracownikéw socjal-
nych. Z jednej strony SPS moze wskaza¢ zasady metodycznego postgpowania
oraz okre§lone zachowania w pracy socjalnej dla poczatkujacych pracownikoéw
socjalnych. Umozliwi im to unikanie bledéw oraz stosowanie rozwigzan, ktére
niejednokrotnie sprawdzily si¢ w praktyce pracy socjalnej z rodzinami
z dzieé¢mi.

SPS moze réwniez uporzadkowaé i ulatwié¢ pracg doswiadczonym pra-
cownikom socjalnym. Moga oni wykorzysta¢ dostepny wachlarz specjalnie
dostosowanych narzedzi do pracy z rodzing takich jak umowa wspdlpracy,
karta pracy socjalnej czy wywiad z rodzing z dzie¢mi (Ignasiak, Olber,
Maciejewska-Dtubata i in. 2014, s. 9).

Standard Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢mi moze takze stanowi¢
wsparcie dla os6b, ktére pomagaja rodzinom, lecz nie posiadaja w tym zakresie
petnych kompetencji. Moga one uczyni¢ spontaniczng, filantropijna pomoc
bardziej profesjonalng. Przyklad moze tu stanowi¢ cze$¢ organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ wsparciem dla rodzin wielodzietnych, ktére
moglyby zyska¢ na efektywno$ci swoich dziatan poprzez wprowadzenie SPS
z rodzing z dzie¢mi.

Wypracowane przez zesp6t specjalistdw standardy moga takze przystuzyé
si¢ studentom pracy socjalnej. Korzystajac z SPS z rodzing z dzie¢mi adepci
branzy pomocy spotecznej moga uczy¢ si¢ jak korzysta¢ z dostgpnych narzedzi,
jak wiasciwie stawia¢ pytania podczas rozmowy z klientami, jakie postawy
przyjmowaé w kontakcie z drugim czlowiekiem, itp. Pozwala to studentom na
nabycie pewnych kompetencji, ktére pdzniej beda mogly byé rozwijane
w pracy z polskimi rodzinami, ktére posiadajg problemy w funkcjonowaniu
spolecznym.

Standard Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢mi moze wreszcie stanowic
zrodlo wskazéwek, ktére umozliwig podjecie dzialan profilaktycznych przez
pracownika socjalnego. Opisane szczegélowo w dokumencie gtéwne zrddia
zagrozen, jakie pojawiaja si¢ w rodzinach z dzie¢mi, umozliwiaja szybkie
rozpoznanie zarysowujacych si¢ nowych probleméw w rodzinie i stosowanie
dziatan prewencyjnych, ktére pozwola zapobiega¢ wystgpowaniu okre§lonych
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dysfunkcji. Na aspekt edukacyjnej i prewencyjnej roli pracy socjalnej zwraca
uwage Maria Machalowa (Machalowa 2014, s. 9).

Zakonczenie

Standard Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢mi stanowi zrédto wiedzy na
temat wystepujacych w rodzinach probleméw, akcentuje sposoby w jaki mozna
postepowac¢ z klientami pomocy spolecznej z tej grupy, dostarcza gotowych
rozwigzan w postaci specjalnie przygotowanych w tym celu narz¢dzi pracy
socjalnej oraz umozliwia edukacje¢ studentoéw oraz pracownikéw socjalnych.

Co wazne SPS moze by¢ stosowany niezaleznie od typu rodziny z dzie¢mi
(np. pelnej, niepelnej, rodziny typu 2+1 czy rodziny wielodzietnej).

Standard moze by¢ réwniez przydatny w dziataniach profilaktycznych
z zakresu oddzialywania pracownika socjalnego na spotecznos¢ lokalng.

Wymienione zalety SPS z rodzing z dzie¢mi stanowig niewatpliwie mocna
stron¢ omawianego opracowania.

Jednakze mozna takze znalez¢ pewne zagrozenia ptynace z SPS. Wsrdd
nich mozna wymieni¢ choéby niewlasciwe wykorzystywanie opracowania.
Istnieje bowiem ryzyko, iz cze§¢ pracownikdw socjalnych moze stosowal te
rozwigzania szablonowo, nie zwracajac uwagi na indywidualno$¢ jednostek
oraz odmienne losy danej rodziny. Standard Pracy Socjalnej z rodzing z dzie¢-
mi dostarcza rozwigzan ogoélnych, ktére powinny by¢ modyfikowane
z uwzglednieniem potrzeb, celéw oraz mozliwos$ci danej rodziny z dzieé¢mi.
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FINANCNA GRAMOTNOST SENIOROV
Ing. Monika Mikitovd

Abstract: The need for sufficient financial awareness is currently one of the
most discussed issues that is being addressed globally. Ability to orientate
yourself in the financial world and to be able to solve your financial situation in
an effective way is becoming more and more important. The most vulnerable
group is socially excluded people, including seniors. This paper focuses on the
importance of financial education of seniors, and the pitfalls they face. We also
focus on various educational programmes and community projects that focus
on financial education for seniors.

Key words: Financial literacy. Financial education. National standard for
financial literacy. Family budget.

Uvod

Finan¢ny sektor presiel za poslednych tridsat’ rokov obrovskymi zmenami.
Stcasnd finanéné sféra sa ani trochu nepribliZuje financnej sfére pred rokom
1990. Je omnoho vicsia, rozmanitejSia a ponudka Sirokd Skalu inStiticii a pro-
duktov, z ktorych si méZeme vybrat. Roznorodost’ so sebou prindsa aj urcitd
neprehl’adnost. Je neredlne, aby jeden clovek poznal detailne vSetky financné
intitdcie a finan¢né produkty. Dokonca, aj ked’ sa tomu venuje profesijne. Ako
sa zorientovat'? Jedine neustdlym zvySovanim finan¢nej gramotnosti.

1 Finan¢na gramotnost’

Len finan¢ne gramotny ¢lovek ma Sancu pochopit’ a prezit’ si¢asné
reformy.

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti z roku 2008, vytvoreny Medzire-
zortnou expertnou skupinou, menovanou ministrom Skolstva, zadefinoval fi-
nan¢ni gramotnost® ako schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skisenosti
na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné
finan¢né zabezpelenie seba a svojej domdcnosti. Je to v podstate neustily vy-
voj, ktory umoznuje kazdému jedincovi efektivne reagovat’ na nové udalosti
a neustale meniace sa ekonomické prostredie.

Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti z roku 2017 vymedzuje rozsah
poznatkov, zru¢nosti a skisenosti v oblasti financného vzdel4dvania a manaz-
mentu osobnych financii, akymi musi ¢lovek disponovat’, aby mohol nepretrZzi-
te rozSirovat’ svoje vedomosti o osobnych financidch podla toho, ako sa budu
menit’ jeho prileZitosti a zodpovednosti.

Finan¢na gramotnost’ nie je len o peniazoch. Podla Slovenskej bankovej
asociacie je to nielen o hypotékach, dveroch, sporeni a poisteni, ale aj o Zi-
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votnych hodnotach, o planovani, zodpovednosti, filantropii a ochrane spotrebi-
tel’a.

Délezitost’ a vyznam financnej osvety si uvedomuji vSetci hraci na fi-
nan¢nom trhu, pocinajic Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu, Mi-
nisterstvom financii, Narodnou bankou Slovenska, Slovenskou bankovou aso-
cidciou, bankami, finanénymi inStitdciami, nadiciami a neziskovymi organiza-
ciami. Zaoberajui sa nielen programami na zvySovanie finan¢nej gramotnosti,
ale aj rdznymi prieskumami, ktoré hodnotia tiroven finan¢nej gramotnosti oby-
vatel'stva. Prieskumy sa 1i§ia poc¢tom opytanych respondentov, zloZenim res-
pondentov a zameranim. Niekedy je prieskum zamerany na konkrétnu oblast,
napriklad na byvanie a financovanie byvania, inokedy na zadkladné pojmy fi-
nan¢ného sektora. Niekedy je vyskum zamerany na konkrétnu ciel'ovu skupinu,
napriklad juniorov.

Priemerna troveil finan¢nej gramotnosti Slovakov je 62,5%. Vyplyva to
z reprezentativneho prieskumu Nadicie PARTNERS a agentiry Focus z au-
gusta 2012. Prieskum bol realizovanych na vzorke 720 respondentov vo veku
od 18 rokov. Prieskum trval 6 dnf a bol zamerany na znalosti beZnych pojmov,
s ktorymi prichddza ¢lovek do styku v kaZdodennom finan¢nom Zivote.

Viac ako polovica, 56% respondentov, nevie v praxi zhodnotit' vyhodnost
uveru podla jednoduchého vypoctu iroku a RPMN (ro¢nej percentuélnej miery
nékladov). Prave porovnanie ndkladovosti tveru, by malo byt sicast'ou rozho-
dovacieho procesu o dvere kazdého jednotlivca.

TaktieZ viac nez polovica, 54%, nepozna zdkladné pravidlo investovania,
ktoré hovori, Ze vyska vynosu zavisi od vysky rizika. A aZ 74% nevedelo rozli-
Sit’ mieru rizika pri jednotlivych typoch investicii. Pravidlom je, Ze ¢im je vyssi
vynos, tym je vyssie aj riziko.

Z demografického hladiska, najlepsie vysledky dosiahli I'udia v strednom
veku od 35 do 54 rokov. Mladi I'udia pod 24 rokov skoncili pod slovenskym
priemerom finan¢nej gramotnosti. NajslabSie vysledky dosiahli seniori vo veku
65+ a skupiny obyvatel'stva s prijmom niz§im ako 500 EUR.

Finan¢na gramotnost’ sa prejavuje aj vo finanénom spravani, ¢o potvrdil aj
vyskum Nadacie PARTNERS. 43% Slovakov neuSetri v mesa¢ného prijmu ni¢
a 42% usetri menej ako 10% prijmu. Podl'a spravcu Nadacie PARTNERS Jura-
ja Jurasa (2012) je toto zistenie alarmujuce, nakol’ko obyvatelia Eurozény pod-
I'a ddajov Eurostatu uSetria v priemere 14% zo svojich prijmov. Neexistujica,
respektive nedostatocnd finan¢na rezerva domdcnosti spdsobuje, Ze v pripade
nepredvidanych vydavkov siahaji po predraZenych pdzickach.

Podra prieskumu 44% Slovakov dava tretinu svojho prijmu na splatky po-
ziciek a 9% Slovakov déava viac ako tretinu svojho prijmu na splatky dverov
(gipula, 2012). Napriek tomu, Ze cielom bolo zniZit' zadlZenost Slovakov,
v stcasnosti st pomery vysSie.
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Pre porovnanie, Slovenska bankova asociicia v spolupraci s neziskovou
vzdelavacou organizaciou Junior Achievement Slovensko uskutoc¢nili v rovna-
kom case vlastny vyskum. Ako vyplyva z ¢lanku Lenky Krizanovej (2017),
v septembri 2012 testovali finanénd gramotnost’ Slovdkov v rdmci programu
Viac ako peniaze a zistili, Ze je aZ na tdrovni aZ 68%. Testu sa zticastnilo 1093
respondentov vo veku do 13 do 57 rokov. Ale toto testovanie prebehlo formou
online testu na webovej strainke www.viacakopeniaze.sk. To znamen4, Ze sa ho
ziCastnili respondenti, ktori ovladaji pracu s pocitaom a internetom.
A vzhladom aj na to, sa ho zicastnili iba 'udia do 57 rokov.

Slovenska bankova asocidcia vytvorila index finan€nej gramotnosti
s ndzvom I-FIG, ktory meria schopnost klienta efektivne rozhodovat’ o svojich
financiach sa na zdklade dostupnych informacii.

V spojitosti s agentirou MVK vykonala Slovenskd bankova asociicia od
4. septembra do 10. oktébra 2016 prieskum so 107 respondentmi vo veku od 18
do 75 rokov, ktori boli klientmi minimalne jednej banky. Prieskum bol zamera-
ny na zistenie drovne vedomosti spotrebitelov o bankovych produktoch do-
stupnych na trhu. Priemerne dosiahli respondenti 0,56 bodu, ¢o znamend, Ze
56% otazok bolo zodpovedanych sprdvne (Balogova, 2017). NajvysSie skore
dosiahli T'udia s vysokoskolskym vzdelanim. NajhorSie dopadli I'udia so za-
kladnym vzdelanim a seniori vo veku od 66 rokov. Ako d’alej uvadza Regina
Ovesny-Straka (2016), v prieskume si viac ako polovica respondentov nedoka-
zala vybrat’ vyhodnejsi z dvoch terminovanych vkladov, priCom ide o relativne
jednoduchy produkt bank. Situicia je podobna pri dveroch. Len 19 % Slovakov
rozumie, Ze ro¢né percentudlna miera nakladov je skutocna cena, ktord zaplati
spotrebitel’ za pdzicku.

Cisla sd alarmujtice. Odbornici viak tvrdia, Ze obdobne je to s finanénou
gramotnostou aj vo vyspelych krajinach.

1.1 Implementacia a meranie finan¢nej gramotnosti

Seniori patria uz dlhodobo k skupinam obyvatel'stva s najniZSou finan¢nou
gramotnost'ou, ako vyplava aj z horeuvedenych prieskumov. Preco je tomu tak?
Ako bolo spominané v ivode €lanku, finanéné a ekonomické prostredie preslo
za poslednych tridsat’ rokov neporovnatenymi zmenami. Rastie zloZitost
a komplexnost’ portfélia produktov a sluzieb finan¢nych institicii, ¢o stazuje
orientaciu.

Nizka droven finan¢nej gramotnosti je spdsobend absenciou komplexného
ekonomického a finanéného vzdeldvania na zdkladnych a strednych Skolach.
Tak ako sa u¢ime zéaklady fyziky, chémie, ¢i pravidla cestnej premavky, je po-
trebné aby sme uz od detstva vstepovali detom zakladné ekonomické principy
(Nalevanko, 2012).
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Velky prinos v tejto oblasti prindsa Narodny Standard finan¢nej gramot-

nosti (d’alej iba NSFG), ktory uz ma 3 verzie. Prva verzia 1.0, platna od 1. Sep-
tembra 2009, druhd verzia 1.1. bola platna od 1. Septembra 2014 a posledni
verzia 1.2 vstupila do platnosti od 1. septembra 2017.

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti (2017) definuje, Ze metodika im-

plementacie musi obsahovat’ prvky vychovy a vzdelavania podla eurépskych
modernych trendov. Finan¢nu gramotnost ako celospolocensku osvetu je po-
trebné riesit’ vo vztahu:

vV VWV V V VYVVVVY VVVYVY

A\

k fungovaniu jednotlivca, doméacnosti a podnikov v ekonomicke;j oblasti,
k pochopeniu otdzok bohatstva a chudoby,

k hodnotovej orientécii k peniazom,

k modelom zabezpecenia jednotlivca a domacnosti peniazmi s uvedenim
prikladov extrémov,

k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb,

ku vzdelavaniu angazovanych a zodpovednych ob¢anov,

k zvySeniu tvorivosti a inovacii v existujucich organizicich,

k rozvoju vedomosti a ambicii zaloZit' podniky a nové pracovné miesta,

k vytvoreniu udrzatel'ného rastu a kultirneho, socidlneho a ekonomického
rozvoja,

k poskytnutiu prileZitosti a nastrojov pre jednotlivcov utvarat’ svoj vlastny
Zivot.

Medzi praktické spdsoby vyuZitia tém a oakavani NSFG (2017) patria:
vymedzenie problematiky a rozsahu informécii, ktorym by Ziaci porozu-
meli a vedeli ich prakticky vyuZivat,

usmernenie pre tvorbu a hodnotenie publikacnych vzdeldvacich materid-
lov,

ramec pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, programov kontinu-
alneho a celozivotného vzdelavania,

pomodcka pri tvorbe ucebnic a metodickych materidlov pre jednotlivé ve-
kové kategorie.

NSFG (2017) definuje minimélne poZiadavky na finanéni gramotnost’

prostrednictvom osvojenych celkovych a ¢iastkovych kompetencii v jednotli-
vych témach/ kategdriach:

1) Finan¢na zodpovednost spotrebitelov

2) Planovanie, prijem a praca

3) Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov
4) Uver a dlh

5) Sporenie a investovanie

6) Riadenie rizika a poistenie.
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Ako uvadza Szovics (2012), vécSina dotaznikov a vzdelavacich progra-
mov sa zameriava na 4 aspekty:

» Ako hospodarit’ s peniazmi.
Predstavuje schopnost’ fungovania z rozpoctu, to znamena napriklad evi-
dovanie alebo zapisovanie si prijmov a vydavkov.

» Planovanie finanénych prijmov a vydavkov
Predstavuje schopnost’ jedinca vyrovnat' sa s ocakavanym respektive

s neoCakdvanych vydavkom, pripadne s poklesom, stratou prijmu.

» Vhodny vyber
Ocakava, Ze jedinec ma zdkladné informicie o finanénych produktoch
avie si za danych okolnosti vybrat’ vhodny produkt.

» Ziskat pomoc
Jedinec vie, na koho sa moZe v pripade potreby obratit’, pretoZe sleduje
zmeny a vyuziva sluzby finan¢nych poradcov a agentov.

1.2 Formy finan¢ného vzdelavania seniorov

Vsetky inStiticie na trovni financného i vzdelavacieho pola, ktoré si uve-
domuju nutnost’ financnej osvety obyvatel'stva, sa roznymi spdsobmi angaZuji
pri zvySovani finan€nej gramotnosti. Organizuju sa rézne prednasky, seminére,
kurzy a workshopy pre obyvatel'stvo. Je tZasné, Ze pocet takychto projektov
stale narasta. Ale kym u deti a mladeZe, je finan¢né vzdelavanie zakomponova-
né do ucebného planu, u dospelych obyvatel'ov a seniorov chyba systematic-
kost’ vzdelavania.

NajcastejSie prebieha vzdelavanie seniorov v ramci celozivotného vzdela-
vania na Univerzitich tretiecho veku. Vidcsinou je to zastreSené v rdmci projektu.
Napriklad v mdji 2017 v ramci projektu na podporu rozvoja vzdeldvania
v oblasti finan¢nej gramotnosti, zastreSovanej Asocidciou univerzit treticho
veku na Slovensku, prebiehal v Centre celoZivotného a kompetenéného vzdela-
vania, Univerzity treticho veku seminar s ndzvom finanénd gramotnost’ senio-
rov. V ramci semindra sa zicastneny zaoberali zdkladmi v oblasti fungovania
finanéného sektora, oblast’ami uictov, iverov a uspor a investovania.

Ciel'om bolo hlavne ozrejmit’ im zékladni problematiku a upriamit’ pozor-
nost’ na detaily, respektive ,,haciky* ktoré netreba prehliadat. Aby vedeli, na ¢o
sa pytat’ pri rozhodovacom procese. PretoZe nedostato¢na financna gramotnost’
seniorov ma za nasledok uskuto¢nenie nespravnych rozhodnuti, ktoré mdzu
vel'mi negativne ovplyvnit’ kvalitu Zivota na dochodku.

Ich mottom by malo byt......... “ podpisat’ mozes, ale precitat’ a porozumiet’

T3

musis .
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Zaver

Finan¢na gramotnost’ na Slovensku je slaba. Prvé lastovicky dspechu sme
uz zaznamenali pri kontinudlnom vzdeldvani v ramci viacerych projektov. Naj-
rizikovejSou skupinou su seniori a 'udia v produktivhom veku s prijmom pod
500 EUR, ¢izZe budici dochodcovia. UZ teraz je potrebné sa tomu venovat'.
A hlavne venovat’ sa finanénej osvete v ramci efektivneho, celoZivotného, ko-
ordinovaného a systematického vzdeldvania. A masovejSim spdsobom, aby sa
to dostalo medzi Sirokd verejnost. Vsetkych semindrov a prednasok sa zicas-
tiuju ti, ktori aktivne vyhl'adavaji informacie a bohuZzial’ nie ti, ktori ich potre-
buju najviac.
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SYNDROM CAN (SYNDROM TYRANEHO, ZNEUZIVANEHO
A ZANEDBAVANEHO DIETATA)

JUDr. Livia Jankovd

Abstract: The contribution emphasizes the importance of prevention for the
CAN syndrome with the main emphasis put on primary prevention. It points
out the importance of recognition of causes of negative effects for their
removal. At the same time it highlights and makes demands on education and
preparation of social workers (and other involved people) operating in this area,
so that they are able to help the victims effectively and prevent this unwanted
phenomenon.

Key words: Abuse. Cause. Child. Prevention. Risk.

Problém tyrania deti nie je len otdzkou tedrie, ale aj praxe a tak isto nie je
len otazkou minulosti, ale aj pritomnosti a hlavne osudov konkrétnych oséb —
bezbrannych deti.

Komplexnejsi Statisticky vyskum v oblasti tyrania deti bol po dlh§om case
iniciovany po znaimom medializovanom pripade utyranej 5-rocnej Lucky, ktory
otriasol naSou spolo¢nostou v roku 2012. Vysledky Statistického vyskumu,
ktory sa po tejto udalosti uskuto€nil, preukézali, Ze tyranie deti a nasilie na de-
toch je otdzkou aj nasej krajiny a spolocnosti.

Vyskum s ndzvom ,, Prevalencia ndsilia pdchaného na detoch* bol zada-
vany Narodnym koordina¢nym strediskom pre ochranu deti pred nésilim
a uskuto¢neny InStititom pre vyskum price a rodiny, priCom bola oslovena
vzorka 1560 deti.

Do toho ¢asu sa v nasej republike komplexnejsie oficidlne Statistiky vo ve-
ci tyrania deti a zaobchadzania s det'mi dlhsi ¢as neviedli, ¢o podlieha znacnej
kritike aj v suvislosti s pribidajicimi kauzami tyranych deti.

,»Vyskum bol realizovany InStititom pre vyskum rodiny na vzorke 1560
deti z 6smych a deviatych ro¢nikoch zakladnych §kol a poukazal na vysoky
vyskyt nasilia pachaného na detoch v tejto cielovej skupine (20,6% deti zo
vzorky potvrdilo psychické tyranie, 23% - fyzické nasilie , 9,4% zanedbavanie
a 7,1 % deti sexudlne zneuZivanie). I napriek tomu, Ze vysledky tohto vyskumu
si niektorymi skupinami spochybniované, podceniovanie tejto témy mdZe pri-
niest’ niekol'ko desiatok Luciek, ¢i tisice tyranych, sexualne zneuZivanych deti,
ktorym nikto nepodal pomocni ruku....*!

! Vyroéna sprava 2013. 2014. [online]. 2014. Dostupné na: <https://centrumslniecko.sk/wp-content/
uploads/2014/12/V--ro--n--_spr--va_2013.pdf>. (Prevzaté dita 05.11.2017)
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V nasledujicom prispevku poukdZeme na vyznam neustileho vyskumu,
a to aj Statistického, v tejto oblasti, pre uc¢inné predchadzanie vzniku tohto javu,
a tak isto na vyznam vzdeldvania sa zainteresovanych osob (medzi nimi aj so-
cidlnych pracovnikov) pre tcinnd pomoc obetiam — detom, ale aj rodinam,
u ktorych nastali rizikové faktory.

Pre predchiddzanie vzniku tyrania deti a zdroveni ako najicinnejsi prostrie-
dok boja proti tomuto javu zddraznime vyznam prevencie negativnych javov.

Co sa tyrania deti tyka, tento jav oznatujeme sihrnnym terminom ,,syn-
drom CAN*, z anglického jazyka — Child Abuse and Neglect — dieta zneuZiva-
né a zanedbané.

V naSich podmienkach sa prekladd aje zndmy ako syndrém tyraného,
zneuzivaného a zanedbavaného diet’at’a.

,»yndrom tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného dietata definujeme
ako akukol'vek nendhodnid preventabilnd, vedomd, ¢i nevedomdu aktivitu ¢i
neaktivitu rodica, vychovévatela, alebo inej osoby voci diet'at’u, ktora je v da-
nej spolocnosti neprijatelna alebo odmietana a ktord poskodzuje telesny, du-
Sevny i spoloCensky stav a vyvoj dietata, popripade spdsobuje jeho smrt. Za
tyranie dietata povaZujeme i jeho pohlavné zneuZivanie* (Sej¢ova, L. 2010).

Jednotlivi autori a odbornici spolo¢ne uvadzaju, Ze ide o subor nepriazni-
vych priznakov v najréznejSich oblastiach zdravotného stavu a vyvoja dietata
ijeho postavenia v spolocnosti, predovSetkym v rodine. Je vysledkom hlavne
umyselného ubliZovania dietatu, spdsobeného najCastejSie jeho najblizS§imi
vychovavatel'mi alebo rodi¢mi.

V ramci syndrému CAN rozoznivame (viaceri autori a odbornici z oblasti
spolo¢ne) jednak fyzické tyranie, ato v jeho aktivnej a pasivnej forme, psy-
chické, tiez v aktivnej i pasivnej forme, sexudlne zneuZzivanie a niektoré Speci-
fické formy, ktorymi si Munchhausenov syndrém v zastipeni, systémové tyra-
nie azneuzivanie, organizované tyranie a zneuZivanie, ritudlne tyranie
a zneuZivanie. (napr. Sej¢ovd, L., Oldh. M., Rohac, J.)

Pre zastavenie tychto praktik aich dcinnd prevenciu je doleZité jednak
rozpoznat' typické znaky, ktoré vykazujui tyrané deti, ak k tyraniu uz doslo,
dalej vediet’ identifikovat’ tzv. rizikové faktory, ¢i uzZ na strane deti alebo dos-
pelych, t. j. napriklad rizikové faktory na strane rodiny, to znamend napriklad
jej typické socidlnoekonomické postavenie (napr. ,,chudobnd rodina‘), identifi-
kovat’ rizikovych rodicov (napr. alkoholizmus u jedného alebo oboch rodicov)
a iné rizikové okolnosti pre v€asny zasah a pomoc.

V neposlednom, ak nie najdoleZitejSom rade, je potrebné skimat’ a zisto-
vat’ pri¢iny vzniku tychto rizikovych faktorov, ato za tdcelom vypracovania
ucinnej prevencie ich predchidzania a tak aj prevencie predchadzania vyskytu
a vzniku javu — tyrania deti.
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Je potrebné, hlavne pre zainteresované osoby, medzi ktoré nepochybne
patria aj socidlni pracovnici, neustale sa v tejto oblasti zdokonal'ovat’ Stidiom
teoretickych poznatkov, konkrétnych pripadovych stidii a sledovanim novych
vyskumov a Statistickych vyhodnocovani v tejto oblasti.

,,Je potrebné klast’ doraz na ich pripravu uz pocas Stidia, realizovat’ ciele-
né vycviky a tréningy, sprostredkovat’ poznatky z vyskumov a pod., jednodu-
cho realizovat vsetky aktivity zamerané na zvySovanie ich profesionality
v ,,otazkach deti (Fuchsova, K. 2009, s. 110).

Poznanie pri€in vzniku javov je vyznamné pre ich predchadzanie a je ces-
tou k dc¢innej prevencii tychto neZiaducich javov.

U&innd prevenciu povaZujeme za najuéinnejsi prostriedok boja proti nega-
tivnym, socidlno-patologickym, ale aj inym neZiaducim javom.

»Za jeji pfednost se povaZzuje to, Ze se obecné kazdému zlu vice vyplati
predchadzet, nez posléze napravovat chyby* (Holcr, K. a kol. 2009, s. 166).

Uznavany socioldg a filozof prof. PhDr. Kvétoni Holcr, DrSc., nardZa naj-
mi na suvislost’ s kriminalitou ako takou, pricom hovori o ekonomickych vy-
hodach, ked’ze nasledné naprava moze znamenat’ aj vydaje na strane nevinnych,
ale hovori aj o humaniza¢nom vyzname prevencie, ako smerom k pachatel'ovi
kriminality, tak aj vo vztahu k obeti.

»Zasadni prednosti prevence vSak je, Ze nejvice odpovidd humanizacnim
tendencim demokratického pravniho statu tim, Ze se nespoléhd pouze na postih
pachatele, ale usiluje i o to, aby se ob&an nestal ani pachatelem, ani obé&ti trest-
ného ¢inu. Z tohto hlediska ma prevence velky humanizaéni potencial® (Holcr,
K. a kol. 2009. s. 166).

To znamena, Ze prevencia predchadza vzniku pachatelov, ale aj obeti.
V tejto oblasti je prevencia na mieste o to viac, Ze dosledkom tohto javu je
obet’, ktorou je zranené bezbranné a odkizané dieta a pachatel'om je osoba, na
ktoru je dieta odkazané.

Ziadna prevencia by vsak nebola t¢elna bez poznania toho, na ¢o ma po-
sobit, teda bez poznania toho, preco vznikaju neZiaduce javy.

Dopad tyrania v SirSich stvislostiach neohrozuje len samotné dieta, ale
spolo¢nost’ ako takud. Je doleZité, pre rozvoj spolocnosti, aby jej ¢lenovia boli
vyrovnani, zdravi a silni jedinci, bez nasledkov nestcich si z detstva, a to najméd
nepriaznivych nasledkov na duSi, takZe ide o z4dujem celospoloCensky
a nemozno od neho odvracat’ pozornost’ ani v pripade, Ze sa nas priamo netyka.

Socialny pracovnik by jednozna¢ne mal vstupovat’ do praxe s aktudlnymi
a Sirokymi teoretickymi poznatkami v tejto oblasti.

Nepochybny je aj vyznam uskuto¢tiovania Statistickych skimani v tejto
oblasti a zaznamendavanie ich vysledkov, napriklad spolo¢nych znakov rodin, v
ktorych k tyraniu dietat’a doslo, pre ich skoré vytypovanie a zasah.
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Ked pozname rizikové faktory, moZeme sa ucelnejSie zamerat’ aj na ucin-
nd prevenciu a nastavenie prostriedkov ochrany deti zo strany Statu a jeho inSti-
ticii na predchiddzanie samotnych rizikovych faktorov, a tym predist’ ich vzni-
ku a tym padom aj vzniku tyrania.

Aj samotny vyskum spominany vysSie v prispevku, vo svojom sprievod-
nom texte deklaruje, Ze bol uskuto¢neny so zdmerom budicej prevencie nasilia
na det'och.

,Prijatie uCinnych a efektivnych preventivnych opatreni vyzaduje mat
k dispozicii zékladny obraz prevalencie ndsilia v detskej populécii, ktorému
musi predchadzat’ zber dat. AZ na zaklade ziskanych uidajov moZno zlepsit’ po-
stupy a politiky orientované na ochranu a prevenciu. Poznanie zédkladného em-
pirického obrazu umoznuje lepSie zamerat’ nastroje a aktivity na najviac ohro-
zené kategorie deti.'

Pre uéinnd prevenciu je ddlezZité poznat' pri¢inné suvislosti jednotlivych
javov a tak pdsobit’ na ich predchadzanie. Bez toho, aby sme poznali to, o je
pric¢inou vzniku negativneho javu, nemozno vypracovat’ u¢innd prevenciu.

Je preto namieste vyrovnat’ sa aspon okrajovo na nase ucely aj s otazkou
tzv. pri¢innej suvislosti, ktori pozni nie len privna veda, ale aj filozofia
a prirodné vedy.

,Pri¢innou suvislostou rozumieme stvislost medzi dvoma javmi spociva-
juicu v tom, Ze jeden jav (protipravny tkon) je takej povahy, Ze by bez neho
druhy jav (ndsledok) nebol vznikol. Prvy jav oznafujeme ako pri€inu, druhy
ako nasledok. Pri¢inna suvislost’ nie je pravna, ale prirodna a spolocensky kate-
gobria“ (Barancova, H., Schronk, R. 2007, s. 655)

,Pricinny vzt'ah sa zvykne definovat’ ako objektivny vztah medzi dvoma
javmi, z ktorych jeden jav (pri¢ina) v pritomnosti urcitych podmienok (druhy
jav) vyvolava iny jav (nasledok, uc¢inok)* (Turayova, Y. 2001,. s. 23).

Doc. JUDr. Yvetta Turayova, CSc. povaZzuje za aj dnes relevantné a zau-
jimavé tvrdenie Ceského prdvnika a profesora Jaroslava Kallaba: ,, Pricinou
v najsirSom zmysle slova nazyvame kaZdi podmienku, bez ktorej by nebol na-
stal dany vysledok. KaZdd pricina je zase sama vicinkom nejakej vzdialenejsej
priciny a okrem toho vedie k poznatku, Ze Ziadna pricina sama o sebe nesposo-
buje vysledok, ale len ich sibor.*

KaZzdy nasledok ma svoju pri¢inu a kazda pri¢ina je nisledkom inej prici-
ny. Z toho vyplyva existencia ret'azenia pricin, pricom pre ucinné a pravé pred-
chadzanie vzniku nezZiaducich javov je zaiste potrebné odstranenie ich praprici-
ny.

! FICO, M. 2013. Prevalencia nasilia pachaného na detoch. 2013. [online]. 2013. Dostupné na:
<http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2013/Fico/vu_fico_prevalencia.pdf>. (Prevzaté
dna 04.11.2017)
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Napriklad, ak dovodom tyrania deti vrodine je alkoholizmus rodi¢ov
a agresia vyvolana alkoholom (pozn.: aj vyskum z roku 2013 potvrdil spojenie
nasilia na detoch s alkoholizmom v rodine), je treba zistit’, ¢o viedlo k vzniku
tohto rizikového faktoru, a ak to bola napriklad strata zamestnania rodiCov
z dovodu nedostatku pracovnych miest, je potrebné pristipit’ k u¢innym opat-
reniam prostrednictvom politiky zamestnanosti, ale Stat a spolo¢nost’ by mali
reagovat’ na tito situdciu napriklad aj prostrednictvom vhodnych opatreni zo
strany sociélnej prace a prostrednictvom pripravenych socidlnych pracovnikov.
Aj tu mozno vidiet vyznam komplexne pripraveného a zru¢ného socidlneho
pracovnika.

Co sa samotnej prevencie tyka, v sti¢asnosti rozlisujeme podla obsahové-
ho zamerania prevenciu socidlnu, situaéni a viktimologicki a podl'a okruhu
adresatov preventivnych aktivit prevenciu primarnu, sekundarnu a terciarnu.

V nasledujicom texte zddraznime najmid vyznam primdarnej a sociilnej
prevencie.

,Prevencia primarna je zamerand na predchiddzanie ohrozujicim situd-
cidm v celej populécii, pricom mdzZe byt nesSpecifickd (podporujica Ziaduce
formy spravania vSeobecne), alebo Specifickd (zamerand proti konkrétnemu
riziku), prevencia sekundarna je zamerana na rizikové skupiny zvlast' ohro-
zené negativnym javom, prevencia tercidrna je zamerana na jedinca,
u ktorého sa uZz negativny jav prejavil, je tu pritomna snaha o ndpravu alebo
zmiernenie negativnych ddsledkov, pripadne zabrénenie recidive neZiaduceho
spravania“ (Fuchsova, K. 2009, s. 108).

»docidlna prevencia je vSeobecnou prevenciou vSetkych socidlno-
patologickych javov a jej podstatou je vytvaranie priaznivych spolocenskych
podmienok v oblasti ekonomickej, socidlnej, kultirnej, vychovno-vzdelavace;j,
v oblasti zamestnanosti, podmienok na vyuZitie vol'ného Casu, rastu Zivotnej
drovne, duchovny rozvoj, humanizaciu a skvalitiiovanie spdsobu Zivota spolo¢-
nosti ako celku, socidlnych skupin, ako aj na socializaciu, resocializiciu a so-
cidlnu integraciu jednotlivca. Pri socidlnej prevencii ide o vytvéaranie takych
podmienok, aby sa Clovek nestal pachatelom trestného ¢inu, alebo aby
v pachani trestnej ¢innosti nepokracoval. (DianisSka a kol. 2011, s. 15)*

,,Pojem socidlna prevencia vyjadruje viizbu prevencie na cely socidlny sys-
tém.“ (Bubeliny, J. 1996, s. 5).

Situaéna prevencia sa spija najmi s prevenciou kriminality a trestnej
¢innosti a je zamerana na rizikové situdcie, napriklad na montdZ poplasnych
zariadeni na rizikové budovy, ako ochrany pred kradeZami. Aj ked’ ma svoj
vyznam a v boji s kriminalitou zaznamenala v kriminologickych Statistikdch
svoj vyznam pre zniZenie kriminality, nie je pri¢inou odstranenia skutocného
problému, pri¢iny vzniku motivu a vole ku krimindlnemu ¢inu.
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Primarna prevencia je podl'a zamerania orientovani na celd spolo¢nost’,
alebo konkrétne skupiny vSeobecne, pricom mé obsahové zameranie socialnej
prevencie.

,,Primarna prevencia je podl'a definicie Svetovej zdravotnickej organizacie
(WHO) stratégia, ktora vedie k predchadzaniu neblahého spoloCenského javu
takym spOsobom, Ze neblahy jav je potlaceny priamo v zarodku a nem4 Ziadne
podmienky pre svoj vznik“ (Sejcova, L. 2010, s. 171).

V tom zmysle vnimame vyznam primérnej prevencie aj pre predchddzanie
vzniku tyrania deti, a to odstranenim samotnych rizikovych faktorov pre jeho
vznik, t. j. aby nenastali ani len podmienky pre vznik tohto javu — tyrania die-
tat’a, ¢i nasilia na diet’ati.

~,Primarna prevencia je zamerani na zvySovanie pravneho vedomia obc¢a-
nov, a prostrednictvom hospodarskej a socidlnej politiky, politiky zamestnanos-
ti, vzdelavania, urbanizmu a d’alSich opatreni strategického socidlneho plano-
vania a riadenia socidlnych procesov v celostitnom alebo regiondlnom ramci
sleduje Zivotnu uroven, duchovny rozvoj, humanizéciu a skvalitiovanie spdso-
bu Zivota vSetkych ob¢anov a socidlnych skupin daného spolocenstva.” (Bube-
liny, J. 1996, s. 5).

Uloha primarnej prevencie je dlhodobé pozitivne pdsobenie na iroki ve-
rejnost’, ale aj konkrétne skupiny obyvatel'stva, nie len tie, u ktorych uZ nastali
rizikové faktory.

,,V pripade primarnej prevencie tyrania deti ide o pdsobenie na Siroku ve-
rejnost’, ale aj na rodiCov (vSetkych) a vychovavatel'ov terajSich aj budicich, na
odbornych pracovnikov a verejnych Cinitel'ov, na deti a mladez. Primarna pre-
vencia znamend usilovat’ sa, aby k tomuto javu vobec nedochadzalo* (Sejcova,
L. 2010, s. 171).

Do primarnej prevencie patria vSetky aktivity, ktoré brania vzniku toho, na
¢o je zamerana svojim pdsobenim tzv. sekundarna prevencia, teda na nase tce-
ly, aktivity, ktoré brania vzniku rizikovych faktorov vzniku nésilia na detoch
(vzniku syndrému CAN) — bréania vzniku rizikovych skupin v populacii
a rizikovych Zivotnych situicii, ktoré si Zivnou pddou pre vznik tyrania. (Fuch-
sova, K. 2009)

Tito prevenciu povaZujeme za ozajstni prevenciu, od ktorej mozno pred-
pokladat’ najdlhodobejsie ucinky.

Sekundérna prevencia je vo vSeobecnosti zamerana na rizikové osoby, ¢i
uz v suvislosti s rizikami pre vznik trestnej ¢innosti (prevencia kriminality)
alebo pre vznik tyrania deti, ale aj inych javov (najméa socidlno-patologickych),
zaleZiac podla oblasti, v ktorej sa uplatiuje.

Sekundédrna prevencia sa zameriava na uz existujice rizikové okolnosti,
kedy je vysoky predpoklad vzniku neZiaduceho javu, napr. tyrania deti.
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»Vychadza z poznatkov o rizikovych detoch arizikovych dospelych®
(Fuchsova, K, 2009, s. 110).

Terciadrna prevencia je zamerand na odstrafiovanie Skodlivych nasledkov
neZiaduceho javu, ku ktorému uz doslo.

,Orientuje sa na obete a na pachatel’'ov tyrania s cielom zamedzit d’alSie-
mu tyraniu a zabranit rozvoju dlhodobych zdravotnych, psychologickych
a socialnych désledkov* (Fuchsova, K. 2009, s. 112).

PhDr. Mgr. Katarina Fuchsovd PhD. z Fakulty humanitnych a prirodnych
vied PreSovskej univerzity tieZ uvidza, Ze ide v pravom slova zmysle o preven-
ciu recidivy tyrania.

Neupierame vyznam ziadnej z druhov prevencii, ale zdoraznujeme vyz-
nam prave primarnej prevencie — z hl'adiska zamerania, a socialnej prevencie —
z hl'adiska obsahu a nastrojov jej uplatnenia, ako pravej a dlhodobo najicinne;j-
Sej prevencie.

Ak je socidlna a primérna prevencia postavena na odbornych hlbokych po-
znatkoch a zdkladoch, sleduje aktudlne vyskumy pricin vzniku neZiaducich
javov, uvedomuje si skutocné problémy so zdujmom o stav spolo¢nosti, potom,
ako vyjadruje PhDr. Jan Bubeliny, CSc.: ,,pouzivanie pojmu prevencia nie je
samoucelné, odtrhnuté od Zivota, ale je ndstrojom hilbsieho preniknutia do pod-
staty*.

Je zaujmom deti a spolocnosti, aby rizikové faktory vobec nevznikali,
resp. aby sa predchadzalo vzniku tychto samotnych rizikovych faktorov skor,
neZ bude treba predchadzat” vzniku tyrania deti (alebo inych neZiaducich ja-
vov). V tomto zmysle ide o primarnu a socidlnu prevenciu, o pravi a dlhodobi
prevenciu.

Rizikové faktory, ktoré uz existujd, je mozné prirovnat’ k sopke, ktora ne-
musi, ale mdZe vybuchnit,, a toto riziko stale existuje, pokym bude existovat’ aj
samotna sopka. RieSenie konkrétneho pripadu, kedy uZ existuje riziko vzniku
tyrania, spodsobom jeho v€asného odvritenia je v podstate dosledkom toho, Ze
tieto rizikové faktory vobec nastali.

Je ddlezité nie len odstranit’ samotné riziko vzniku tyrania v rizikovej ro-
dine, ale ozdravovat rodiny a spoloc¢nost’ tak, Ze budeme odstranovat’ a posobit’
na predchadzanie samotnych rizikovych faktorov a to tak, aby k takymto pripa-
dom nedochadzalo, alebo ich aspon eliminovat’ tak, aby k nim dochéadzalo v ¢o
najmensej moZnej miere a deti sa nestali obetami nasilia, ¢i tyrania.

Ako uz bolo uvedené vyssie, na to, aby sme mohli neziaducim javom
predchadzat’, je potrebné poznat’ ich priciny.

,KdyzZ se clovek stietne s uréitym jevem poprvé — at’ jiZ ma pro néj pozi-
tivni ¢i negativni vyznam-, mize ho zastihnout nepfipraveného. Potom vSak
zpravidla uvaZzuje o souvislostech tohto jevu s jinymi a o jeho pfi€inach. Po-
znani pricin je pfedpokladem toho, aby plisobenim na ty jevy, které sa ukazaly
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pro n¢ho pfiznivé, v nasledujicim obdobi zdmérn¢ jejich vznik vyvolaval ¢i
ulehCoval, a nebo naopak, aby nepfiznivym jevim cilevédome piedchazel, ¢i
alesponi jejich vyskyt ztéZoval, brzdil. Tento proces vSak probihd nejen na
urovni jednotlivce, ale i na drovni riznych socidlnich spoloCenstev, piipadne
spolecnosti jako celku. Oba uvedené aspekty — vyvolavani pfiznivych a pfed-
chézeni nepfiznivym jevum — jsou podstatou prevence® (Holcr, K. a kol. 2009,
s. 126)

Z uvedeného vyplyva, Ze Ziadna prevencia nemdze byt efektivna bez po-
znania pri€in javov.

Ak nepozname pric¢iny negativnych javov, nevieme ¢o odstranovat’, potla-
cat’ alebo naopak, ¢o sa snazit’ zaviest, udrzat’, akym spdsobom posobit’ a ak
aktivity uskutocnené na ich predchddzanie nepodliehaju néslednej kontrole
a vyhodnoteniu, potom nie je mozné hovorit’ o G¢innej prevencii. Preto je dole-
Zity nie len zber dat, ale aj ich vyhodnotenie, nasledna aplikacia prijatych opat-
reni, znova ich zber a vyhodnotenie pre preukdzanie toho, ¢i aplikované opatre-
nia boli ucelné.

Sucastou primarnej a socidlnej prevencie tyrania deti by preto mal byt
systematicky postup celej spolo¢nosti, spolu so §titom a prostrednictvom jeho
politiky.

Priméarna a socidlna prevencia by svojim spésobom nemali byt prevenciou
vzniku tyrania deti, ale prevenciou vzniku samotnych rizikovych faktorov
a v toho dosledku aj prevenciou vzniku tyrania deti.

AKk je rizikovy faktor na strane rodicov napriklad alkoholizmus alebo chu-
doba, potom st nutné opatrenia zo strany Statu na predchadzanie tychto javov
prostrednictvom politiky $titu, osvetovou cinnostou, zvySovanim povedomia
u svojich ob¢anov celoplosne, a to povedomia pravneho, ¢i moralneho.

Z toho vyplyva, Ze vSetky v spolocnosti neziaduce javy spolu stvisia
a neexistuju izolovane a je nutné komplexné pdsobenie.

Cesta k ucinnej prevencii, ale ¢o je dolezité, aj jej dosledok, je spolocnost’
v ¢o najlepSej ekonomickej, socidlnej, mordlnej i prévnej kondicii. Ide
o komplexnu starostlivost’ o chod spolo¢nosti, cez politiku zamestnanosti, pra-
vo socidlneho zabezpelenia, ale aj systém vzdeldvania, ¢i Struktiiru vysielanych
programov v televizii, ¢i inych médi4ch.

Cim d¢innej§ia bude prevencia, tym zdraviia bude spolo¢nost a &im
zdravsia bude spolo¢nost’, tym ucinnejSia bude prevencia.

Vyznamom prevencie ako takej, ako sme uz vysSie uviedli, je v podstate
poznanie prapri¢iny javu a pdsobenie na tito prapricinu.

Z uvedenych dbovodov sa priklaniame k primarnej a socidlnej prevencif,
ako pravej prevencii neziaducich javov.

Prevencia bez poznania pri¢in javov by bola bezicelnd, pretoZe by nepo-
znala, na ¢o vlastne je potrebné pdsobit’ a comu predchadzat.
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V zmysle sekundarnej prevencie, kedy uz nastali javy v rodine neZiaduce
alebo rizikové, resp. vyskytol sa rizikovy faktor, hovorime o pdsobeni na kon-
krétne osoby (deti, rodi¢ov, iné osoby, ktoré maju diet’a v starostlivosti).

Pre sekundarnu prevenciu je dblezité poznanie konkrétnych rizikovych
faktorov, na vytypovanie rizikovej rodiny a skory zasah a pomoc.

»Tu je nutné vytvarat’ koordinacné stratégie medzi Staitnymi a neStatnymi
socidlnymi, psychologickymi, pedagogickymi, zdravotnickymi inStitdciami
a orgdnmi ¢innymi v trestnom konani. Prioritnou poZiadavkou su kvalitna od-
borna pripravenost’ pracovnikov tychto institicii ako aj jasné vymedzenie kom-
petencii“ (Fuchsovi, K. 2009, s. 111).

Z uvedeného vyplyva, Ze kvalitnd odborna pripravenost’ sa tyka aj sociél-
nych pracovnikov, ktori musia vstupovat’ do praxe s pevnymi teoretickymi po-
znatkami a poCas svojej d’alSej kariéry a pdsobenia neustdle sledovat a Stu-
dovat’ aktudlnu situdciu v spolo¢nosti.

V tejto veci zddraznujeme vyznam aj Statistickych prieskumov (aj ked’ vy-
sledky Statistik Casto podliehaju kritike ako skresl'ujice, domnievame sa, Ze
v danom pripade su jednoznacnym prinosom), na zaklade ktorych je mozné
zovSeobecnit’ spolo¢né rizikové znaky, ¢i uZ na strane dietat’a alebo dospelych,
¢o je cestou k u¢innému vytypovaniu rizikovych rodin.

Iste existuju rizikové faktory, na ktoré mame len nepatrny, ak vobec neja-
ky dosah, hoci samozrejme ich vznik mé svoju pricinu, v takom pripade je v§ak
tazké, ak vobec mozZné hovorit’ o primarnej prevencii.

Ide napriklad o rizikové faktory na strane dietata, ktoré sa narodi
s postihnutim, napriklad mentalnym (tento faktor sa v odbornej literatdra uva-
dza ako jeden z rizikovych), ¢o rodi¢ia tazko nesu, nevedia sa s tym vyrovnat’
a diet’a sa tak stane obet'ou niektorej z foriem tyrania.

Narodenie dietata s takymto postihnutim nie je Zelanim rodiCov, nie je
podmienené ich, ani vol'ou iného, a pri€iny tohto rizikového faktoru, hoci exis-
tuji, mnohokrat nepozname a nedokdZeme ich ani predvidat. Poznanie priciny
tohto faktoru na strane dietat’a je podmienené uroviiou vedeckého vyskumu, je
preto t'azké hovorit' o primarnej prevencii toho faktoru v pripade, Ze nase po-
znatky st obmedzené.

Snad’ by sme o primarnej prevencii mohli hovorit’ v pripade, Ze matka po-
¢as tehotenstva nedodrZiavala predpisanud Zivotospravu tehotnej Zeny, poZivala
alkohol, drogy alebo sa aj nevedome vystavovala rdznym rizikdm, ktoré mdzu
viest’ k poSkodeniu plodu. V tom pripade by sme za primarnu prevenciu mohli
povazovat’ osvetovu ¢innost’ vo veci zdravého Zivotného §tylu vSeobecne, ale aj
smerom k Zendm — matkdm.

Je ale pravdou, Ze k tomu dochadza aj v pripadoch, kedy tehotnd Zena do-
drzala vSetky zname zésady zdravého Zivotného Stylu, potom je nemoZzné pred-
chadzat’ vzniku toho rizika formou primarnej prevencie a stéale plati, Ze priroda
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je a bude mocnejsSia ako Clovek auroven vedeckych poznatkov Cloveka ma
svoje hranice. V tejto suvislosti v§ak moZno poukdzat’ na zaujimavu spojitost’
a vyznam vedeckého pokroku aj pre primarnu prevenciu javu, akym je tyranie
deti.

S dérazom na ucinnud tercidrnu prevenciu je nemenej ddlezité Stidium
syndromu CAN, avsak sa prestiva na oblast’ uz konkrétnych nésledkov tyrania,
ktoré sa prejavia na obeti — diet’ati.

~lercidrna prevencia sa orientuje na obete ana pachatelov tyrania
s cielom zamedzit’ d’alSiemu tyraniu“ (Fuchsova, K. 2009, s. 112).

Vzdeldvanie a pripravenost’ v tejto oblasti je dolezita aj preto, lebo ¢im
skor sa tyranie, ¢i zanedbavanie diet'ata odhali, ak k nemu uZ doslo, tym kratSie
bude diet’a utrpeniu vystavené.

Je nevyhnutné pre socidlneho pracovnika, ale aj iné osoby, vstupovat’ do
praxe s prehl'adom v oblasti poznania dosledkov tyrania deti a ich prejavov.

Je jednoduchSie rozpoznat’ fyzické tyranie, ako tyranie psychické, ¢i sexu-
alne, ktoré ma svoje vonkajSie viditeI'né prejavy (modriny, podliatiny, popéle-
niny), ale tak isto nie kazdé zranenie je dosledkom tyrania, napriklad mnohi
autori a odbornici upozornuju, Ze nie je hned’ na mieste obava z tyrania, napri-
klad pri spozorovani modrin na laktoch alebo kolenidch deti, kedZe ide
o celkom casté zranenia, ktoré vznikaju pri hre alebo $porte. Modriny, ktoré sa
uZ stavajui podozrivymi, si prdve modriny na tzv. mékkych castiach, kde nedo-
chadza bezne k udretiu pri hre, alebo spomefime napriklad tzv. liniu klobtka,
t.j. linia klobtuka na hlave, nad ktorej Grovilou vznik modrin a podliatin pri hre
je neobvykly a nezvycCajny, a preto treba byt’ ostrazity.

Potreba hibkového §tidia a poznania tychto prejavov je potrebnd nie len
pre G¢innd terciarnu prevenciu a na skoré odhalenie tyrania, ale aj na predcha-
dzanie neprimeranych zasahov zo strany Statu.

Priklaname sa v tejto veci k tomu, Ze v pripade podozrenia na tyranie die-
tat’a by malo ist’ o tzv. dovodné podozrenie, ktoré si zodpovedna osoba (napri-
klad aj socidlny pracovnik) utvori na zdklade odborného Stidia a neustileho
zdokonal'ovania sa v tejto oblasti a casom aj vychadzajtc z vlastnej praxe.

,Jednim ze zdkladnych principu socidlné-pravni ochrany je pfedchazeni
vzniku problému nebo jejich narustini a predpokladem tc¢inné a v€asné ochra-
ny Zivota, zdravi a ptiznivého vyvoje ditéte je védct o détech a rodinach s dét-
mi, které potrebuji néjakou formu pomoci*“ (Novotna, V., Fejt, V. 2009, s. 97).

Je nutné zdoraznit’, Ze aj zasahy do rodiny zo strany prislusnych orgédnov
a inStitdcii musia byt primerané, aby sa predislo moZznému vzniku Sikan6ézneho
konania zo strany dradov a $tatu voci rodine.

Podla § 7 ods. 2 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socidlnej kuratele, ak je orgén socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kura-
tely upozorneny na pouZitie hrubych alebo poniZujicich foriem zaobchédzania
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a foriem trestania dietata, alebo ak pri vykone opatreni podla tohto zdkona
zisti ich pouzitie rodiCom alebo osobou, ktord sa osobne stara o diet’a, je povin-
ny v zavislosti od ich povahy a zavaZnosti uplatnit’ niektoré z opatreni podla
tohto zékona.

Z uvedeného vyplyva, Ze zdsah socidlneho pracovnika by nemal vycha-
dzat’ z akejsi svojvole, ale mal by byt primerany povahe a zadvaZnosti problé-
mu.

Neprimerany postup mdZe mat’ negativny dopad na celd rodinu, jej chod
avo vSeobecnosti moze byt jeho dosledkom vznik neddvery voci uradom
a Stitnym orgdnom, ato v pripade mnoZenia sa neprimeranych zasahov
zo strany Statu, ¢oho nasledkom bude d’alSie ohrozenie spolocnosti, a to vzniku
neochoty spoluprace so Statom v oblasti tyrania deti, ale aj vytvoreni celkového
negativneho postoja a strachu obcanov pred Statom.

V zavere moZno zhrnit, Ze jednotlivé druhy prevencie spolu sivisia. Po-
znat’ rizikové faktory znamena aj predpoklad vypracovania t¢innej prevencie
terciarnej, a to aj v pripade, Ze k tyraniu uz doslo a poznat’ pri¢iny vzniku rizi-
kovych faktorov zas prevencie primérnej/socialne;j.

Vyznam ochrany deti zo strany socidlnych pracovnikov, ale aj spolo¢nosti
ako takej, je dany aj tym, Ze diet’a, ako slabsia strana vo vztahu rodi¢ (alebo ina
odkazana osoba, ktora zodpoveda za jeho vychovu) - diet’a, je ten najzranitel-
nejsi ¢len spolocnosti, odkdzany svojou vychovou a starostlivostou na druhého.
Je o to ohavnejsie a opovrhnutia hodnejsie dopustat’ sa tyrania, zanedbévania,
¢i iného druhu nésilia na dietati.

»Deti maji v porovnani s dospelymi mensiu moznost’ obrany, Casto su
konfrontované s nasilim, ktoré je skryté, pretoze sa odohrava bud’ v rodinnom
kruhu, alebo inom tzkom spolo¢enstve Pudi.«!

Ostrazitost’ a povinnost’ pomoci a zodpovedného pristupu plati nie len pre
socialneho pracovnika, ale kazdého normélne zmyslajiceho ¢loveka, ktorému
osud deti nie je lahostajny. Kazdy by mal otvorit’ oci, ale aj srdce, a podla
mozZnosti zasiahnut, ¢i pomoct zastavit’ jav tak ohavny a odsideniahodny,
v pripade, Ze ma o nom vedomost’ alebo dévodni pochybnost’.

Na to reaguje aj zdkon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socidlnej kuratele, ktory vo svojom § 7 ods. 1 zakotvuje povinnost: ,, KaZdy je
povinny upozornit orgdn socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately na
porusovanie prdv dietata.”

! FICO, M. 2013. Prevalencia nasilia pachaného na detoch. 2013. [online]. 2013. Dostupné na:
<http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2013/Fico/vu_fico_prevalencia.pdf>. (Prevzaté
dia 05.11.2017)
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5 EDUKACIA AKOVNASTROJ
ZVYSOVANIA KVALITY ZIVOTA SENIOROV

Mgr. Lubica Durajdovd

Abstract: The results from demographic reseach reveal direct connection to the
facts which are related to population ageing in worldwide perception. Less and
less children are born and the number of people under 65 has increased. Journal
will briefly mention research which is focusing on guality od life for seniors by
applying educational activities. The journal will also specify options regarded
to education of seniors, its process and possible obstacles. In the end of the
journal visions will be revealed, and the future direction to which fields of
education for seniors.

Key words: Quality of life. Seniors. Educations. Educational activities.

Seniori a sticasnost’

V sticasnej spolocnosti, opierajuc sa o Statistické analyzy (napr. Prognéza
vyvoja obyvatel'stva SR do roku 2025) a dokumenty Ministerstva prace sociél-
nych veci arodiny v Slovenskej republike (napr. Narodny program aktivneho
starnutia na roky 2014 — 2020; Narodny program ochrany starSich l'udi), sledu-
jeme starnutie populdcie prejavujice sa zniZovanim umrtnosti a predlZovanim
strednej dizky Zivota ¢loveka. Tato skutonost’ je velmi pritomna aj v Slo-
venskej republike, kde demografické ukazovatele hovoria o zniZeni podielu deti
do 14 rokov a zvySeni podielu I'udi vo veku nad 65 rokov. Predpoklada sa, Ze
do roku 2025 sa pocet 'udi vo veku nad 65 rokov zvysi z 11,6% na 20%. Senio-
rov by sme nemali vnimat’ ako l'udi, ktorych je potrebné odlozit’ na vedlajSiu
kolaj - na pasivne dozitie. (M. Machalova, 2013). Vidime preto povinnost,
snazit’ sa napomdct’ k zlepSeniu Zivota seniorov.

Vzdelavanie je proces vSestrannej humanizicie ¢loveka. Kazdy ¢lovek ma
pravo na vzdeldvanie sa anie je to obmedzené vekom. Z r6znych sprav stéle
pocivame o tom, ako boli seniori okradnuti, ¢i v niektorych pripadoch dokonca
zraneni, ¢i zavrazdeni. NaSou snahou je aj v tomto prispevku, navrhnit’ isté
moznosti, ako sa v budicnosti vyvarovat’ aj takymto incidentom.

V sicasnosti realizujeme vyskum, ktorého hlavnym ciel'om je zistit’ reali-
tu edukicie v kontexte kvality Zivota seniorov a nisledne vytvorit' edukacny
program zamerany na zvySenie kvality Zivota seniorov vo vybranych obciach.
Na to, aby sme lepSie porozumeli Zivotu seniorov, je potrebné ziskat’ v prvom
rade nové poznatky o ich zmyslani a o réznych potrebach tychto l'udi. V spo-
minanom vyskume sa zameriame hlavne na potreby seniorov v obciach, pretozZe
prave v tychto oblastiach odchddzaju ich deti, vnicatd za pracou pre¢ z domova
a seniori tak ostavaji sami. DolezZitou Castou vyskumu su aj mozné zistenia
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o tom, aky vplyv mé edukicia na Zivot seniorov, ako seniori vnimaji snahu
rdznych institicii o ich edukéciu aplikovanim vybranych aktivit, ako sa seniori
snazia vyuZzivat’ svoj volny Cas, ale i to, ¢i sa senior vd’aka priebeznému vzde-
lavaniu dokaZe lepSie a rychlejSie zorientovat’ v neustdle sa meniacom prostre-
di.

Potrebu realizacie ndsho vyskumu ndm potvrdzuju aj vysledky prieskumu
s nazvom ,,Sonda do Zivotného $tylu seniorov na Slovensku“ (autor prieskumu
je Skoknova, A., 2010), kde sa podarilo autorke zistit' oblasti, o ktoré maju se-
niori na Slovenku najvacsi zaujem. Vysoké percento (97 %) opytanych uviedlo,
Ze maju tizbu odovzdavat’ svoje skiisenosti mladym l'ud’om, chci byt ¢o naj-
viac samostatni, chct sa stretdvat’ so svojimi priateI'mi a blizkymi. (M. Macha-
lova, 2013).

Kvalita Zivota seniora v obci a meste je vel'mi rozli¢na, a preto, ak chceme
tymto 'ud’om pomdct, je potrebné pochopit’ ich myslenie a prezivanie konkrét-
nych situécii.

Vystupom nasho vyskumu bude konkrétny eduka¢ny program zamerany
na zlepsenie tych oblasti, ktoré st pre seniorov vo vybranych obciach skutocne
potrebné.

NA4S prispevok v kratkosti pribliZi teoretické poznatky o edukécii seniorov,
o0 jej priebehu a prekazkach. Venovat’ sa budeme aj opisu kvality Zivota senio-
rov, ktord nadvizuje na edukéciu.

Vyznam edukacie pre seniorov

Prvé moznosti edukécie seniorov sa objavuji v 70. rokoch 20. stor. Na za-
klade skusenosti a vzdelavacich programov z toho obdobia sme mohli dospiet’
k najnov§sim projektom tykajicim sa vzdeldvaniu seniorov aich postavenia
v spolocnosti. Uskuto¢iiuji sa rdzne seminare a konferencie na tému edukacie
seniorov. Vychadzaju Casopisy, ¢lanky a publikicie venujice sa tejto problema-
tike. Prvym impulzom pre vznik edukécie seniorov sa bezpochyby povazuje
vznik prvej Univerzity tretiecho veku (v Tolouse).

Vzdelavanie seniorov v roéznych formach prispieva podla V. Vasilovej
(2010) k tomu, Ze seniori su aktivnej$i a pomalSie starnd. UdrZiavanim dobrych
medzil'udskych vztahov si vzajomne pomahaju, ¢im sa citia prospesni pre dand
skupinu. Svojim pozitivnhym myslenim podporuji ucast’ na roznych aktivitach,
¢im sa udrZiavajui v neustalom socidlnom kontakte, co podporuje ich spolupat-
ri¢nost’ ku skupine, rodine, ¢i spolo¢nosti. Ziskavanim novych informacii, po-
znatkov, zru¢nosti a sposobilosti 'ahSie zvladaji svoje problémy, ¢im sa citia
zdravotne a psychicky stabilnejsi.

Potrebu vzdelavania seniorov podporuje skutocnost’ narastu poctu starSie-
ho obyvatel'stva v populécii, ¢o smeruje k zamyslaniu sa nad ich eduka¢nymi
potrebami. Dalou vnimanou skutoénostou je fakt, Zze do déchodkového veku
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prichddzaja T'udia, ktori maji vysSie vzdelanie, v niektorych pripadoch su fi-
nanc¢ne zabezpeceni, relativne v plnej Zivotnej sile a od déchodkového veku
ocakdvaji pomoc pri skvalitiiovani ich Zivota, a nie len pasivne prezivanie se-
niorského veku. Zo seniora sa stiva Clovek vyrovnavajuci sa s obmedzeniami
a novymi narokmi prichddzajicimi v déchodkovom veku. Této seniorska adap-
tacia je velkym prinosom pre spolo¢nost, pretoZe sa z neho stiva nezavisly
senior, ktory nepotrebuje zdravotnu a socialnu starostlivost’. Seniori pocas edu-
kécie moZu zistit' svoju skutoéni hodnotu pre spolocnost’ a prispievat’ v nej
dobrovolnickou ¢innostou v niektorej z dochodcovskych organizéacii alebo
ob¢ianskych zdruZeni. (https://portal.jfmed.uniba.sk/clanky.php?aid=317)

Vyznam samotnej edukicie vidime v adaptéacii konkrétneho c¢loveka na
novy spdsob Zivota. Jej prinos je pritomny v dvoch rovindch. Tak ako je eduka-
cia dolezitd pre samotného seniora (osobnostny, individudlny vyznam), tak je
dolezita aj pre jeho okolie (spolocensky vyznam). Aktivny ¢lovek, i ked’ vyso-
kého veku, ktory udrZiava alebo rozvija svoj potencidl pomocou edukacnych
aktivit je prinosom nielen pre vlastnd rodinu, ale tieZ pre celd spolocnost’, ko-
munitu, ¢i zariadenie v ktorom sa zdrZuje a Zije. Pre seniora ma edukécia vyz-
nam hlavne pre rozvoj jeho osobnosti a pre uspokojovanie vzdeldvacich po-
trieb. (R.Cornani¢ova, 2007)

Na zaklade $tidia prisluSnej odbornej literatiry moZno konStatovat’, Ze
edukicia seniorov sa vnima ako jeden z prostriedkov prevencie socidlnej segre-
gécie, ako nastroj zvySovania kvality Zivota seniorov, spdsob eliminécie starnu-
tia, a pod. (M. Kryston, R. Cornani¢ové, a i)

Edukacia seniorov na to, aby bola plnohodnotnou musi spifat’ isté funkcie,
ktoré su Specifikované podl'a primarnej orientdcie ciel'a vychovy a vzdelavania
na:

- vzdelavacie funkcie, zamerané na ziskavanie vedomosti a informacii
a osvojovanie si zru¢nosti;

- kultdrno-kultivacné, zamerané na rozvoj osobnosti ¢lovek prostrednic-
tvom kultiiry pohybovych ¢innosti, zdujmovych ¢innosti a pod.;

- socidlno-psychologické, zamerané na udrZanie kvality Zivota a na ¢in-
nosti napoméhajice k prevencii, oddialenie a adapticiu na psychosocidlne
zmeny v starobe. (H. HaSkovcova, 2010, s. 129.)

Zakladom vsetkych vzdelavacich aktivit u seniorov je vedomost, Ze jedi-
nec je schopny vzdelavat’ sa a tvorit’ i v obdobi starnutia a staroby, iked je
ucenie v tomto obdobi vel'mi Specifické. V ich veku uZ nejde o zvySovanie kva-
lifikdcie a o zvySovanie socidlnych istot, ale edukicia v seniu je nepovinni
s tplne slobodnou volbou jej obsahového zacielenia. Vhodné pre seniorov je
zamerat’ sa na vzdelavanie v problematike pripravy na starnutie. Priprava senio-
rov na starobu aich vedomosti o zdravom spdsobe starnutia by mohli v bu-
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didcnosti pozitivne ovplyviiovat’ kvalitu ich Zivota vo vy$§om veku (M. Cubo-
va, 2009).

Edukacné aktivity majui skutoCne pozitivny vplyv na Zivot seniorov. Po-
skytuji im moznost drzat” krok s dobou a rozsirovat’ si vedomosti, ktoré isli
pocas produktivneho Zivota bokom, mdzu sa venovat rozvijaniu svojich konic-
kov a zaujmov. Otvarajd sa im nové moZnosti a poznatky, o ktorych doteraz ani
len netusili. Vzdelavanie mdze zjednodusit’ zvladanie adapticie na prechod
z produktivneho veku na dbéchodok. Pre niektorych seniorov je vzdeldvanie
novym zmyslom Zivota, ddva im pocit, Ze eSte nepatria do ,,starého Zeleza* a ini
si zas moZno plnia sny z mladosti. Seniori v rdmci vzdeldvania rozvijaji svoju
osobnost’. Vd’aka takymto aktivitim sa ¢lovek udrZiava v dobrom psychickom
a fyzickom stave a pozitivne sa naladi na budiicnost’, na to, ¢o im Zivot eSte
prinesie. Vzdeldvanie poskytuje moZnost' kontaktov srovesnikmi, pripadne
nadvédzovanie novych vztahov, ¢o taktiez prispieva psychickej pohode, a tym
padom aj k celkovému zdraviu. Edukacné aktivity taktieZ napomahaju udrZzia-
vat’ prehl'ad seniorov v novych informacnych technol6giach a trendoch vo sve-
te, a to tieZ prospieva k porozumeniu s mladSimi generaciami.

R. Cornani¢ova (2007 s. 75-76) opisuje vo svojej monografii dosledky
vzdeldvania pre seniorov, konkrétne pozitivne ovplyviiovanie starnutia a kva-
lity Zivota seniorov, pripravenost na zmenu Zivota spojend s odchodom do
penzie, pomoc pri udrZiavani fyzickych a psychickych sil spojenych so sebe-
stacnostou, rozvoj a kultivaciu zdujmov, zabezpecenie aktivnej komunikacie,
zaClenenie seniora do sticasnej spolo¢nosti, prispievanie k vnutornej harmonii
a pomaha seniorovi predchadzat’ medzigeneracnym problémom.

Podmienky edukacie seniorov rozdelujeme na vnitorné (kognitivne funk-
cie, motivdcia, schopnost’ ucit’ sa, zdravotny stav a doteraj$ia troven vedomos-
tl) a vonkajSie (povazuje pristup k vzdelaniu a dostupnost’ eduka¢nych poduja-
t). (B.Balogova, 2009)

Podl'a Cornanniovej (2005) podporujii rozvoj edukécie nasledovné de-
terminanty:

- nérast poctu seniorov v populacii

- prediZenie staroby

- meniace sa ofakdvania seniorov od Zivota v déchodkovom veku

- snaha o kvalitu a ddstojnost’ Zivota v starobe

- hladanie spolocenského poslania staroby

- sekundarne ekonomické fenomény spolo¢nosti

- demokratizacia spolo¢nosti a h'adanie novych modelov Zivota v starobe

- silnejici model celoZivotného vzdelavania cloveka

- spolocenska podpora edukacie seniorov
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Mnohi seniori chct Zit” tvorivo. Majui tizbu zhotovit’ nie¢o nové. ,,Su stdle
vyzyvani naucit' sa ucit sa aj v starSom veku, dalej rozvijat svoju spdsobilost
ucit' sa, nanovo sa vzdeldvat, naucit sa pouZivat informacné a komunikacné
prostriedky (pocitac, mobil, digitdlny fotoapardt, rozne prehrdvace, telefono-
vanie cez internet), adaptovat’ sa na nové vyzvy sposobu Zivota v sucasnosti.
(M.Machalova, 2013, s. 231.)

Vzdeldvanie seniorov

Praca s kazdym c¢lovekom je Specifickd. Inak to nie je ani pri praci so se-
niorom. Pri prici so seniorom je potrebny individudlny pristup. To, ¢o sme si
isti, Ze je pre jedného seniora vel'mi zaujimavé, pre druhého mdze byt pravym
opakom. Preto sa odporica, aby si seniori vyberali aktivity, ktoré ich najviac
zaujimajd. (Sucha, J. — Jindrova, 1. — Hatlov4, B., 2013)

Ak sa dand inStiticia rozhodne vykonavat’ edukacné aktivity pre seniorov,
musi poznat’ v prvom rade ich psychiku, vek a individudlne zvlaStnosti ucastni-
kov, aby dana edukacia splnila svoj ciel'. (B. Balogova, 2009.)

V procese edukdcie seniorov je potrebné dosiahnut’ ciele vzdelavania.
Uplatiiuju sa také formy a stratégie edukécie, ktoré su ,.8ité na mieru* urcitej
socialnej skupine seniorov. PretoZe ,,vzdeldvanie seniorov je zdmerny a ciela-
vedomy proces, ktory musi reSpektovat odlisnosti a Specifikd danej cielovej
skupiny. V obdobi staroby dochddza k mnohym telesnym, psychickym, socidl-
nym a dalsim zmendm, ktoré modifikujii schopnost’ ucit sa a tieZ ovplyviujii aj
priebeh edukdcie (https://portal.jfmed.uniba.sk/clanky.php?aid=317).

V korelacii s celoZivotnym vzdeldvanim a ucenim, ponika M. Bene§
(2009) typy vzdelavania:

- forméalne vzdelavanie — realizuje sa vo vzdelavacich institdciach, kde
seniori po absolvovani odbornej pripravy a dosiahnuti pozadovaného stupna
vzdelania ziskajui diplom, resp. iné osvedcenie o dosiahnutom vzdelani. Tento
typ vzdeldvania ma stanovenud vzdeldvaciu formu, ako napr. Stidium na Uni-
verzite tretiecho veku.

- neformalne vzdelavanie — praktizuje sa i vo vzdelavacich a inych insti-
ticidch, kde nie je na rozdiel od formédlneho vzdelavania zavi§ené skuskou ¢i
diplomom. Tento typ vzdeldvania je vol'ne dostupny pre seniorov, ktori tvoria
urcitd Specifickd cielovi skupinu, ako napr.: klub ddchodcov, c¢lenstvo
v zdruzeni a pod.

- informélne ucenie — nie je priamou formou vzdeldvania, ale tvori si-
cast’ andragogickych, resp. geragogickych intervencii. Uskutociiuje sa mimo-
vol'ne. Informélne ucenie sa v odbornej literatiire spija predovsetkym s u¢enim
sa zo skusenosti v rdmci beZzného kaZzdodenného Zivota.

,, Vzdeldvanie seniorov v obdobi jeho vzniku predstavovalo symbol aktiv-
neho, inovativneho, usmeriovaného a informativneho pristupu samotného se-
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niora k svojmu Zivotu. Pristupu, v ktorom sa vzdeldvanie stdva najdoleZitejSou
moZnostou ako rozpoznat' a rozsirit' si nové oblasti pdosobenia, aktivit, kontak-
tov, rozvoja alebo aspon udriavania si kvality Zivota seniorov.“ (Cornani¢ova,
1998, 5.33)

Tak ako vzdelavanie Ziakov, Studentov, tak aj vzdeldvanie seniorov ma
svoje metddy, prostriedky, ktoré shiZia na dosiahnutie Struktirovanych cielov.
NajcastejSie vyuzivané metody pri edukicii seniorov su:

- vykladovo ilustrativne metddy

- dialogické metddy

- modera¢né metody

- metddy rieSenia problémov v malych skupinidch

- pripadové Stidie

- inscenacné metody

Vyber spravnej metddy zavisi od lektora, od ciel’a, od obsahu vzdelavania
ale i od ucastnikov konkrétneho vzdeldvania (B. Balogova, 20009, s. 96).

Najrozsirenejsi sposob aktivity seniorov na Slovensku je ¢innost’ klubov
a spolkov. Aktivita seniorov prameni z dob minulého reZimu, kde Zivot 'udi bol
zaloZeny na sudrZnosti, spolupatri¢nosti a solidarite. Kluby a spolky na Sloven-
sku sd koncentrované na zaujmové, Sportové, kultirne, vzdelavacie, cirkevné,
rekreacné a iné zaujmy svojich ¢lenov. Navstevnost’ seniorov v kluboch, spol-
koch, zvizoch a pod., je vylucne dobrovol'nd a podporovana aktivnou (bohatou,
¢inorodou, periodickou), resp. pasivnou (obasnou, ndhodnou, sporadickou)
ucastou. Napriek tomu, Ze je vylucne spojend s vol'nym ¢asom, seniori ju neraz
vnimaju ako neodmyslitelnt sicast’ svojho Zivota.

Sucastou nasho vyskumu je tieZ vytvorit’ vhodné aktivity, ktoré podporia
zlepSenie kvality Zivota seniorov vo vybranych obciach. DolezZité je, aby vyber
aktivit reSpektoval $pecifikd edukacie seniorov — vhodné prostredie, pri audio,
video nahravkach dostato¢na hlasitost,, pouzivanie zrozumitel'nych slov, a pod.

Kvalita Zivota

Vychéddzajic z definicie Svetovej zdravotnickej organizicie (WHO) za
kvalitu Zivota seniorov sa povaZuje seniorom ,, individudlne vnimand Zivotnd
situdcia v kontexte urcitej kultiiry a hodnotového systému, vo vztahu k vlastnym
cielom, ocakdvaniam, hodnotiacim kritéridm a zdujmom* ( A. Kasanova, 2008,
s. 113). Pre kvalitu Zivota je priznacna jej mnohorozmernost’ charakteristik.

Opierajuc sa o konstatovanie B. Balogovej (2009), vychadzajice z analyz
koncepcii J. Ktivohlavého, A. Tokarovej, P. Hartla, H. Hartlovej, sme dospeli
k zaveru, Ze individudlna kvalita Zivota seniora je zaloZena na tedrii pocitova-
nia ako subjektivneho hodnotenia spokojnosti, resp. nespokojnosti s jednotli-
vymi oblastami jeho existencie.
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Kvalita Zivota seniorov je bezpochyby vyrazne interferovania edukéciou
ako zdmernym a cielavedomym pdsobenim smerujicim k aktivizacii seniora.

V naSom vyskume sa zameriavame na meranie kvality Zivota seniorov,
ktoré sa opieraji o nasledovné indikatory merania kvality Zivota:

- fyzické zdravie — vplyva na energiu, unavu, bolest, spanok a odpocinok

- psychické zdravie — zarad’uju sa tu pozitivne i negativne city, sebahod-
notenia, sposob myslenia a u¢enie

- urovei nezavislosti — do tejto Grovne patri pohyb, denné aktivity, zavis-
lost’ od liekov

- socialne vztahy — ide o osobné vztahy, socidlnu podporu a sexuélne ak-
tivity

- prostredie — patria sem finan¢né zdroje, sloboda, fyzicka bezpecnost,
fyzikalne prostredie, doprava, zdravotnd a socidlna starostlivost’.

- spiritualita je poslednou oblastou ovplyviiujicou kvalitu Zivota senio-
ra, no vel'mi vyznamnd. Ide teda o osobnid vieru a hodnotovi orientaciu (M.
Hrozenska, 2011, s.56)

Kvalitou zZivota starSich I'udi sa zaoberala Dragomirecka (2007), ktor4 zis-
tila, Ze medzi najCastejSie ukazovatele kvality Zivota seniorov patri depresia,
skutocnost,, ¢i Zije ¢lovek osamoteny alebo s partnerom, aké maji hmotné za-
bezpecenie, vzdelanie, ¢i vek (M. Hrozensk4, 2011, s.71).

Prekazky v edukacii seniorov

Vel'mi dobre vieme, Ze nie kazdy kurz, pripadne vzdeldvanie, mdze byt
dostato¢ne pristupné pre kazdého seniora. Medzi zdkladnd prekdzku sa mdzu
zarad’ovat’ aj problémy s vizuadlnym ¢i auditivnym vnimanim seniora. Prekaz-
ky, ktoré nards$aju efektivitu vzdeldvania maju vicSinou charakter:

* informacny — spociva v neschopnosti seniorov vyhladat’ si dostatocné
informacie o vzdeldvani

* situacny — mdézeme tu zaradit nedostatok financnych prostriedkov na
vydavky spojené so vzdeldvanim (cestovné, drahé ucebnice, poplatok za Stu-
dium, ...); nedostatok ¢asu (starostlivost’ o chorého ¢lena rodiny, pestovanie
vnicat, ...); geografické bariéry (velka vzdialenost’ za Stidiom, ...)

* psychologicky — m6Zeme hovorit’ v spojitosti s nizkou motivaciou ku
vzdeldvaniu a negativnym postojom, strach zo zniZenej schopnosti ulit’ sa,
strach z naro¢nosti uciva

* andragogicky — mdZeme uviest napr. nedostatok predchadzajucich ve-
domosti, kvalitu vzdelavania, spdsob hodnotenia, neadekvatne vzdelavacie ak-
tivity, nedostato¢né pochopenie seniorov zo strany organizatorov vzdeldvania

* organizac¢ny — do tejto oblasti spadd harmonogram vzdeldvacich kurzov,
ponuka kurzov, administrativa spojend so vzdeldvanim, vhodny vyber miesta
a priestoru pre vzdelavanie (N. Spatenkové — L. Smékalova, 2015, s. 80-81)
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Podla uvedenych autoriek sme vymenovali niekol’ko prekazok pri vzdela-
vani seniorov. Je skutocne potrebné, aby boli vzdeldvacie kurzy spristupnené
pre vsetkych, ktori sa o ne zaujimajui. Hladajme preto rieSenia, ako vymenova-
né prekazky eliminovat.

Zaverom

Vedomostna uroven ¢loveka vo velkej miere ovplyviiuje sposob preZiva-
nia kvality jeho Zivota. StotoZilujeme sa preto s ndzorom K. GeZovej (2010), Ze
permanentné vzdeldvanie seniorov mé pozitivny vplyv nie len na ich Zivotny
program, ale aj na ich postoje k Zivotu i celej spolo¢nosti.

Vzdelavanie seniorov s ohl'adom na celosvetovy fenomén starnutia popu-
lacie sa stdva jednou z najdolezitejSich oblasti rozvoja vo vzdelavani. Dosiah-
nutie pocitu pohody, spokojnosti a harménie u seniora pokladame za ideal kva-
lity Zivota ¢loveka, ku ktorému upriamujeme vSetko nase usilie.

Priebezné vysledky vyskumu ndm poukazuji na doleZité problémy, ktoré
sa najcastejSie vyskytujd pri prezivani Zivota seniorov vo vybranych obciach.
St to hlavne osamelost’, strach zo smrti, strach z utrpenia, strach z okradnutia,
neporozumenie dnesnému svetu, nevedomost’ z oblasti technoldgie a pocit vy-
tla¢ania na okraj spolo¢nosti.

Predchadzat’ uvedenym problémom, ndim mdze pomdct’ navrhovanie, pla-
novanie a realizicia projektov v mnohych oblastiach ich Zivota a zdujmov, pro-
strednictvom réznych typov inStitdcii a programov edukéicie seniorov.

Skutoc€nosti, o ktorych sme sa zmienili, nitia celd spolo¢nost’, a teda i nas,
hl'adat, pripravovat’ a ponidkat vzdy nové, seniorom primerané prileZitosti
a alternativy programov aktivneho starnutia, ktoré okrem iného vypliiaju ich
vol'ny Cas, ¢im prispievaju k zvySovaniu kvality ich Zivota.
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ARETOL()GIA AKO SUCAST VZDELAVANIA
V POMAHAJUCICH PROFESIACH

Mgr. Veronika Komdrovd
,» Cnost je ultimum potentiae, maximum, ¢im clovek moZe byt. “
Tomas Akvinsky

Uvodom

V pomahajiicej profesii vystupuje clovek vo vztahu k verejnosti, klientom
¢i ostatnym ¢lenom tej danej profesie ako osobnost’, ktord je autonémna a plne
prijimajtica zodpovednost’ voci jej poslaniu a celkovému ciel'u. Ak hovorime
0 autondmnosti, madme na mysli slobodné a samostatné rozhodnutie podla
vlastnej vole k danej profesii. Tato vola je u cloveka ¢asto motivovana ur¢itymi
vnitornymi pohnitkami — v pripade pomahajucich profesii predpokladdme, Ze
je to v prvom rade pomoc tym, ktori to potrebuju, s najvyssim cielom — a tym
je ,,dobro* pre ostatnych. Dobro, ktoré je v siilade s o€akdvanim, moralnymi
a hodnotovymi poziadavkami spolo¢nosti. Tento ciel pomahajici pracovnik vo
svojej profesii odrdza cez vlastnd osobnost’ svojim charakterom, na ktory su
Coraz viac kladené rovnako vysoké poZiadavky ako na schopnosti, praktické
zrucnosti a teoretické znalosti jeho kompetencii. V prvom rade je to charakter,
prostrednictvom ktorého €lovek nentitene prahne po pomoci druhym. Ziroven
charakter prirodzene vzbudzuje autoritu, vaZnost pomahajiceho pracovnika
z pohladu klienta. Charakter, ktory by mal byt akymsi vzorom nielen
v moralnom spravani, ale predovSetkym v mysleni odrdZajicom ,,velkost I'ud-
ského srdca*“. Co vSak ,,tvori charakter ¢loveka? Je to cnost, alebo lepsie po-
vedané, komplexnost’ l'udskych cnosti, o ktorych pojednava Aretolégia — antro-
pologicka veda zaoberajica sa vykladom a ,,v§tepovanim‘ cnosti.

Po6vod a vyznam aretolégie

Aretoldgia ako nduka o cnosti méd svoj pdvod v klasickej gréckej filozofii
z Cias Platéna a Aristotela. Grécke slovo Apery (areté) v preklade znamena
cnost’, avSak v povodnom vyzname a chdpani starovekych gréckych filozofov
nevyjadrovalo ani tak konkrétne moralne kvality ¢loveka, skor akikol'vek dob-
ri T'udskd vlastnost' vzbudzujicu u druhych obdiv, Casto aj fyzické kvality
(Spidlik 2010). S odstupom &asu sa pod vplyvom Zidovsko-krest'anskej tradicie
vnimanie kvalit u ¢loveka menilo a rozvinulo i na otdzky moralnych vlastnosti,
odrazajucich sa v charaktere ¢loveka. Delenie cnosti vo filozofii na intelektual-
ne (teda vychadzajice z poznania) a etické (vztahujice sa k l'udskému sprava-
niu) vSak ipod tymto vplyvom pretrvalo, z ¢oho sa vyclenila nduka o Styroch
kardinalnych (hlavnych) cnostiach:
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e rozvaznost’ (alebo rozumnost’),
* spravodlivost’,

¢ odvaha,

* miernost’.

Tieto Styri cnosti st spominané aj v starozdkonnom vyroku Knihy Mud-
rosti: ,,Miluje niekto spravodlivost? Plodmi jej ndmah si cnosti, lebo vyucuje
miernosti a rozumnosti, spravodlivosti a statocnosti, nad ktoré v ludskom Zivote
nie je nic¢ uZitocnejsie” (Prem 8, 7). Kazdu z tychto Styroch cnosti je moZzné
postupne pestovat’ ndvykom, ked’Ze maju svoju dynamiku (lat. virfus — Cize
,sila®), ¢im sa prirodzene zvySuje schopnost’ osoby konat s cielom prave spo-
minaného vysSieho dobra, smerovaného voci ostatnym l'ud'om. Avsak nie je
mozné pestovat’ a nasledne uplatnit’ len jednu z nich. St neoddelitel'ne spité,
s rozvaznost'ou je clovek schopny prijat’ spravne rozhodnutie, ktoré je zavislé
od spravodlivosti, ktord je podporovand odvahou odolavat rdznemu tlaku
a miernost’ ¢loveku napomaha zdrZzanlivosti ovladat’ svoje vasSne ¢i sebecké
ambicie, ¢im sa sustredi na konkrétnu dlohu. Toto ponimanie neoddelitel'nej
spétosti a prepojenosti jednej cnosti s ostatnymi, zndme uZ od ¢ias Platona, je
typické tiez pre krestanské korene: ,,Ten, kto ma jednu cnost, ma tieZ vsetky
ostatné, pretoZe sd vzdjomne prepojené”, ako hovori Filon Alexandrijsky (Spid-
lik 2010, s. 106).

0d zazitkovej edukacie k pestovaniu cnosti

Clovek sa uéi cnostiam od narodenia, predovietkym v rodine. Rodina je
zakladnou skupinou, ktora vStepuje dietatu hodnoty, ¢im sa formuje jeho cha-
rakter s cielom vychovy k laske a harmonickému ukotveniu ¢loveka v spolo¢-
nosti. Kazdé dieta pozorne vnima spravanie jednotlivych clenov v rodine
a réznorodost’ zazitkov citovo preziva. Ak su tieto zazitky pozitivne, odrazaju
v ¢loveku krasu medzil'udskych vztahov akrdsu dobra. Prezivanie nejakého
zaZitku sa kazdého ¢loveka bytostne dotyka, zanechdva to v fiom stopu, ¢i uZ je
zazitok pozitivny alebo traumatizujici. Teda zdzitkova vychova sa deje uz
v rodine, kde rodicia vychovavaju svoje deti.

Hrehova (2015) poznamenava, Ze v edukécii sa takmer vdbec o cnostiach
nehovori, pricom dovod vidi najmi v tom, Ze dne$ny postmoderny ¢lovek nero-
zumie hodnote cnostného Zivota. AvSak od ¢loveka vykonavajiceho pomahaju-
cu profesiu sa spolocensky ocakava, Ze bude pri svojej praci nielen celoZivotne
zvySovat’ svoje profesiondlne znalosti a zrucnosti, ale aj formovat’ a posiliiovat’
svoj charakter. Respektive sa bude minimélne charakterne (spravodlivo, tctivo,
napomocne..) prejavovat’ navonok voci ostatnym. A to prave pestovanim nielen
spomenutych zékladnych cnosti. Aristoteles tvrdil, Ze cnost’ vznika zo zvyku,
teda jej opakovanim sa stane prirodzenou stcastou nielen myslenia ale i kona-
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nia Cloveka. Stabilne sa ukotvi v charaktere ¢loveka, ako uvadza Havard
(2015), stane sa ,,sticastou bytia ¢loveka®. Cnosti rozhodne nemdzu nahradit’
profesionalitu pomahajticeho pracovnika, prejavujicu sa jeho teoretickymi zna-
lostami ¢i praktickymi zru¢nostami. Su vSak jej neodmyslitelnou podstatou.
V tomto ponimani ddvame profesiondlnej priprave pomahajiceho pracovnika
omnoho vyS8i zmysel, neZ je nejaké vlastnictvo akademického titulu ¢i teore-
tickych poznatkov, a ich nasledné vyuZivanie v praxi. Vzdelavaci systém pos-
taveny na zddraziiovani nadobidania postupov potrebnych pre kariérne a pra-
covné dspechy spdsobuje, Ze clovek ma sice jasno v tom, ako vybudovat’ svoju
profesiondlnu drdhu a kariéru, avSak pri budovani vnttorného charakteru sa
prispdsobi tomu, ¢o vidi u svojho okolia. Brooks (2011) to opisuje ako ,,vkiz-
nutie ¢loveka do sebauspokojujiicej morélnej priemernosti®. Clovek, ktorého
zmyslom Zivota sa stdva ¢o najrychlejsie dosiahnut’ vonkajsi dspech, imanie ¢i
prelom vo svojej profesijnej kariére cez stiperenie s okolim, smeruje k tomu, Ze
jeho najhlbSie Casti osobnosti zostavaju nepreskimané. Nad’alej podporuje kul-
turu typickd pre dne$nd spolocnost’, kultiru sebaprezentovania vlastného JA,
¢o v konecnom doésledku len posiliiuje fenomén ,,meritokracie, teda vlady naj-
schopnejsich jedincov. V pomaéhajicich profesiach sa vSak zodpovednost Clo-
veka za vyber svojho povolania stdva akymsi poslanim, sd to prave cnosti, kto-
ré ho tcelne vedd za zmyslom Zivota poméhat’, stavaji sa obsahom jeho cha-
rakteru a povahy.

Jednou z moZnosti, ako v edukécii pestovanie cnosti podporit’ a rozvinut’,
je zazitkova forma. Zaujimavy koncept ponikla napr. platforma tzv. Ruskej
solidarity, ktord bola zaloZend koncom devitdesiatych rokov. ISlo o projekt,
ktory bol zamerany na pomoc pre znevyhodnenych obyvatelov prevazne
v Moskve, Petrohrade a blizkom okoli. Studenti nielen poméhajiicich profesii
zo Spojenych Statov a inych eurépskych krajin kazdorocne spolupracovali na
obnove obytnych Stvrti chudobnych a starych T'udi, rekonStrukcii kostolov
a podobne. Ako tvrdia zakladatelia projektu, ,,navrhli sme tento projekt, nie aby
vyriesil urcity socidlny problém, ale preto, aby sme v mladych ludoch vypesto-
vali velkodusnost*. Hlavnou myslienkou projektu bol program zamerany na
dobro prijimatela aj darcu: ,materidlnou podporou chudobnych sa snaZime
vypestovat u Studentov, aby ich zodpovednost siahala za hranice ich ega. Ucia
sa nielen pracovat’ v time a priatelstve, ale tieZ mat’ radost zo sebadarovania“
(Havard 2015, s. 51).

Hlavny ciel’ programu vychadzal z perspektivy vzbudit’ u Studentov nielen
pomahajicich profesii pocit zodpovednosti a ochoty podiel'at’ sa na pomoci
druhym, znamenal prileZitost’ pre $tudentov realizovat’ sa. Co je ale zaujima-
vostou, miestnymi obyvatel'mi bol program pozitivne oceneny, avSak ako uva-
dzaji autori projektu, niektori zradov ,intelektudlov® reagovali kriticky

.....
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nych finanénych prostriedkov neziskovym organizaciam, ktorych Cinnost’ je
priamo zamerand na filantropiu ¢i pomoc chudobnym. Podotykame, Ze kritici
tym uplne prehliadli ciel’ a vyznam tohto projektu. Pre Studentov tento program
znamenal prilezitost’ rast’ v Stedrej pomoci a ucit’ sa obety v prospech inych —
nielen solidarne citit, ale solidarne sa spolupodiel'at’ na zlepSeni podmienok
chudobnych vlastnou sebarealizaciou.

Desatoro sliZi cnosti

Cnost’ sama o sebe v krestanskom chapani neprinasa St’astie, ale pribliZuje
nds knemu. Cez cnosti sa pripodobiiujeme Bohu — On je Pravda, Dobro
a Krésa. Desatoro BoZich prikazani, danych prostrednictvom proroka MojZiSa,
st urcité pravidla spolocenského nazivania na Zemi. To je vSak vel'mi dzke
chépanie. PoruSenim ¢o len jedného z nich sa €lovek previniuje voc¢i Bohu, voci
svojmu bliznemu ale ubliZuje i sebe samému, pretoZe upada do hriechu. Avsak
porusenie akéhokol'vek z Bozich prikdzani je viac nez len zhreSit’ proti pravid-
lu, znamena ubliZit si takym spdsobom, ktory ¢loveka vzd’al'uje od cnostného
Zivota.

Kazdé z BoZich prikdzani vo svetle cnosti prevySuje jeho pdovodny vyz-
nam. ,,Nepokradnes* formuje cnost’ skromnosti a odpttania sa od materidlnych
veci tohto sveta; ,,nezabije$* nie je len zdkazom, ale i vyzvou k cnosti uchova-
vat’ P'udsky Zivot, mat’ k nemu uctu; ,,nescudzoloZi§“ vyzyva k cnosti ¢istého
srdca, duse, tela i mysle. Zit' cnostnym Zivotom bez dodrZiavania Dekalogu nie
je mozné, avSak samotné zachovavanie prikdzani neznamend byt cnostny.
Kazdy zakon, ¢i uz BoZi alebo I'udsky pdsobi na ¢loveka zvonku. Aby vycha-
dzal zo srdca Cloveka, stal sa stabilnou sicastou jeho charakteru, je dolezité
nielen cnosti pestovat’, ale taktiez ich aj Zit'. Tak ako najvédcSou cnostou je las-
ka, ktora sama o sebe nie je len citom, cnostou sa stava v konkrétnom prejave,
¢innostou.

Namiesto zdveru

Rovnako ako kvalitné vzdelavanie v pomédhajicich profesidch poskytuje
Cloveku zaklad pre jeho profesiondlne znalosti a kompetencie, tak aj Zivot
v spolocnosti, kde je cnost’ podporovana a ocenovana, rozvija dobry charakter.
Kultirne a akademické prostredie disponuje prileZitostou rozvijat' u Studentov
nielen empirické poznanie, ale aj cnosti. Ak hovorime o rozvijani, mdme na
mysli okrem dvoch zdkladnych cielov Aretolégie (vyklad cnosti a vStepovanie
cnosti), aj prakticki moZnost’ sebarealizacie prostrednictvom zaZitkovej formy
a zapojenia sa do konkrétnych ¢innosti a projektov, ¢o sa difame, stane per-
spektivnou prioritou vzdel4vania nielen v pomahajuicich profesiach.
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UROVEN ’PREGRADUALNEHO VZ]?ELAVANIA V OBLASTI
SOCIALNEJ DIAGNOSTIKY V CESKEJ REPUBLIKE

Mgr. Natdlia BuSovd — Mgr. Lucia Drotdrovd, PhD.

Clanok poukazuje na mieru vzdelavania v oblasti socidlnej diagnostiky,
ktord je sti¢astou socidlneho poradenstva, na vysokych $kolach v Ceskej repub-
like. Ide o rozsirenie lanku publikovaného na konferencii Ulohy zdravotnictva
a socidlnej prdce v dnesnej spolocnosti, ktora sa konala v Rimavskej Sobote,
a kde pod zastitou autoriek Mgr. Lucie Drotarovej, PhD. a Mgr. Natilie BuSo-
vej bol publikovany ¢ldnok pod ndzvom Pregradudina edukdcia v oblasti so-
cidlnej diagnostiky na Slovensku. V ¢lanku autorky poukazuji na uroven vzde-
lavania v oblasti socidlnej diagnostiky na vysokych Skoldch na Slovensku
a nasledujuci ¢lanok ma za ciel’ poukazat’ na to, ako je to s vyucbou v oblasti
socialnej diagnostiky a socidlneho poradenstva v rdmci univerzitného vzdela-
vania u nasSich ¢eskych susedov.

Proces socidlnej diagnostiky a samotné socidlne poradenstvo patri v so-
cialnej praci za kl'icové oblasti pri préaci s klientom. Je potrebné aby socidlny
pracovnik dobre ovladal pravidla a samotny proces poradenstva, aby ten mohol
byt’ efektivny. Je potrebné si uvedomit’, Ze ak mame klientovi pomdct, musime
mu v prvom rade porozumiet, prist’ na pri¢iny jeho problémov. AZ tak mu mo-
Zeme poskytnit’ potrebni radu a pomoc. Je to vel'mi naro¢ny proces, ktory ma
byt v prvom rade zaloZeny na akceptacii, dovere a schopnosti tolerovat’ klienta
v jeho celistvosti. Socidlny pracovnik by mal byt’ v tomto smere odbornik, kto-
ry vie, ako s klientom komunikovat, ako klast’ otazky, ako smerovat’ rozhovor
aby dokéazal klientovi porozumiet’. Iba na zaklade spravne osvojenych vedo-
mosti, ktoré ziskava aj priamo pocas samotného Stidia, mdze tito pomoc po-
skytnut’.

I ked’ je socialna diagnostika zdkladnym predpokladom k dspesSnej realiza-
cii socidlneho poradenstva, v sicasnosti sa jej, podl'a nasho nazoru, nevenuje
dostatocna pozornost’ pocas pregradudlneho vzdelavania socialnych pracovni-
kov. V odbornych monografidch nie je problematika socidlnej diagnostiky roz-
pracovand tak dosledne, aby zdujemca mohol predmetnd problematiku samo-
statne nasStudovat. V publikacii J. Gaburu — Tedria a proces socialneho pora-
denstva (2013) sa samotnej diagnostike venuje autor na strandch 162 a7z 165
a samotnu diagnostiku v socidlnom poradenstve charakterizuje ako ,,pomocni*
metédu pri praci s klientom, ktord ma pomdct zorientovat sa poradcovi
v probléme klienta a lepSie ho pochopit’. Diagnostiku mame chapat’ ako néstroj,
ktory pomaha pri Specifickom zamerani poradenského rozhovoru na neurcité
a problémové oblasti a otvara sa tak aj priestor na vyuZitie konkrétnych foriem
a metdd price s klientom. Na nasledujicich 8 stranach autor podrobnejSie ro-
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zoberd jednotlivé diagnostické metddy pouzivané v socidlnom poradenstve.
Dalsie autorky, Balogova — Ziakova (2017), vo svojej publikdcii Vademecum
socidlnej prace venujui diagnostike a posudzovaniu v socidlnom poradenstve
jednu stranu (konkr. str. 114), kde v skratke definuji diagnostiku a posudzo-
vanie v soc. poradenstve a taktieZ aj spominané jednotlivé diagnostické meto-
dy.

Ani v d’al$ich publikaciach, ¢i uzZ domécich alebo cudzojazycnych, sa sa-
motnej socidlnej diagnostike v procese poradenstva autori venujui iba okrajovo
a nepriamo. Mo6Zeme to vidiet' v pripadoch, kedy sa diagnostika sama o sebe
skryva pod pojmami ako su ,,identifikdcia problému® a pod. Tu mdéZeme pou-
kazat’ na Ceskojazycné publikacie, kde napriklad autori Bobek a Peniska (2008)
venuju socidlnej diagnostike v ramci poradenstva pozornost’ napriklad skrze
kapitol vymedzenych poradenskému a terapeutickému rozhovoru a tiez
v d’alSich kapitolach venujidcich sa poradenskym nastrojom a technikdm (zame-
ranie sa na rieSenie, nie na problém, moc slov..). TaktieZ nipomocna v rdmci
socidlnej diagnostiky mdze byt publikacia autora J. Svobodu (2012) Poraden-
sky dialog, kde autor venuje problematike poradenského rozhovoru, jeho pra-
vidlam, osobe klienta.

Co sa tyka vzdelavania v ramci univerzit v Ceskej republike, situicia nie
je o nic¢ lepsia a je porovnatelnd so situdciou na Slovensku. Informécie o Stidiu
na jednotlivych fakultich sme ziskali z infolistov predmetov a samotného Stu-
dia, ktoré maju jednotlivé Skoly zverejnené bud’ na svojich strankach alebo na
informacénych portaloch. Predmet ,,Socidlne poradenstvo* alebo tomu pribuzné
predmety, ktoré sa dotykaju aj problematiky socidlnej diagnostiky, sa ucia na
uvedenych univerzitich v tomto rozsahu a v takejto forme:

Tab. ¢. 1.: Predmety stivisiace so socidlnou diagnostikou a poradenstvom vyucované na
VS v Ceskej republike

MASARYKOVA UNIVERZITA, Brno, Fakulta socidlnych vied
Uvod do poradenstvi pro socialni pracovnikyLS, rozsah 1/1/0, skiska

Psychoterapie a poradenstvi v praxi ZS, rozsah 0/2/0, skiska
Aplikace poradenstvi pfi praci s handicapem ZS, rozsah 2/0/0, skiska

UNIVERZITA KARLOVA, Praha, Husitska teologicka fakulta
Teorie socidlni poradenstvi LS, rozsah 1/1, skiska

Socidlni diagnostika a poradenstvi I. ZS/3.r, rozsah 1/1, zdpocet
Socidlni diagnostika a poradenstvi II.LS/3.r, rozsah 1/1, skiska

Evangelicka teologicka fakulta
Zaklady poradenstvi  ZS, rozsah 2/0, skiiSka
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Piirodovédeckd fakulta
Zaklady poradenstvi a diagnostiky ZS, rozsah 0/8, zapocet

Filozoficka fakulta
Diagnostické metddy v poradenstviLS, rozsah 1/1, skiska
Souvisla praxe k poradenstvi LS/ZS, rozsah 0/3, zapocet

Pedagogicka fakulta
Psychodiagnostika a poradenstvi LS, rozsah 1/1, zdpocet

OSTRAVSKA UNIVERZITA, fakulta socidlnich studii
Psychoterapia pro socidlni praci ZS/LS, rozsah SP/4C/17S,zapocet

UNIVERZITA HRADEC KRALOVE, Ustav socidlni price
Psychodiagnostika a poradenstvi LS/2.r, rozsah 1P/1S, zapocet

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI, Fakulta Prirodovédne-humanitni

a pedag.
Socidlni poradenstvi LS/2.r, rozsah 8P/4C/8S, skiiska

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE, fakulta humanitnich studii
Zaklady poradenstvi ve zdravotné socidlni praci LS/3.r, rozsah P+S, skiska

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCIL Cyrilometodéjska teologicka
fakulta

Aplikace poradenstvi ZS/2.r, rozsah 1P, kolokvium

Z uvedenej tabul’ky je mozné vidiet, Ze aj v Ceskej republike je realizova-
nd vyucba socidlneho poradenstva a socidlnej diagnostiky v rdmci pregradual-
neho vzdeldvania v Studijnom odbore Socidlna praca. Vidime, Ze Masarykova
univerzita ponuka svojim Studentom v ramci Stidia sociilnej prace samotny
predmet s ndzvom Uvod do poradenstvi pro socidlni pracovniky, kde moZeme
predpokladat,, Ze sa, aj ked’ mozno iba okrajovo, Studenti venuji aj samotnej
socialnej diagnostike pri praci s klientom. Zaujimavy je aj uvedeny predmet
Psychoterapie a poradenstvi v praxi, avSak tu mézeme predpokladat’, Ze samot-
na diagnostika pri praci s klientom sa bude ponimat’ v duchu psychodiagnostiky
v rdmci samotnej psychoterapie a nie socidlneho poradenstva.

Stidium tykajice sa socilnej diagnostiky pontka Karlova univerzita
v Prahe, konkrétne Husitskd teologicka fakulta, kde Studenti socidlnej prace
maju tento predmet v rdmci dvojsemestralneho trvania a je ukonceny skuskou.
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Samotna Karlova univerzita pontika Stidium socidlneho poradenstva aj na
inych fakultich a v inych $tudijnych odboroch, zatial’ co napriklad Ostravska
univerzita v ramci Stidia socidlnej prace pondka Studentom v ramci Stidia len
predmet tykajici sa psychoterapie a samotné socidlne poradenstvo a v tom za-
hrnuté aj socidlna diagnostika chyba. Univerzita v Hradci Kralové zase pontka
Studentom predmet Psychodiagnostika a poradenstvi, ale tu taktieZ mdZeme
predpokladat’ (rovnako ako u Masarykovej univerzity), Ze pojde o psycho-
diagnostiku v rdmci psychoterapie a nie socidlneho poradentva.

Zaverom

Na zédklade uvedeného mdzeme skonstatovat, Ze v ramci Stddia socialnej
prace v Ceskej republike ma Socidlne poradenstvo a Socidlna diagnostika svoje
miesto, avSak myslime si, Ze by bolo dobré (rovnako ako aj na Slovensku), roz-
$irit’ mozZnosti Stidia aj o iné, dopliiujice formy vzdeldvania, ked’Ze v niekto-
rych pripadoch, na urcitych fakultach, je predmet vyuovany len dotaciou 1x
prednaska+1x seminar, popripade len formou semestralnych cviceni (a to ne-
hovorime o tom, Ze niekde je predmet ukonceny len zapoctom, ¢i dokonca ko-
lokviom). Je potrebné si uvedomit’, Ze socidlny pracovnik musi ovladat’ zaklad-
né principy socilnej diagnostiky a sociadlneho poradenstva, pretoZe spolocnost
Coraz viac zvySuje naroky na absolventov socidlnej prace. Ako priklad mdzeme
uviest’ vyberové konkurzy na miesto socialneho pracovnika v Centre pre obno-
vu rodiny Dorka, kde sicast’'ou prijimacieho konania je aj preukdzanie praktic-
kych schopnosti z oblasti socidlneho poradenstva. Zo strany vedenia daného
zariadenia ide o logicky krok, ked’Ze sa predpoklada, Ze socialny pracovnik ako
profesiondl pdsobiaci v praxi mé potrebné vedomosti (nevyhnutné do praxe) aj
Z tejto oblasti.

V ramci rozSirenia Stddia v oblasti socidlneho poradenstva by sme radi po-
ukézali na realizaciu doplnkovych kurzov, ktoré sa konajui na pdde Pravoslav-
nej bohosloveckej fakulty. Tieto kurzy su realizované pod zéStitou Socidlnop-
sychologického laboratdria a okrem inych kurzov (ako napr. Expresivne terapie
pre socidlnu pricu a pod.) bol pre Studentov v ponuke v rdmci vzdeldvania sa-
motny kurz s ndzvom Socidlna diagnostika. Tento kurz mali $tudenti moZnost
vyuZit’ dovtedy, kym nebola Socialna diagnostika ako riadny predmet zaradena
do Studijného planu Studentov pri najblizSej akreditacii. Cielom samotného
kurzu bolo Studentom objasnit’ a pribliZit' problematiku sociilnej diagnostiky,
prirodzenej diagnostiky, vysvetlit' zakladné stratégie a metodologické pravidla
diagnostikovania ako aj zdkladné problémy v diagnostickom procese ¢i metddy
pouZivané v ramci diagnostiky pri praci s klientom. Tento kurz bol pontkany
v rozsahu 20 hodin a maximalny pocet tcastnikov bol stanoveny na 10 Studen-
tov (Drotdrovd, Kormosovd, 2015).
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APLIKACIA SOCIALNYCH SLUZIEB V PALIATIVNEJ
STAROSTLIVOSTI!

PhDr. et ThDr. Maros Sip, PhD.

V poskytovani starostlivosti na sklonku Zivota je nevyhnutna timov4 spo-
lupraca multidisciplinarneho timu, do ktorého spadé aj postavenie socidlneho
pracovnika v paliativnej starostlivosti, ktory participuje na intenzivnej realizécii
zlepSenia kvality Zivota a efektivneho zvladnutia diagnostického procesu ter-
mindlne chorej osoby. Postavenie socidlneho pracovnika v paliativnej starostli-
vosti” umoZiiuje pacientovi a rodindm vyrovnat’ sa s chorobou, ale zroven jeho
pritomnost’ slizi ako oporny bod pri rieSeni psychickych, socidlnych a finan¢-
nych problémov. Socidlny pracovnik sa snazi dohliadat’ na pravdivé poddvanie
informécii o stave pacienta a zachovanie jeho prav, ktoré sivisia s posky-
tovanim zdravotnej starostlivosti podl'a Zakona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a Zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach’.

Coraz astejsie moZeme v stvislosti so starostlivostou o termindlne cho-
rého zaregistrovat’ aj fenomén socidlnej podpory, ktora sa vztahuje na podporu
kvality Zivota, na dilavu od bolesti a sprievodnych symptémov* alebo na podpo-
ru blizkych pribuznych nielen pocas Zivota chorého, ale aj po jeho smrti.

Aplikacia socialnych sluZieb v starostlivosti o terminalne chorého zavisi
od individudlnych potrieb pacienta ajeho rodiny, od emocionalnych, fyzic-
kych, socidlnych a finan¢nych aspektov.

Aplikacia socidlnych sluZieb na terminalne chorého sa vztahuje na social-
ne situdcie, ktoré vznikaju v dosledku dlhodobej praceneschopnosti, invalidity,

! Této $tidia je parcidlnym vysledkom rieSenia grantovej tlohy &. 2/2017 VGA ,.Socialno-spiritu-
alne potreby v paliativnej starostlivosti“ v rdmci Vedeckej grantovej agentiry Pravoslavnej cirkvi
na Slovensku.

Ulohou paliativnej starostlivosti je zlepdit kvalitu Zivota pacientov (dospelych a deti) aich

pribuznych, ktori celia problémom stvisiacich so Zivot ohrozujicim ochorenim. Paliativna

starostlivost’ sa Specifikuje na podporu, prevenciu, starostlivost’, kontrolu symptémov a tl'avu od
bolesti véasnou detekciou a sprdvnou farmakologickou terapiou, ako aj doplnkovych terapif, ktoré
integruju fyzické, psychologické, socidlne a duchovné aspekty (Castafieda de la Lanza et al.,

2015).

Zikon ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych

¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny.

Zékon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciich v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zéakon €. 640/2008 Z. z. o verejnej minimalne;j sieti poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.

* Pritomnost symptémov bolesti alebo tnavy by sa mala posudzovat v multidimenzionilnom
kontexte. Socidlny pracovnik sa zaobera povahou a kvalitou tychto priznakov a tieZ ich vplyvom
na kvalitu Zivota pacienta (Altilio, Otis-Green, Hedlund and Cohen Fineberg 2006. In: Christ and
Blacker. [cit. 2017-11-05]).
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alebo stavu hmotnej nidze. Kazdé chronické ochorenie sa premieta do emocio-
nélnej a fyzickej zlozky pacienta, ktord je nésledne transformovand na zmenu
zivotného Stylu. Choroba brani ,,postihnutej* osobe dosiahnut uspokojujuci
a produktivny Zivot, preto jednou z uloh socidlneho pracovnika je socidlne in-
kludovat’ chord osobu do beZného Zivota, z ktorého modZe byt exkludovany
podl'a Guidryho et al. (1997. In: Christ and Blacker. [cit. 2017-11-05]) na za-
klade financnej zataze, nizkej urovne gramotnosti, nedostatku poistenia alebo
nedostatocnej starostlivosti.

Tieto realne zistenia na zaklade vlastnej skiisenosti verifikovala socidlna
pracovnicka Gerry Nosowska pri svojej praci s termindlne chorymi pocas pét-
desiatich pracovnych dni. Jej cielom bolo néjst’ odpoved’ na otazku, akd dlohu
v predmetnej oblasti zohrava socidlna praca?

Do praxe s terminidlne chorymi uviedla sedem kl'i¢ovych posolstiev:

1.Socialni pracovnici dokaZu rozpoznat’ Zelania a potreby terminalne
chorych o0sdob. Socialni pracovnici prejavuji déveru a citlivost’ pri hPadani
okamihu, kedy je vhodné rozpravat’ o smrti a zomierani, aby tieto osoby
mali pocit kontroly (nad chorobou), mohli si planovat’ a usilovat’ sa este
dosiahnut’ vo svojom Zivote to, ¢o povazZuju za podstatné.

2.Socialni pracovnici podporuji osoby v paliativnej starostlivosti pri pri-
jimani rozhodnuti, obhajujd ich l'udské prava.

3.Socidlni pracovnici vyuzivaji metddy, zdkony a systémy, ktoré umoZnia
lud’om zit’ Zivoty podl'a ich predstav.

4.Socialni pracovnici pomahaju terminalne chorym pri realizacii vlastnych
schopnosti a mobilizacii vlastnych zdrojov, pri poskytovani informacii a prak-
tickej podpory a koordinécii sluzieb. V pripade potreby moZu riesit’ byrokraciu.

5.Socialni pracovnici méZu pomoéct’ termindlne chorym zachovat’ si
svoju identitu, zbierat’ vlastné spomienky a zanechat’ ich pre svojich bliz-
kych pribuznych, priatelov.

6.Socialni pracovnici rozvijaji alternativne sposoby podpory termi-
nalne chorym. VysvetPuju ako funguje starostlivost’.

7.Socialni pracovnici pomahaji pozostalym vyrovnat’ sa so smrt’ou
blizkeho (Learning from those who are dying: the key to good palliative care
social work 2016. [cit. 2017-11-05]).

Cielom socidlnej ochrany v paliativnej starostlivosti je umoznit’ pristup
k zdravotnickym sluzbdm spravodlivym, komplexnym, udrZate'nym, efektiv-
nym a kvalitnym zaobchadzanim s pacientom s dorazom na zranitelné skupiny
prostrednictvom opatreni posiliiujice a chraniace prava osdb v paliativnej sta-
rostlivosti (Castafieda de la Lanza et al., 2015).
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Intervencia zamerand na socialnu podporu pacienta a jeho rodiny pomoze:

* dodrziavat plan starostlivosti o pacienta (lieCba je dolezitd pre fyzické,
emociondlne a kognitivne funkcie),

* umozni starostlivost’ o fyzickd a psychickd pohodu chorého v paliativnej
starostlivosti,

e umozni uplatnit’ prava chorého,

* orientovat’ sa na lepSie zvladanie priebehu ochorenia,

* odolavat stresu, depresii, neistote a izkosti.

Podl'a Okun a Nowinski (2011), socialni pracovnici v oblasti paliativnej
starostlivosti zohravaju doleZzitd dlohu v pomoci pacientom a ich rodindm pri
prechode k dlhotrvajicej termindlnej chorobe. Autori d’alej konStatuju, Ze ter-
minalne choré osoby nielenze Ziju dlhSie, ale progres v zdravotnictve umoZznuje
termindlne chorym osobdm preZit' svoj Zivot mesiace alebo roky po diagnosti-
kovani ochorenia. Trapenie sa predlZuje a choroba a smrt’ sa stavaju skor pro-
cesom ako udalostou.

Okrem iného povazujeme za potrebné dodat, Ze socidlny pracovnik
v spolupréci s nevylieCitel'ne chorym v kone¢nom $tadiu ochorenia zist'uje jeho
potreby, ako aj potreby' rodinnych prisluinikov, priebeZne informuje pacienta
ojeho stave, aktivne komunikuje s multidisciplinAirnym timom a informuje
osetrovatel'sky tim o socialnej diagndze pacienta.

Socialny pracovnik® pomédha termindlne chorému pacientovi a jeho rodine
prijimat’ rozhodnutia informovanim o vSetkych moZnostiach, ktoré su k dispo-
zicii, objasnenim nespravnych ponati o tejto chorobe a jej liecbe a ul'ahcuje
komunikaciu medzi rodinnymi prislu$Snikmi a medzi pacientmi a multidiscipli-
narnym timom. Socidlny pracovnik informuje pacienta a rodinu o moZnom
vplyve liecby na kvalitu Zivota pacienta, o dostupnosti sluzieb paliativnej sta-

' Socidlni pracovnici mdZu reagovat’ priamo na poziadavky pacienta alebo rodiny. Kazdy socidlny
pracovnik je ur€eny na pracu s timom lekarov. To ul'ahcuje tzke pracovné vzt'ahy medzi social-
nymi pracovnikmi a poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti. Socidlni pracovnici si povzbudzo-
vani, aby sa pravidelne stretavali s poskytovatelmi socidlnych sluZieb s cielom preskimat
pacientov s prebiehajticimi potrebami socidlnej intervencie (Reckrey et al., 2016; Hangoni 2017).

2 Intervencia socidlneho pracovnika v zahrani¢i zahffia poradenstvo pomocou psychologickych
metdd alebo psychosocidlnej lie¢by, socidlnej podpory a socidlneho poradenstva. NajéastejSie sa
pouziva predpona ,,psycho* a nie slovo ,,socidlne®, aby sa zohl'adnila zloZitost pouZivanych
odbornych vedomosti, aj ked” problémy pacientov najéastejSie pochadzaji zo zmesi socialnych,
psychologickych a zdravotnych problémov, ktoré navzajom suvisia (Serafino and Smith 2014. In:
Sverker 2017). Psychologické metody sa sustreduji na intrapsychické procesy, zatial o
psychosocidlna liecba sa viac zameriava na socidlnu situiciu a jej kontext. Psychosocidlna liecba
moze zahffiat' aj intervencie, pri ktorych sa pacientovi poskytni informdacie, ako aj jeho pri-
buznym (Sverker 2017).
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rostlivosti, ako aj druhu starostlivosti, ktory je potrebné termindlne chorému
zabezpedit' (Keneddy 1996).
Socidlny pracovnik mdze pomdct’ pacientovi a rodine pri maximalizacii
potencialu liecby:
* na somatickej drovni tym, Ze mu/im pomdze lahSie ziskat' pristup
ku komplexnej starostlivosti,
* naemociondlnej drovni tym, Ze zmierni jeho/ich obavy (Keneddy 1996).

Socialni pracovnici maju dobri vychodiskovi poziciu na udrzanie a d’alsi
rozvoj svojej praxe s 'ud'mi v termindlnom S$tadiu ochorenia. Ich profesionalna
dloha je zaloZend na jasnom ramci hodndt a etickych Standardov, dékladnom
pochopeni rozmanitosti a sociilnej nerovnosti, zavdzku dodrziavat’ prava jed-
notlivca a presadzovat’ spravodlivost’ a repertodr vedomosti a zrucnosti, ktoré
majd priamy vyznam na dobru starostlivost’ na konci Zivota (The college of
social work. National end of life care programme. Improving end of life care.
[cit. 2017-11-05]).

V tomto kontexte verime, Ze aplikdcia metdd socidlnej prace v paliativnej
starostlivosti bude aj na Slovensku vyuZivana efektivnejSie. Diifame
v konkrétnejSie prepojenie s kolegami z inych krajin, je potrebné opriet’ sa
o niekol’koro¢né skusenosti a participovat’ na skvalitiiovani nie poslednych dni
klientov/pacientov ale dni plnohodnotnych a moZno ¢o do priebehu choroby aj
socidlne angaZovanych.
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HAZARDNE HRY A ICH NEGATIVNY DOPAD NA RODINU
Mgr. Martin Kormanik

Uvodom

Hazardné hry sd v dneSnej spolo¢nosti ¢asto rozoberanym javom. Vidina
Pahkej dostupnosti financii laka Pudi kazdého veku. Staci len, aby sa clovek
presiel po meste a na kazdom kroku na vas ¢ihaji stavkové kancelarie, ktoré
ponukajui rychlu vyhru v podobe zakipenia Zrebov alebo vsadenia si na kon-
krétne $portové zapasy. DalSou moZnostou, ktora sa Pudom nika si hracie
resp. vyherné automaty pri ktorych dokazu stravit’ celé hodiny, bez toho aby sa
zaujimali, ¢o sa deje okolo nich. Dokonca aj hracie automaty v herniach su si-
tuované takym spdsobom, aby ¢lovek nevedel aka je hodina, a tym sa vytraca
pojem o skuto¢nom ¢ase. Samotné hazardné hry spolo¢nost’ neoznacuje za ab-
normalne, aZ do chvile ked’ sa to ¢loveku vymkne spod kontroly a trpi tym jeho
rodina a priatelia. Dokazom toho, Ze hazard v dnesnej spoloc¢nosti zaSiel prilis
d’aleko bolo aj spustenie peticie, ktord Ziadala zakaz hracich automatov na Slo-
vensku.

Hazardné hry upravuje aj zdkon ¢. 171/2005 Z. z. o hazardnych hrich
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Ten interpretuje hazardné hry ako
hry, v ktorych ak hra¢ zaplati vklad, méZe za vopred urenych podmienok z{s-
kat vyhru. Sem méZeme zaradit’ lotériové hry, hazardné hry v kasine, stivkové
hry, hazardné hry prevadzkované cez vyherné pristroje, internet, kartové hry
mimo kasina a taktieZ charitativne lotérie.

Ako sme uz vysSie spominali hazardné hry predstavuji potenciondlne ne-
bezpecenstvo pre Cloveka. Ak sa im postupne oddava a Coraz viac prehrava
moZe to mat’ nepriaznivy vplyv nielen na seba ale aj na ostatnych a tak vel'mi
Pahko skiznut’ do patologického hradstva.

Nespor (1994) uvadza, Ze na hazarde je najnebezpecnejSia samotné vyhra,
bud’ ta realna alebo len taka, ktord si ¢lovek Zeld. U mnohych patologickych
hracov sa problémy zacinaju vtedy, ak nieCo vyhrali. A prave vyhra je tym
spustacom, ktord prebudza vicsiu tizbu po hazardnej hre. Peniaze alebo iné
hmotné veci teda zohravaji vyznamni rolu a vytvarajd akysi zacarovany kruh
spolu s narastajicimi problémami, ktoré ho nitia stéle hrat’.

Stddia rozvoja patologického hrdcstva

Aj patologicky hra¢ prechiadza r6znymi Stddiami podla ktorych moZeme
identifikovat’ jeho zavislost'.

Prvym Stadiom je Stadium vyhry, ktoré zacina vel'mi nendpadne a ne-
objavuju sa ani vaZnejsie problémy. Clovek ¢asto sniva o velkej vyhre a ak ju
aj redlne dosiahne, tak sa cely proces urychl'uje a chce si to zopakovat. Zacina
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hrat’ o vac¢Siu sumu peniazi, strani sa spolo¢nosti a uchyl'uje sa k hre osamote.
Typickym priznakom je klamanie o tom, Ze vyhral. Pri tomto Stadiu ma clovek
dve mozZnosti a to s hazardom skoncovat alebo sa posunit’ do horSieho Stadia.

Druhé Stadium prehravania sa prejavuje stilym myslenim na hazard
a neschopnostou prestat’ hrat. Prehrdva coraz viac penazi a snazi sa niekde si
pozicat. Nasledne dlhy, ktoré ma, nestiha splacat’ a odklada to na neskor. Obja-
vuje sa aj neprimerané spravanie. Na zamestnanie ma Goraz menej ¢asu. Co je
ale horsie, jeho konanim a spravanim zacina trpiet’ rodina a kvalita rodinného
Zivota sa vyrazne zniZuje.

Posledné Stadium zifalstva charakterizuje izolacia od rodiny, priatelov
a Coraz vicsie trdvenie osamote pri hazarde. Neustéle prehrdava a svoju vinu sa
snazi zhadzovat’ na vSetkych okolo. Taktiez upada do depresie a beznadeje na-
jst rieSenie. V tomto Stadiu sa moZe objavit’ aj kriminalne spravanie (kradeze,
podvody) za ucelom ziskania financii. U mnohych patologickych hracov sa ti
rozpadaji manzelstva a objavuji sa aj mysSlienky na samovrazdu. NajhorSou
kombinéciou v tomto stave je uchylenie sa k alkoholu, ktory eSte zndsobuje
danu situdciu.

Medzi faktory, ktoré determinujui vznik patologického hraéstva moZeme
zaradit:

* Biologické — somatické — v zésade ide o vnitorné predispozicie, ktoré
postihuji urcitd Cast’ populacie zvysujicu pravdepodobnost’ jeho vzniku. Pato-
logickym hrac¢stvom su viac ohrozeny muZzi. Zaujimavé zistenie podava Koli-
bas(in: Hroncova 2017), ktory hovori, Ze patologické hracstvo sa objavuje
u priebojnych muzov, povécsine byvalych Sportovcov. StotoZilujeme sa aj
s profesorkou Hroncovou (2017), ktord tvrdi, Ze v poslednych desatrociach
doslo k narastu mozZnosti hrania a k modernym formdm stavkovania, ktoré
predstavuji zavazny faktor motivacie k hazardnému hraniu i pri vzniku patolo-
gickej hracskej zavislosti.

* Psychologické — sem moZeme zaradit’ osoby, ktoré si emocne labilné,
horsie zvladaju stresové situdcie a samotnu zataz a 'udi s poruchami osobnosti.
Vacek (2014) tvrdi, Ze medzi kl'icové vrodené charakteristiky patri tempera-
ment a nachylnost’ k uréitym psychickym porucham. Nastup patologického
hrac¢stva moze ovplyvnit aj psychicka trauma alebo emocna deprivacia v ro-
dine. Prave nevhodnym rodinnym prostredim trpia najmi deti, ktoré si potrebu-
ju prostrednictvom hazardu nieco dokazovat’.

* Socialne faktory — sem radime vel'’ké mnozstvo dostupnych zdrojov ha-
zardnych hier a predovsSetkym reklamu, ktora propaguje hazard. Hroncova uva-
dza, Ze k nebezpe¢nym druhom hazardu patria hracie automaty, ktoré nie su
legislativou dostatocne ukotvené a prevadzkovatelia ju Casto ani nereSpektuju.
Pristup k nim maju aj deti a mladistvi. Ohrozenymi skupinami si predovsetkym
samotni zamestnanci herni, pohostinstiev, kde sa hranie prevadzkuje. DdleZitd
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rolu zohravaju aj vplyvy rodinného prostredia. Jedna sa o poruchy v rodinnych
vztahoch, poruchy vo vychove.

Pri patologickych hracoch sledujeme vel'mi zaujimavi vec ziskavania fi-
nancii, kde sa postupuje od vlastnych zdrojov aZ po péchanie trestnej ¢innosti,
aby si zaistil hotovost’ na hranie. (obrazok ¢.1)

Obrdzok ¢.1:
Vyvoj ziskavania zdrojov na hranie hazardnych hier, zadlZenie a sna hy o jeho riesenie

Osobné Rodina/ Nebankovy Trestna
zdroje priatelia  Banky o &innost’

- vyplata - pozicky - kontad - spotrebitel’. - kradez

- mimoriadny - dary - kreditné  dvery - sprenevera
prijem karty - pochybné - kratenie dani

- sporenie inzeraty

Z obrazka nam vyplyva, Ze v prvom rade sa vyCerpdvaji vlastné zdroje
(vyplata, dspory, mimoriadne prijmy/, tak sa hra¢ obracia na rodinu a priatel'ov
s prosbou o pozi¢ku. Daldim krokom je vyuZitie bankovych sluZieb ako napr.
spotrebitel’'sky uver, kreditna karta a niekedy aj hypotéka. Ak sa vycCerpaju tieto
moznosti smeruje k nebankovym poskytovatelom (Home credit, Pohotovost),
kde za nevyhodnych podmienok (vysoky urok a vel'ké sankcie za nedodrZanie
zmluvnych podmienok) moZno ziskat’ p6zicku. Ak sa hra¢ uz zadlzil u ,,neban-
koviek* tak poslednou moZnost'ou su nelegilne zdroje ako majetkové alebo iné
trestné Ciny.

Zdroj: Roznerovd, Mravcik (2015)

Rodina a patologicky hrac¢

Negativny dopad gamblingu na rodinnych prislu$nikov ma za nésledok na-
rusenie dovery a v horSom pripade aj prerusenie socialnych vizieb, ked’Ze hrac¢
travi Coraz viac €asu v herniach. Zo strany hraca dochiddza ku klamaniu a vyho-
vorkam. Funkcie rodiny (biologicko-reprodukcnd, ekonomick4, socidlna a emo-
cidlna) sa oslabuji. Ak rodinni prislu$nici zistia, Ze hra, najprv tomu neprikla-
dajd Ziadnu véhu a snazia si ospravedlnit’ jeho konanie ako odreagovanie sa od
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beznych veci. Ak sa situdcia stupiuje a neprestava hrat’, nastava obdobie stresu,
kedy zistia, Ze im klame priamo do o¢i. Ak nemajui konkrétne dokazy o tom, Ze
hra tak mu eSte veria.

Ak ide o gamblera, ktory uz ma manzelku a deti, vo viacerych pripadoch
dochadza k rozvodom, pretoZe situicia doma je uZ neznesitel'na a dlhy, ktoré
ma uz nedokaze splacat’, pretoZe vSetky idd do hrania. Na deti tito situacia
vplyva vel'mi negativne. Tento problém nechapu a nevedia si ho vysvetlit, ¢o je
ale horsie moZe to v zna¢nej miere ovplyvnit’ ich dusevny vyvoj. Danu situaciu
musime rieSit’ vel'mi opatrne a vysvetl'ovat’ udalosti, ktoré sa odohravaji prime-
rane veku dietata. Dolezitou dlohou je utvrdit dieta v tom, Ze bude mat
v rodi¢och podporu a nenesie zodpovednost za to ¢o sa stalo.

Avsak nie vzdy dbjde k rozvodu. Zasadny je vZdy postoj partnera k da-
nému problému a jeho ochota ho riesit’. To ale spociva v dodrzani urcitych pra-
vidiel zo strany patologického hraca, napr. vyhladanie manzelskej poradne,
robenie redlnych skutkov k zmene anie iba sl'ubovat. Ako hovori NeSpor
(1994), obidvaja musia ist’ cestou lasky, ktord apostol Pavol v liste Korintanom
(1 Kor 13,7) vo svojom hymnuse na lasku opisuje ako td, ktora vSetko znésa,
vSetko veri, vSetko difa a vSetko vydrZi.

Na zaver jeden pribeh patologického hraca, ktory mal Stastny koniec
a ukazuje aki je rodina v tomto smere doleZita.

Moje prebudenie, ktoré bolo pomalé a bolestivé prislo asi pred 3 mesiac-
mi, ked som pomaly, ale isto zacal zistovat, Ze som uz na dne financne, ale aj
psychicky a uZ nedokdzem klamat vo vsetkom. Pomaly moja rodina zistovala,
Ze je to uz so mnou zIlé a zacali mi to vytykat a denno-denne pripominat. Naj-
horsie na tom bolo, Ze som dokdzal okradniit' uz aj svoju manZelku, ktord mi vo
vSetkom verila. A vidy mi vravela, ked’ budes mat’ nejaky problém, tak radsej
prid’ za mnou a nerie$ ho sam. No ja som bol vidy hrdina, alebo som sa nantho
len hral. A tak to aj dopadlo, Ze jedného dna sa to prevalilo vsetko na svetlo
a ja som dostal jeden z najvdcsich trestov - musel som okamZite odist od man-
Zelky, ¢o ma zlomilo. Zacal som premyslat, ako to vsetko napravit a dostat’ sa
z toho von. Otec mi navrhol liecenie, ale ja som si to nepripustal — Ze by som
mal ist niekam na sedem tyZdiiov. Tak som sekal dobrotu a po case mi manZel-
ka umoznila, aby som sa k nej vrdtil. Dohodli sme sa , Ze pojdeme spolu k psy-
chiatrovi a uvidime. Ani potom som vSak nebol rozhodnuty. AZ sme sa vybrali
na klub gamblerov. Tam som od ludi dostal poriadne naloZené a vtedy som
pochopil, Ze na to liecenie musim ist. Ani vtedy som vSak este nepovedal celi
pravdu co sa tyka mojich dlZob a hrania. Hned' v ten den som sa rozhodol - aj
pod tlakom manZelky. O niekolko tyZdniov som nastipil na liecenie, ¢o povaZu-
Jjem za svoje prebudenie zo zlého sna.... ( www.nehraj.sk)
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